












CAPITULO I 
DENOMINACION, NATURALEZA, 

DOMICILIO, TERRITORIO, DURACION. 
 

ARTICULO 1. “DENOMINACION: la entidad regida por estos estatutos se 
denomina ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA”. 
 
ARTICULO 2. NATURALEZA: “LA ASOCIACION JUVENIL VISION 
FUTURA, es una entidad de derecho privado sin ánimo de lucro, encaminada 
a la producción y ocupación laboral de los afiliados y sus familiares y 
allegados; así como el cumplimiento de las funciones y actividades 
contempladas en sus objetivos y organizada conforme a las leyes de 
Colombia” 
 
ARTICULO 3 “DOMICILIO: para todos los efectos legales, el domicilio 
principal de la Asociación Juvenil visión Futura, será la ciudad Magangué 
Departamento de Bolívar”. 
 
ARTICULO 4” TERRITORIO: LA Asociación juvenil visión futura, entidad de 
derecho privado sin ánimo de lucro, con sede principal Magangue Bolívar, 
denominada en adelante la ASOCIACION, desarrollará sus actividades en 
todo el territorio nacional para lo cual podrá abrir capítulos y sedes en 
distintos puntos de la geografía patria. 
 
ARTICULO 5 DURACION: la duración de la asociación será indefinida 
Pero podrá disolverse por voluntad expresa de las terceras partes (2/3) de 
los asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal. 
 
                                      

CAPITULO II 
OBJETIVO, ACIVIDADES, ADMICION DE SOCIOS, RETIRO EXCLUSIVO 

 
ARTICULO 6. –OBJETIVOS SOCIAL: Los objetivos fundamentales de la asociación 
son: 
1). promover la formación integral de los jóvenes del municipio de Magangue. Depresión 
Momposina, el sur de Bolívar: mediante acciones que le permita crecer y superarse 
constantemente en forma armónica valorando y desarrollando la dimensión espiritual, 
Intelectual, físicas, afectiva y social. 
2). fomentar la conformación de grupos o asociaciones juveniles. Como alternativas 
para dinamizar la participación y autogestión comunitaria en los jóvenes, lo cual implica 
propicias sus participaciones en la construcción de una sociedad demostrativa en donde 
prevalezca el amor; la justicia, la paz, la sociedad y la reconciliación con el prójimo. 



 
.    
 

ARTICULO 7- ACTIVIDADES: la asociación desarrollara las siguientes actividades: 
 
a) Fomentar la participación de los jóvenes en el desarrollo de su comunidad  
b) Promover la ejecución del proyecto dirigido a solucionar la problemática que 

afecta a los jóvenes de Magangué. Depresión Momposina y el sur de Bolívar. 
c) Promover la formación y capacitación de animadores grupales o lideres jóvenes 
d) Capacitar a sus socios sobre los procesos y acciones sociales dirigidos a apoyar 

las asociaciones juveniles. 
e) Servir como articulador de políticas y programas específicos en favor de la 

juventud a través de Entidades Nacionales e Internacionales y no 
Gubernamentales. 

f) Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes, programas y 
proyectos dirigidos a los jóvenes. 

 
ARICULO 8. ADMISION DE SOCIOS: son las personas naturales que suscribieron 
el acta de constitución de la asociación juvenil visión futura, nacional de derecho 
privado. 
 
Además de los socios fundadores, podrán formar parte de esta asociación las 
personas jurídicas o naturales que posean una edad a partir de 17 a 35 años con 
deseo de trabajar por el desarrollo personal y comunal. 
 

PARAGRAFO: Las circunstancias y condiciones de los derechos y deberes, 
funciones y obligaciones de los socios estarán sujetos a las normas y disposiciones 
que se expresen en los presentes Estatutos y reglamentos y de aquellas reglas que 
con sujeción a ellas dicten los Organismos de Gobierno. 
 
ARTICULO 9. REQUISISTOS DE INGRESO: 
a-) Para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la junta directiva, quien 
decidirá si acepta o rechaza la inscripción del solicitante. 
 
Si la acepta, le comunicara al secretario para que este lo inscriba en el libro de 
asociados, si lo rechaza, le comunicaran al solicitante la decisión tomada. 
 
b-) Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y planes 
que lleva la asociación. 
c-) Ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez, cumplir con lealtad, 
eficiencia y dignidad los principios y causas de la Asociación. 



 
ARTICULO 10. RETIRO DE SOCIOS: La calidad de afiliados se perderá por: 
a) Retiro voluntario  
b) Por disolución. Cuando el afiliado sea una persona jurídica  
c)  Por retiro forzoso o por exclusión  
d) Por muerte  
 
PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un socio queda contemplado en estos 
estatutos que un miembro directo de su familia herede su posición dentro de la 
organización.  
 
ARTICULO 11. EXCLUSION DE AFILIADOS: las personas sancionadas 
definitivamente quedan excluidas de la Asociación, solo pasado (2) años podrá 
solicitar nuevamente su inscripción utilizando el procedimiento señalado en el 
artículo 9° de los estatutos, sin violar el legítimo derecho a la defensa. 

 

CAPITULO III 
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS, 

PROHIBICIONES 
ARTICULO 12. DEBERES: son deberes de los asociados, los siguientes: 
a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Asociación. 
b) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
c) Asistir a la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria. 
d) Desempeñar honestamente y responsablemente las funciones inherentes a los 

cargos a los cuales serán elegidos por la asamblea general. 
e) Dar los bienes de la Asociación el uso para el cual estén destinados y cuidar de 

su conservación y su mantenimiento. 
f) Velar por los intereses de la Asociación. 
g) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimientos y demás obligaciones que 

tengan para la Asociación. 
h) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad 

económica o el prestigio social de la asociación. 
 
ARTICULO 13°. DERECHOS: Son derechos fundamentales de los asociados: 
a) Utilizar los servicios de la Asociación y realizar con ellas las operaciones 

propias de su objeto social. 
b) Participar en las actividades de la Asociación y en su administración mediante 

el desempeño de cargos sociales. 



c) Ser informados de la gestión de la Asociación de acuerdo con las 
prescripciones de los presentes estatutos. 

d) Fiscalizar la gestión de la Asociación.  
e) Retirarse voluntariamente de la asociación.  
f) Participar en la Asamblea General con voz y voto. 
g) Presentar por escrito, objeciones, observaciones o reclamos que a bien tenga. 
h) Examinar por sí o por medio de apoderado de representantes la contabilidad, 

los libros, las actas y en general todos los documentos de la Asociación  

 PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos de que trata este artículo está 
condicionado al cumplimiento de los deberes. 

ARTICULO 14°. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: A los asociados les está 
prohibido: 

a) Utilizar el nombre de la asociación para adelantar campañas políticas, 
religiosas o de cualquier índole, ajenas al objeto social de la administración. 

b) Presionar a los miembros Directivos de la Asociación con el fin de que se 
desvíe el objeto social de la entidad o se violen los presentes Estatutos. 

c) Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociación, a sus 
Directivos o Asociados. 

d) Servirse de la Asociación en provecho de terceros. 

ARTICULO 15. CAUSALES SANCION: Las personas afiliadas serán sancionadas 
por las siguientes causas: 

a) Por violación por las normas legales y estatutarias. 
b) Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea general o la 

junta directiva. 
c) Por la retención o mal uso de los bienes y enseres y de la asociación. 
d) Por tomar el nombre de la Asociación para otros fines distintos de su objeto 

social. 
 

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO: las sanciones serán impuestas por la junta 
directiva para lo cual seguirá el siguiente procedimiento: 

• Teniendo conocimientos, la Junta Directiva de los hechos, por quejas 
presentadas por algún asociado, por el Fiscal o de oficio elevará el causado 
pliegos de cargo si a ellos hubiera lugar, para que este haga sus descargos 
por escrito, dentro de los (10) días siguientes a su notificaciones, el cual será 
presentado a la junta directiva, para que en reunión y mediantes actas se deje 
constancia de las decisiones que se tome al respecto. 



• Si el afectado es sancionado puede interponer los recursos de reposición entre 
la junta directiva o de apelación entre Asamblea General inmediata a 
realizarse, de uno y otro habrá de hacerse uso dentro de los (5) cinco días 
siguientes a la notificación de la sanción. 

• La Asamblea deberá reunirse para tal fin, dentro de los 10 días siguientes a la 
imposición de los recursos. 

ARTICULO 17. CLASES DE SANCION: según la gravedad de las faltas las 
sanciones serán las siguientes: 

a) Amonestación por escritos 
b) Suspensión temporal, la cual acarreara la suspensión de sus derechos. 
c) Desafiliación o exclusión definitiva. 

 

                                                CAPITULO IV 

                                REGIMEN DE ORGANIZACIÓN 

ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL.  La Asociación será 
dirigida administrada y vigilada por los siguientes órganos: 

a) Asamblea general 
b) Junta directiva 
c) Presidente 
d) Director ejecutivo 
e) Fiscal 
f) Revisor Fiscal  

 

ARTICULO 19. LA ASAMBLEA: la asamblea general de afiliados será el órgano 
supremo de dirección de la asociación y está constituida por todos los inscrito en el 
libro de afiliados. 

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLEA: LAS REUNIONES SERA DE DOS 
CLASES: ordinarias y extraordinarios. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres 
(3) primeros meses del año calendario para el cumplimiento de sus funciones 
regulares. 

Las extraordinarias podrán celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto asunto para 
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos. 



PARAGRAFO: solo podrán asistir a las reuniones quienes sean asociados hábiles 
en tendiéndose por esto, los inscritos en el registros social que no tengan 
suspendidos sus derechos y se encuentran a paz y salvo, en sus obligaciones de 
acuerdo con los estatutos o reglamentos. 

ARTICULO 21° CONVOCATORIA: Las Asambleas generales ordinarias y 
extraordinarias serán convocada por la Junta Directiva o por el fiscal o por un 
número plural de asociados que presenten por lo menos el 30% de los afiliados. 

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipación no inferior 
a veinte (20) días calendarios, la cual se hará conocer a los asociados hábiles, por 
escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunión y temas a tratar.  

Para efecto, el fiscal deberá elaborar un listado de los socios que válidamente 
puedan participar con voz y voto en la asamblea, la cual se dará a conocer a los 
mismos con (20) días de anticipación a la fecha prevista a la reunión. 

ARTICULO 22: Cuando se trate de asamblea ordinaria de que trata el artículo 19, 
la Asociación deberá solicitar autorización a la Secretaria de Gobierno para celebrar 
el evento. 

ARTICULO 23: QUORUM: La asistencia de la mitad más uno de los asociados 
hábiles constituirá el quórum para deliberar si dentro de la hora siguiente a la 
convocatoria no se hubiere integrado este quórum, la asamblea podrá deliberar con 
un numero de asociado no inferior a la tercera parte de los mismos. Si en esta 
segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quórum, requerido, se convocará a 
una asamblea, dentro los 30 días siguiente en el cual tendrá quórum con un número 
de socios que represente al menos el 15% de los socios activos. 

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoría de los votos de los 
asistentes. 

PARAGRAFO: En la Asamblea a cada socio corresponderá un voto, sin embargo, 
podrá representar has dos (2) asociados más, si presenta los poderes válidamente 
otorgado. La persona jurídica asociadas participaran en las Asambleas por 
intermedio de su representante legal o de la persona que este designe. 

 

ARTICULO 24° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general ejercerá 
las siguientes funciones: 

a) Establecer las políticas y directrices generales de la Asociación para el 
cumplimiento de su objeto social.  

b) Aprobar y reformar los Estatutos. 



c) Examinar los informes de los órganos de administración y vigilancia. 
d) Aprobar o improbar los estatutos financieros. 
e) Adoptar las medidas que exija el interés común de los asociados, el 

cumplimiento de la ley, los estatutos de la Asociación. 
f) Elegir los miembros de la junta Directiva 
g) Elegir el fiscal suplente. 
h) Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con lo 

establecido en estos estatutos. 
i) Fijar la cuantía y forma de pago de las cuota de afiliados y sostenimiento 

a cargo de los socios. 
j) Los demás que le señale la ley, los estatutos, o las que por naturaleza le 

correspondan como órgano supremo de dirección de la Asociación. 
 

ARTICULO 25°” JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el órgano de 
administración permanente de la asociación sujeta a la política de la Asamblea y 
responsable de la administración general de los negocios y operaciones. 

ARTICULO 26° COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva 
está integrada por Cinco (5) miembros, a saber: 

a) Presidente 
b) Vicepresidente 
c) Tesorero 
d) Secretario  
e) Vocal 

Los miembros de la Junta Directiva serán elegidos nominalmente por la 
Asamblea General para periodo de dos (2) años, aplicando el sistema por 
mayoría de votos. Si se presentase empate entre los dos o más miembros 
aspirantes en la elección de estos, se repetirá  la votación con relación a ellos. 

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podrán ser removidos de su 
cargo cando no asistan a dos reuniones consecutivas de la misma, sin causa 
justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no cumple fielmente 
con las funciones del cargo para el cual fue elegido. 

El periodo de los miembros de la Junta Directiva será de 2 años pudiendo ser 
elegidos indefinidamente. 

 

ARTICULO 27° FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la 
Junta Directiva las siguientes: 



a) Poner en ejecución las políticas acuerdos y programas aprobados por la 
Asamblea General. 

b) Nombrar presidente de la Asociación 
c) Designar derechos ejecutivos cuando sea necesario o en, su defecto 

autorizar presidente para que haga la designación y delegue la 
representación legal de la Asociación en caso que se estime conveniente 
para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial 

d) Ser el organismo encargado del buen funcionamiento económico y 
administrativo en la ejecución de los programas y los proyectos que asuman 
a la Asociación. 

e) Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el año.  
f) Aplicar las funciones previstas en estos estatutos a aquellos miembros que 

involucran en violación de los estatutos 
g) Elaborar el reglamento interno y someterlo a la aprobación de la asamblea  
h) Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio 
i) Fijar el monto máximo de los gastos que se puedan realizar por parte del 

Presidente y los Directores Ejecutivos, cuando corresponda.  

ARTICULO 28° CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea serán 
ordinarias y extraordinarias se harán los primeros días de cada mes y las 
extraordinarias cuando la necesidad lo exija. 

ARTICULO 29° CONVOCATORIAS: Las convocatorias a reuniones ordinarias de 
Junta Directiva, las ordenara el presidente por intermedio del secretario, con 5 días 
de anticipación, por escrito dirigido a cada uno de los miembros o dignatarios que 
la conforman. 

La convocatoria a reuniones extraordinarias podrá hacerse de la misma manera 
pero solo con 2 días de anticipación. 

ARTICULO 30° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA: La Junta Directiva podrá realizar en presencia de la mitad más uno de 
sus miembros y tomará decisiones por mayoría. 

ARTICULO 31° DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente. 

a) Ejercer la representación legal de la Asociación y, previa autorización de la 
Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando sea 
necesario, a los cuales podrá delegar en los mismos términos, la 
representación legal y las facultades específicas para el desarrollo de uno o 
varios proyectos en particular. 

b) Presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva. 
c) Presidir las reuniones de junta Directiva. 



d) Elaborar el orden del día de la Asamblea y Junta Directiva. 
e) Rendir a nombre la asociación, los informes a que haya lugar. 
f) Presidir los comités de trabajo que se constituyan. 
g) Ejecutar las decisiones. Acuerdos y orientaciones de la asamblea general y 

de la Junta Directiva, así como supervisar el funcionamiento de la Asociación,  
la prestación de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la 
debida y oportuna ejecución de las operaciones y su contabilización. 

h) Proponer las políticas administrativas, los programas de desarrollo y preparar 
los proyectos y presupuesto que serán sometidos a consideración de la Junta 
Directiva. 

i) Dirigir las relaciones públicas,  en especial con las organizaciones del mismo 
ámbito de nuestra Asociación. 

j) Procurar que los asociados reciban información oportuna sobre los servicios 
y demás  asuntos de interés y mantener comunicación con ellos. 

k) Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las 
actividades de la Asociación. 

l) Celebrar, previa autorización de la Junta Directiva, los contratos relacionados 
con la adquisición venta y constitución de garantías reales sobre inmuebles. 

m) Ejercer por sí mismo o por medio de apoderado especial,  la representación 
judicial de la asociación. 

n) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el 
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta 
Directiva. 

o) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Asociación de 
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales. 

p) Ejecutar las  decisiones de la Asamblea General. 

PARAGRAFO 1: DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS. Los Directores Ejecutivos, 
designados conforme se señala en los artículos precedentes, deberán ceñirse a las 
estipulaciones consignadas en el acta resolución mediante la cual se haga el 
nombramiento, para el manejo y ejecución de los proyectos que se les 
encomienden. 

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva o, en su defecto el Presidente, mediante acto o 
documento debidamente motivado e inscrito en la Cámara de Comercio podrá, de 
estimarlo necesario y conveniente, designar distintos Directores Ejecutivos para el 
manejo y ejecución de proyectos en zonas o regiones determinadas del territorio 
nacional, delegándole la representación legal y las facultades que se consideren 
pertinentes. Las regiones, zonas o proyectos serán determinados por la Junta 
Directiva o el Presidente.  

 



PARAGRAFO 3: El Director Ejecutivo será designado por el término de ejecución 
de los programas y proyectos o por tiempo indefinido para el caso de manejo de 
zonas o regiones. No obstante la designación podrá ser revocada en cualquier 
momento. 

ARTICULO 32° DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente las 
siguientes: 

a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas, teniendo las 
mismas funciones y atribuciones que el presidente. 

b) Ejercer la representación legal como suplente del Presidente o 
Representante Legal Suplente. 

c) Colabora con el presidente con aquellas actividades que este lo solicite. 
d) Las demás que le asigne la Asamblea. 

 

ARTICULO 33. DEL TESORERO: Son funciones del tesorero las siguientes: 

a) Velar y responder por los bienes de la asociación, ya sean propios o dados 
en concordatos o cualquier título. 

b) Recaudar y consignar en la entidad que designe la junta directiva. Los 
dineros Asociados. 

c) Llevar los libros que haya lugar, para llevar correctamente las cuentas de la 
Asociación. 

d) Cumplir con las órdenes de pago que reciba de los órganos o dignatarios 
competentes. 

e) Preparar con el presidente el presupuesto anual de la asociación 
f) Rendir oportunamente los informes que soliciten  
g) Firmar conjuntamente con el fiscal, los cheques. balances, contratos, y 

cuentas que deba rendir a la Asamblea y Junta Directiva. 
h) Hacer los arqueos financieros de los fondos existentes cada vez que lo 

considere necesario. 
i) Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patrimonio 

económico de la asociación para establecer un claro y preciso registro de 
todos los bienes. 

ARTICULO 34. DEL SECRETARIO: el secretario cumplirá las siguientes funciones: 

a) Ser secretario de las reuniones y junta directiva. 
b) Llevar actas de ambas reuniones. 
c) Firmar conjuntamente con el presidente las actas aprobadas. 
d) Comunicar las convocatorias de asamblea general y junta directiva. 
e) Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan. 



f) Responder por el archivo de la entidad. 

 

ARTICULO 35: DE LOS VOCALES: serán funciones de los vocales, las siguientes: 

a) Velar por la conducta gremial social y moral de los socios, no menoscabar el 
prestigio y la imagen de la Asociación. 

b) Servir de voceros de los programas que adelante la asociación. 
c) Remplazar en las faltas y temporales y definitivas a  los miembros de la junta 

directiva. A excepción del presidente. 
d) Los demás que los señalen la Asamblea 

 

ARTICULO 36. DEL FISCAL: El fiscal constituye el órgano de vigilancia de la 
asociación tendrá un suplente elegido por la asamblea general para periodo de dos 
(2) años, por sistema nominal. 

PARAGRAFO: el suplente del fiscal ocupara el cargo del principal en sus faltas 
temporales o definitivas. 

 
ARTICULO 37.  FUNCIONES DEL FISCAL Y REVISOR FISCAL: El  fiscal tendrá 
las siguientes funciones:  
a) Asegurar que las operaciones de la asociación se ejecuten de conformidad 
con las decisiones de la Asamblea general, junta directiva y en general de los 
órganos competente de conformidad con sus funciones y de los estatutos. 
b) Verificar que los actos de los órganos de dirección y administración se ajusten 
a la preinscripción legal. A los estatutos y a los reglamentos.  
c) Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de 
los asociados 
d) Inspeccionar a los bienes de la Asociación y exigir que se tomen 
oportunamente medidas que tienda a su conservación y seguridad. 
e) Autorizar con su firma los inventarios y los balances. 
f) Convocar a la asamblea general extraordinarios en los casos previstos en la 
ley, los estatutos o los reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las ramas 
y procedimientos de convocatoria, quórum y habilidades en las reuniones de la 
asamblea general. 
g) Colaborar con la secretaria de gobierno municipal, en el control y vigilancia 
de la asociación, para lo cual rendirá los informes que se le sean solicitados, 
h) Efectuar los arqueos de caja cuando la juzgue necesario, y por lo menos una 
vez cada trimestre. 



i) Dar oportuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al 
representante legal, según el caso, de las irregularidades que ocurran en el 
funcionamiento de la Asociación.  
j) Las demás que le señalen los estatutos y reglamentos. 

 
ARTICULO 38. CALIDADES PARA SER FISCAL Y REVISOR FISCAL: el cargo 
de fiscal debe ser desempeñado por una persona que pertenezca a la asociación, 
elegido por la asamblea general para el periodo que se establezca en los estatutos. 
Y que tenga conocimiento de contabilidad o el deseo de adquirirlos. 

ARTICULO 39. Esta Asociación estará obligada y de ella velará el fiscal remitir 
cuando fuere el caso a la secretaria de gobierno municipal o a las autoridades 
competentes. Entre otros documentos los balances y estados de pérdida o ganancia 
de cada ejercicio, de los cambios de miembros de los órganos directivos y 
fiscalización y de representante legal, lo mismo que de informar del retiro e ingreso 
de nuevos asociados. 

CAPITULO V 
DE LOS LIBROS 

ARTICULO 40. LOS LIBROS: los libros que debe llevar la asociación son de 
afiliados, de actas de la asamblea general y junta directiva, de inventarios y 
balances. Estos libros deben registrase en la secretaria de gobierno municipal, 

CAPITULO VI 
DEL REGLAMENTO INTERNO 

ARTICULO 41. REGLAMENTO INTERNO: Del reglamento interno de la Asociación 
deberá ser elaborado y aprobado por la junta directiva, pero en ningún caso podrá 
violar las normas estatuarias. 

CAPITULO VII 
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

ARTICULO 42. INHABILIDADES: No podrán ser miembros de la asociación los 
funcionarios públicos con jurisdicción y mando, y los funcionarios de las oficinas que 
tengan control y vigilancia sobre la asociación. 

CAPITULO VIII 
DE PATRIMONIO 

 
ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asociación estará integrada 
entre otros por los siguientes regulares: 

1- Cuotas de afiliados, aportes de los afiliados y sostenimientos que determine 
la asamblea general. 



2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o jurídicas de 
carácter privado.   

3- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentación de servicios, bienes, 
muebles, o inmuebles que adquieran para la prestación de sus servicios. 

4- Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle la 
Asociación. 

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la asociación es independiente desde cada uno 
de los asociados. En consecuencia, las obligaciones de la asociación no dan 
derecho a los acreedores para reclamarlas a ningún de los afiliados. 

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociación no se 
consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de las mismas 
o para la prestación de servicios a sus asociados, y en ningún caso son 
reembolsables o transferibles. 

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva decidirá si 
su heredero continúa como asociados y en caso afirmativo, estos tendrán los 
mismos derechos y obligaciones de los demás asociados. 

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asociación por ningún motivo podrá ser objeto 
de distribución entre afiliados. 

 
CAPITULO IX 

DE LA FUNCION: INCORPORACION, DISOLUCION Y 
LIQUIDACION 

ARTICULO 44. DE LA FUNCION: la asociación podrá fusionarse o incorporarse a 
otra entidad. Cuando su objetivo sea común o complemente cuando la asociación 
se funcione, se disolverá sin liquidarse y se constituirá una nueva asociación, con 
denominación diferente que se hará cargo del patrimonio de la asociación disuelta. 

Se requerirá la aprobación de la asamblea de las asociaciones que se funcione. 

ARTICULO 45. DE LA INCOPORACION: En caso de incorporación la asociación 
se disolverá sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarte. 

ARTICULO 46. DE LA SUBRAGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: en 
caso incorporación, la asociación incorpórate, y en la fusión la nueva asociación se 
subrogará en todos sus derechos y obligaciones de las asociaciones incorporadas 
o funcionadas. 

ARTICULO 47.  La asociación deberá presentar a la secretaria de gobierno, todos 
los documentos, procedimientos usados para llevar a cabo la fusión o la 



incorporación, quien le impartirá la correspondiente aprobación en caso de que todo 
se haya llevado correctamente. 

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: la asociación se Disolverá por cualquiera de 
las siguientes causa 

1- Por acuerdos voluntarios de los asociados 
2- Por reducción de los asociados a menos de 20 
3- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue 

creada 
4- Por fusión o incorporación a otra asociación  
5- Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para 

desarrollar sus objetivos. 
6- Por vencimiento del término previsto para la duración, salvo que sus 

estatutos no se prevea un término definido. 

PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 la secretaria de gobierno otorga plazo 
de seis (6) meses contados a partir del momento en que conozca la situación para 
subsanar la causal, o para que se convoque a asamblea general, con el fin de 
acordar la disolución. Si no le hace en el término la disolverá y nombrara un 
liquidador. 

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION: cuando 
la disolución haya sido acordada por la asamblea general esta designará un 
liquidador o en su efecto lo será el representante legal, quienes deberán enviar a la 
secretaria de gobierno municipal, los siguientes documentos para efectos de su 
aprobación: 

1- Actas de disolución de la entidad en el cual conste el nombramiento del  
liquidador balance general y estudios de cuentas con las firmas del 
representante legal y del órgano de control. 

2- Documentos en que conste el trabajo de liquidación, aprobado por la 
asamblea general, según acta firmada por el presidente y el secretario. 

3- Certificación expendida por la entidad de beneficencia y sin ánimo de lucro 
que reciba el remate de los bienes provenientes de la liquidación en donde 
conste la cuantía de la donación. 

4- La disolución de la asociación deberá ser aprobada por la secretaria de 
gobierno municipal disuelta la asociación se procederá a su liquidación. en 
consecuencias no podrá iniciar nuevas operaciones en desarrollo del objeto 
social y conservara la capacidad jurídica únicamente para lo necesario a la 
inmediata liquidación en tal caso deberá adicionar su razón social la 
expresión “en liquidación”. 



ARTICULO 50. El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impactadas por 
la asamblea, las discrepancias presentadas serán resueltas por la secretaria de 
gobierno municipal. 

ARTICULO 51 PUBLICIDA DE LA LIQUIDACION: con cargo al patrimonio de la 
entidad, el liquidador publicará (3) avisos en un periódico de amplia circulación 
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de 15 días, en los cuales se informará 
a la ciudadanía sobre el proceso de liquidación, incitando a los acreedores a hacer 
velar sus derechos. 

Quinces días después de la publicación del último aviso, se liquidaran la entidad, 
pagando las obligaciones contraídas con terceros y observándolas disposiciones 
legales sobre relación de créditos. 

 

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liquidación serán transferido a la 
entidad sin ánimo de lucro de beneficios común que se escoja o lo que señale la 
secretaria de gobierno municipal.  

 
CAPITULO X 

REFORMA ESTATURIAS 
 

ARTICULO 53: Los presentes estatutos podrán ser reformados con la aprobación 
de las terceras partes (2/3) de los afiliados. Previa convocatoria efectuada en la 
reforma prevista en los presentes estatutos. 

 

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general celebrada el día 09 
de mes de mayo del dos mil dos (2002). 

 

 

____________________ __________________ 
Presidente Secretaria 
 

 




























































































































































































































































































































































