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ACTA N° 069 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LOS

SOCIOS DE LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA, CELEBRADA EL 9 DE
MAYO DE 2002

En la cludad Magangué, siendo |as 10:00 AM del dia 9 de Mayo de 2002, se reunieron en |a
Sede de la Asociacion Juvenil "VISION FUTURA’, las personas que a continuacion se
relacionan, todos socios de esla organizacion, atendiendo asi a la convocatoria escrita
remitida por la representante legal mediante comunicacion del § de Mayo del presente afio,
dirigida a la direccién registrada por cada uno de ellos en la Asociacion para tales efectos

CLAUDIA RODRIGUEZ RICO JOSE RICD PALMIERI

YOMAIRA LORA CASTILLO CANDELARIA RICO GUTIERREZ
MILAGRO RAMIREZ RICO LUZ ELIANA RAMIREZ V

NEVIS CUDRIZ ANABELIS RICO GUTIERREZ
INGRIS MONTERROZA RAFAEL GARCIA GOMEZ
OTILIA DIAZ LOZANO SANDY TORRES M.

La presidente, propuso & siguiente orden dal d'a, = fin de someterio a la consideracién de la
reunién, el cual fue aprobado por unanimidad

ORDEN DEL Di1A:

LLAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORLUM

ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

RECESQ DE 30 MINUTOS SOLICITADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA,

CEET R

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

La presidenta de la Organizacicn informa que con los socios presentes hay quorum
para deliberar y decidir,

2, ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Para desempefiar los cargos de presidente y Secretaria de la Asamblea Extraordinaria se
designo a la Doctora MILAGRO RAMIREZ RICO y & la Sedorita LUZ ELIANA RAMIREZ
VELILLA
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3. REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Hizo uso de |z palabra el Sr. RAFAEL GARCIA GOMEZ y axpress la conveniancia de rafarmar
los eslatutos an vanios de sus articulos para lograr lener miajores heramientas en & desarmollo
del objeto social de nuestra organizacion y a la vez expandir nuestre campe da aceién y dijo "
Esla reforma a los estatutos se hace necesaria al igual que el mentaje de sedes en ofras
cludades como las del je cafatero ¥ las zonas mas abandonadas del pais para ejecutar y
desarrollar los proyectos de inversion sacial que se han lograde con 10s recurses del Programa
en Emplec en Accién y las donaciones de los goblermnos internacionales para conseguir
f":niﬂ';lﬂml' &l nival de vida de los Colombianos, y con ellos lograr conseguir la paz que todos
anafamaos,

En fal vitud, presento a consideracién de la Asamblea Extraordinaria la reforma de varios de
los articuios de nuestro estatutos y fuaron aprobados las siguiente medificaciones:

Arlicuio 27° FUNCIONE DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son funciones de la Junta Directiva las siguiantes:
¥ Poner en ejecucién las politicas, acuerdos y programas aprobados por la asamblea

general.
* Ser el organisme encargado de! buen funcionamienlo econdmico y administrativo para

el major desarollo de sus programas de desarrollo.
* Presaentar un informe detallado de las actividades realizadas durante &l afia,
¥ Aplicar laz sanciones provistas en estos Cstalutos a aguellos miembros que incurran

en faltas graves contra la buena marcha de la Asoclacion,

Elaborar el reglamente interno v sormetaric a la aprobacion da la Asamblea

B
® Estudiar los balances,
®  Ordenar los gastes comprendidos entre 3200.000, v 500.000 mcte.

El articule 27" quedara asi : * FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA . Son funciones de la

Junta Directiva las sigulentes:
# Paner en gjecucion las politicas, acuerdos y programas aprobados por la Asamblea
General,

¥ Nombrar al Presidente de la Asociacién.
# Lesignar Direclores Ejecutives cuando sea necesano o, en su defecte. autorizar al

Fresidente para que haga la designacion vy le delegue la representacion legal de la
Asociacion en caso que se estime conveniente para el desarralle de uno o varios

proyectos en especial
# Ser el organismo encargado del buen funcionamiento econdmico y administrative an |a

ejecucion de (03 programas y proyecios que asuma la Asociacian.
* Presentar inferme delallado de las actividades realizadas durante el afio,
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Aplicar las sancicnes previstas en estos estatulos a aquellos miembros gue incurmran
en violacion da los estatulos.

Elaborar el reglamento intemo y someterio a la aprobacion de la Asamblea.

th.pdiar Y aprocar los balances de cada ejercicio.

Fijar el monto méximo de los gastos que se puedan realizar por parte del Presidente y
de los Directores Ejecutivos, cuando corresponda,

Articulo 31° DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente:

L WW Y YN YYY

Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

Presidir las reuniones de Asamblea y de Junta Directiva.

Citar a las reuniones de Junta Directiva.

Elaborar el orden del dia de la Asamblea y Junta Directiva,

Rendir a nombre de la Asociacion, los informes a que haya fugar.

Ordenar los gastos cuando la cuantia este comprendida entre ciento noventa y nueve
mil pesos mcte ($199.000).

Fresidr los comités de trabajos que se crean.

Ejecutar las decisionas de la Asamblea General,

El articulo 31® quedara asi: "DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidenle:

B

W WYY

»

Ejercer la representacion legal de la Asocacidn y, previa aulorizacién de la Junta
Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando sea NEcesano, a los cuaes
podra delegar en los mismos lérmings, 2 representacion legal y las facultades
especificas para el desarmollo de uno ¢ vanss rovectos en particular,

Prasidir laz reunionas de Asambles de o0 is Diraciiva,
Presidir las reuniones de Junta Dirscu s
Elaborar el orden del dia de la Asamoi22 © Juntza Directiva.

Rendir &8 nombre de la Asociacion, los nicrmes a que haya lugar,

Presidir los comités de rabajo que se constituyan,

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orienlaciones de la asamblea general v de
la Junta Directiva, asi como supervisar &l funcionamiento de la Asocciacion, la
preslacién de los servicios, el desarrolio de los programas y cuidar de la debida
y oportuna ejecucion de las operaciones y su conlabilizacion.

Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que seran scmetidos a consideracion de la Junta

Directiva.

Dirigir |as relsciones publicas, en especial con los organizacicnas del mismo
ambito de nuesira asociacion.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener comunicacion con ellos.

42
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» Celsbrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
aclividades de la Asociacion, .

® Celebrar, previa autorizacion de le Jurta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre iru‘nuahlas._

» Ejercer por si mismo o por medio de apoderado especial, la representacion
jugicial de la Asociacion

» Ordenar Ios gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto le otorgue ia Junta Directiva.

= Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Asociacion de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales.

» Ejecutar las decisiones de la Asamblea General..

Paragrafo1® DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS- Los Directores Ejecutivos,
designados conforme e sefiala en los arliculos precedentes, deberan cenirse a las
astipulaciones consignadas en el acla o resolucién mediante la cual se haga el
nombramiento, par el manejo y ejecucién de los proyectos que se les encomienden.

Paragrafo2®. La Junta Directiva o, en su defecio &l Presidente, mediante acto o
documenio debidamente molivado e inscrito en |z Camara de Comercio podra, de
estimarlo necesario y converiente, designar distintos  Directores Ejecutivos para el
manejo y ejecucidn de proyeclo en zonas o rogiznes determinadas del territoric
nacional, delegaéndole toda la representecion =32 4 las facullades que se consideren
pertinentes. Las regiones, zonas o proyecios s=ran determinados por la Junta Directiva
0 el Presidente.

Paragrafo 3" Los Directores Ejecutives serdn designado por el término de ejecucion
de los programas y proyectos o por tiempo indefinido para el caso del manajn de

zonas o regiones. No obstante, la designaciin podra ser revocada en cualguer
mornerto.

4. RECESO DE 30 MINUTOS SOLICITADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva solicitc a la Asamblea el receso de 30 minutos para reunirse ¥
desarrollar los siguientes puntos, :

1. HEMUE:S::M DEL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO AL DOCTOR FERNANDO
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2. NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR EJECUTIVO PARA LOS

DEPARTAMENTOS DE CUNDINAM RISARALDA, QUINDIO Y
el ARCA, RIS A,

1. REMOCION DEL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO AL DOCTOR
FERNANDO OROZCO FERREIRA.

Hizo uso de la palabra la Dr. Milagro Ramirez recordando a todos los presentes
que en el acta de Junta Directiva No. 067 de fecha 5 de Febrero de 2002, se
designo al Dr. Fernando Orozco como Director Ejecutivo de nuestra Asociacién
pare las gestiones v proyectos adelantados en los Departamentos del Cesar,
Armenia, Guajira y Magdalena Pero teniendo en cuenta gue desde su
nombramiento han pasado 3 meses y hasta ¢l momento no ha realizado ninguna
gestién me permito solicitar que se remueva del cargo para el que lo asignamos.
Propuesta que fue aprobada por todos los miembros de la Junta Directliva
presentes.

2. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA, QUINDIO, CALDA Y RISARALDA.

Haciendo uso de la palabra la Srta. LUZ ELIANA RAMIREZ, expresd que en desamollo de las
acthvidades de la Asociacidn era necesano que para la ejecucidn de los convenios en los
deparamentss de Curdinamarca, Quindio, Caldas y Risaralda la representacian legal debearda
estar delegada en una persona que resida en la ciudad de Bogola esio con el obieto de
faciitar las gestones enlre el proponente de los proyecios y nuestro organismo de gestidn, asl
como [a disminucidn de los costos que asio genens,

Ante esta propuesta hizo uso de la palabra el Sr. RAFAEL GARCIA |, quien expresd la
conveniencia de delegar ia representacion legal para el manejo exclusivo de los convenios que
resultaren del programa empleo en accion — Proyectos comunitanas del Plan Colombia en los
departamentos de Cundinamarca, Quindic, Caldas y Risaralda con el propbsito de legrar
tener mejores herramientas en el desarrolic del objeto social de nuestra organizacion vy a la
VEZ Expandir nuestro campo de accidn.

Acto seguido hizo uso de la palabra la Doctora CLAUDIA RODRIGUEZ RICO, quien en
nombre de la Junta Directiva y en cumplimento a lo establecido en el articulo 31 da los
estatutos de la Asociacion, expreso que luego de un profunds andlisiz v estudio de las
diferentes hojas de vida y teniendo en cuenta que se hace necesano gue el representante
legal sea una persona preparade académicamente y que lenga la experiencia necesaria para
el desemnpefio del carge, asi como las relaciones con las autoridades para e desarmolio de las



Agotado el orden del dia, el presidante levantd la sesidn a las 12-30PM

Para mayor constancia se firma en Magangué, a los 9 dias del mes de Mayo de 2002,
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CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, TERRITORIO, DURACION.

ARTICULO 1. “DENOMINACION: la entidad regida por estos estatutos se
denomina ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA”.

ARTICULO 2. NATURALEZA: “LA ASOCIACION JUVENIL VISION
FUTURA, es una entidad de derecho privado sin animo de lucro, encaminada
a la produccién y ocupacion laboral de los afiliados y sus familiares y
allegados; asi como el cumplimiento de las funciones y actividades
contempladas en sus objetivos y organizada conforme a las leyes de
Colombia”

ARTICULO 3 “DOMICILIO: para todos los efectos legales, el domicilio
principal de la Asociacion Juvenil vision Futura, sera la ciudad Magangué
Departamento de Bolivar”.

ARTICULO 4” TERRITORIO: LA Asociacion juvenil vision futura, entidad de
derecho privado sin &nimo de lucro, con sede principal Magangue Bolivar,
denominada en adelante la ASOCIACION, desarrollara sus actividades en
todo el territorio nacional para lo cual podra abrir capitulos y sedes en
distintos puntos de la geografia patria.

ARTICULO 5 DURACION: la duracion de la asociacion sera indefinida
Pero podra disolverse por voluntad expresa de las terceras partes (2/3) de
los asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal.

CAPITULO I
OBJETIVO, ACIVIDADES, ADMICION DE SOCIOS, RETIRO EXCLUSIVO

ARTICULO 6. —OBJETIVOS SOCIAL: Los objetivos fundamentales de la asociacion
son:

1). promover la formacion integral de los jévenes del municipio de Magangue. Depresion
Momposina, el sur de Bolivar: mediante acciones que le permita crecer y superarse
constantemente en forma armoénica valorando y desarrollando la dimensién espiritual,
Intelectual, fisicas, afectiva y social.

2). fomentar la conformacién de grupos o asociaciones juveniles. Como alternativas
para dinamizar la participacion y autogestion comunitaria en los jévenes, lo cual implica
propicias sus participaciones en la construccion de una sociedad demostrativa en donde
prevalezca el amor; la justicia, la paz, la sociedad y la reconciliacion con el préjimo.



ARTICULO 7- ACTIVIDADES: la asociacion desarrollara las siguientes actividades:

a) Fomentar la participacion de los jovenes en el desarrollo de su comunidad

b) Promover la ejecucion del proyecto dirigido a solucionar la problemética que
afecta a los jovenes de Magangué. Depresion Momposina y el sur de Bolivar.

c) Promover la formacion y capacitacion de animadores grupales o lideres jévenes

d) Capacitar a sus socios sobre los procesos y acciones sociales dirigidos a apoyar
las asociaciones juveniles.

e) Servir como articulador de politicas y programas especificos en favor de la
juventud a través de Entidades Nacionales e Internacionales y no
Gubernamentales.

f) Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes, programas y
proyectos dirigidos a los jovenes.

ARICULO 8. ADMISION DE SOCIOS: son las personas naturales que suscribieron
el acta de constitucién de la asociacion juvenil vision futura, nacional de derecho
privado.

Ademas de los socios fundadores, podran formar parte de esta asociacion las
personas juridicas o naturales que posean una edad a partir de 17 a 35 afios con
deseo de trabajar por el desarrollo personal y comunal.

PARAGRAFO: Las circunstancias y condiciones de los derechos y deberes,
funciones y obligaciones de los socios estaran sujetos a las normas y disposiciones
gue se expresen en los presentes Estatutos y reglamentos y de aquellas reglas que
con sujecidn a ellas dicten los Organismos de Gobierno.

ARTICULO 9. REQUISISTOS DE INGRESO:
a-) Para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la junta directiva, quien
decidira si acepta o rechaza la inscripcion del solicitante.

Si la acepta, le comunicara al secretario para que este lo inscriba en el libro de
asociados, si lo rechaza, le comunicaran al solicitante la decision tomada.

b-) Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y planes
gue lleva la asociacion.

c-) Ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez, cumplir con lealtad,
eficiencia y dignidad los principios y causas de la Asociacion.



ARTICULO 10. RETIRO DE SOCIOS: La calidad de afiliados se perdera por:
a) Retiro voluntario

b) Por disolucion. Cuando el afiliado sea una persona juridica

c) Por retiro forzoso o por exclusion

d) Por muerte

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un socio queda contemplado en estos
estatutos que un miembro directo de su familia herede su posicién dentro de la
organizacion.

ARTICULO 11. EXCLUSION DE AFILIADOS: las personas sancionadas
definitivamente quedan excluidas de la Asociacion, solo pasado (2) afios podra
solicitar nuevamente su inscripcion utilizando el procedimiento sefalado en el
articulo 9° de los estatutos, sin violar el legitimo derecho a la defensa.

CAPITULO Il
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES
ARTICULO 12. DEBERES: son deberes de los asociados, los siguientes:
a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Asociacion.
b) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
c) Asistir a la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria.
d) Desempefiar honestamente y responsablemente las funciones inherentes a los
cargos a los cuales seran elegidos por la asamblea general.
e) Dar los bienes de la Asociacion el uso para el cual estén destinados y cuidar de
Su conservacion y su mantenimiento.
f) Velar por los intereses de la Asociacion.
g) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimientos y demas obligaciones que
tengan para la Asociacion.
h) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la asociacion.

ARTICULO 13°. DERECHOS: Son derechos fundamentales de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Asociacion y realizar con ellas las operaciones
propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion mediante
el desempefio de cargos sociales.



c)

d)
e)
f)

9)
h)

Ser informados de la gestion de la Asociacibn de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos.

Fiscalizar la gestion de la Asociacion.

Retirarse voluntariamente de la asociacion.

Participar en la Asamblea General con voz y voto.

Presentar por escrito, objeciones, observaciones o reclamos que a bien tenga.
Examinar por si o por medio de apoderado de representantes la contabilidad,
los libros, las actas y en general todos los documentos de la Asociacién

PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos de que trata este articulo esta
condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14°. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: A los asociados les esta
prohibido:

a)
b)
c)

d)

Utilizar el nombre de la asociacion para adelantar campafias politicas,
religiosas o de cualquier indole, ajenas al objeto social de la administracion.
Presionar a los miembros Directivos de la Asociacion con el fin de que se
desvie el objeto social de la entidad o se violen los presentes Estatutos.
Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociacién, a sus
Directivos o Asociados.

Servirse de la Asociacion en provecho de terceros.

ARTICULO 15. CAUSALES SANCION: Las personas afiliadas seran sancionadas
por las siguientes causas:

a)
b)

c)
d)

Por violacion por las normas legales y estatutarias.
Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea general o la

junta directiva.

Por la retencion o mal uso de los bienes y enseres y de la asociacion.
Por tomar el nombre de la Asociacion para otros fines distintos de su objeto
social.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO: las sanciones seran impuestas por la junta
directiva para lo cual seqguira el siguiente procedimiento:

Teniendo conocimientos, la Junta Directiva de los hechos, por quejas
presentadas por algun asociado, por el Fiscal o de oficio elevara el causado
pliegos de cargo si a ellos hubiera lugar, para que este haga sus descargos
por escrito, dentro de los (10) dias siguientes a su notificaciones, el cual sera
presentado a la junta directiva, para que en reunion y mediantes actas se deje
constancia de las decisiones que se tome al respecto.



e Siel afectado es sancionado puede interponer los recursos de reposicion entre
la junta directiva o de apelacidon entre Asamblea General inmediata a
realizarse, de uno y otro habra de hacerse uso dentro de los (5) cinco dias
siguientes a la notificacion de la sancién.

e La Asamblea debera reunirse para tal fin, dentro de los 10 dias siguientes a la
imposicion de los recursos.

ARTICULO 17. CLASES DE SANCION: segun la gravedad de las faltas las
sanciones seran las siguientes:

a) Amonestacion por escritos
b) Suspension temporal, la cual acarreara la suspension de sus derechos.
c) Desafiliacion o exclusion definitiva.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL. La Asociacion sera
dirigida administrada y vigilada por los siguientes 6rganos:

a) Asamblea general
b) Junta directiva

c) Presidente

d) Director ejecutivo
e) Fiscal

f) Revisor Fiscal

ARTICULO 19. LA ASAMBLEA: la asamblea general de afiliados sera el 6rgano

supremo de direccién de la asociacion y esta constituida por todos los inscrito en el
libro de afiliados.

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLEA: LAS REUNIONES SERA DE DOS
CLASES: ordinarias y extraordinarios. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres

(3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto asunto para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.



PARAGRAFO: solo podran asistir a las reuniones quienes sean asociados habiles
en tendiéndose por esto, los inscritos en el registros social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentran a paz y salvo, en sus obligaciones de
acuerdo con los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 21° CONVOCATORIA: Las Asambleas generales ordinarias y
extraordinarias seran convocada por la Junta Directiva o por el fiscal o por un
namero plural de asociados que presenten por lo menos el 30% de los afiliados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacion no inferior
a veinte (20) dias calendarios, la cual se hara conocer a los asociados habiles, por
escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunién y temas a tratar.

Para efecto, el fiscal debera elaborar un listado de los socios que validamente
puedan participar con voz y voto en la asamblea, la cual se dard a conocer a los
mismos con (20) dias de anticipacion a la fecha prevista a la reunion.

ARTICULO 22: Cuando se trate de asamblea ordinaria de que trata el articulo 19,
la Asociacidon debera solicitar autorizacion a la Secretaria de Gobierno para celebrar
el evento.

ARTICULO 23: QUORUM: La asistencia de la mitad mas uno de los asociados
habiles constituira el quérum para deliberar si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar con
un numero de asociado no inferior a la tercera parte de los mismos. Si en esta
segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum, requerido, se convocara a
una asamblea, dentro los 30 dias siguiente en el cual tendra quérum con un nimero
de socios que represente al menos el 15% de los socios activos.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria de los votos de los
asistentes.

PARAGRAFO: En la Asamblea a cada socio correspondera un voto, sin embargo,
podra representar has dos (2) asociados mas, si presenta los poderes validamente
otorgado. La persona juridica asociadas participaran en las Asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que este designe.

ARTICULO 24° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacion para el
cumplimiento de su objeto social.
b) Aprobar y reformar los Estatutos.



c) Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estatutos financieros.

e) Adoptar las medidas que exija el interés comun de los asociados, el
cumplimiento de la ley, los estatutos de la Asociacion.

f) Elegir los miembros de la junta Directiva

g) Elegir el fiscal suplente.

h) Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.

i) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuota de afiliados y sostenimiento
a cargo de los socios.

j) Los demas que le sefiale la ley, los estatutos, o las que por naturaleza le
correspondan como 6rgano supremo de direccion de la Asociacion.

ARTICULO 25°” JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el o6rgano de
administracion permanente de la asociacion sujeta a la politica de la Asamblea y
responsable de la administracion general de los negocios y operaciones.

ARTICULO 26° COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva
esté integrada por Cinco (5) miembros, a saber:

a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Tesorero

d) Secretario

e) Vocal

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos nominalmente por la
Asamblea General para periodo de dos (2) afos, aplicando el sistema por
mayoria de votos. Si se presentase empate entre los dos o mas miembros
aspirantes en la eleccion de estos, se repetira la votacion con relacion a ellos.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su
cargo cando no asistan a dos reuniones consecutivas de la misma, sin causa
justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no cumple fielmente
con las funciones del cargo para el cual fue elegido.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de 2 afios pudiendo ser
elegidos indefinidamente.

ARTICULO 27° FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:



a) Poner en ejecucién las politicas acuerdos y programas aprobados por la
Asamblea General.

b) Nombrar presidente de la Asociacion

c) Designar derechos ejecutivos cuando sea necesario 0 en, su defecto
autorizar presidente para que haga la designacion y delegue la
representacion legal de la Asociacion en caso que se estime conveniente
para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial

d) Ser el organismo encargado del buen funcionamiento econdémico y
administrativo en la ejecucion de los programas y los proyectos que asuman
a la Asociacion.

e) Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el afio.

f) Aplicar las funciones previstas en estos estatutos a aquellos miembros que
involucran en violacion de los estatutos

g) Elaborar el reglamento interno y someterlo a la aprobacion de la asamblea

h) Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio

i) Fijar el monto maximo de los gastos que se puedan realizar por parte del
Presidente y los Directores Ejecutivos, cuando corresponda.

ARTICULO 28° CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea seran
ordinarias y extraordinarias se haran los primeros dias de cada mes y las
extraordinarias cuando la necesidad lo exija.

ARTICULO 29° CONVOCATORIAS: Las convocatorias a reuniones ordinarias de
Junta Directiva, las ordenara el presidente por intermedio del secretario, con 5 dias
de anticipacion, por escrito dirigido a cada uno de los miembros o dignatarios que
la conforman.

La convocatoria a reuniones extraordinarias podra hacerse de la misma manera
pero solo con 2 dias de anticipacion.

ARTICULO 30° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva podra realizar en presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y tomaré decisiones por mayoria.

ARTICULO 31° DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente.

a) Ejercer la representacion legal de la Asociacion y, previa autorizacion de la
Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando sea
necesario, a los cuales podra delegar en los mismos términos, la
representacion legal y las facultades especificas para el desarrollo de uno o
varios proyectos en particular.

b) Presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.

c) Presidir las reuniones de junta Directiva.



d) Elaborar el orden del dia de la Asamblea y Junta Directiva.

e) Rendir a nombre la asociacién, los informes a que haya lugar.

f) Presidir los comités de trabajo que se constituyan.

g) Ejecutar las decisiones. Acuerdos y orientaciones de la asamblea general y
de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la Asociacion,
la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

h) Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuesto que seran sometidos a consideracion de la Junta
Directiva.

i) Dirigir las relaciones publicas, en especial con las organizaciones del mismo
ambito de nuestra Asociacion.

j) Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios
y demés asuntos de interés y mantener comunicacién con ellos.

k) Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Asociacion.

[) Celebrar, previa autorizacion de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles.

m) Ejercer por si mismo o por medio de apoderado especial, la representacion
judicial de la asociacion.

n) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta
Directiva.

o) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Asociacion de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales.

p) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS. Los Directores Ejecutivos,
designados conforme se sefiala en los articulos precedentes, deberan cefiirse a las
estipulaciones consignadas en el acta resolucibn mediante la cual se haga el
nombramiento, para el manejo y ejecucidbn de los proyectos que se les
encomienden.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva o, en su defecto el Presidente, mediante acto o
documento debidamente motivado e inscrito en la Camara de Comercio podra, de
estimarlo necesario y conveniente, designar distintos Directores Ejecutivos para el
manejo y ejecucion de proyectos en zonas o regiones determinadas del territorio
nacional, delegandole la representacion legal y las facultades que se consideren
pertinentes. Las regiones, zonas 0 proyectos seran determinados por la Junta
Directiva o el Presidente.



PARAGRAFO 3: El Director Ejecutivo sera designado por el término de ejecucién
de los programas y proyectos o por tiempo indefinido para el caso de manejo de
zonas o regiones. No obstante la designacion podra ser revocada en cualquier
momento.

ARTICULO 32° DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente las
siguientes:

a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas, teniendo las
mismas funciones y atribuciones que el presidente.

b) Ejercer la representacion legal como suplente del Presidente o
Representante Legal Suplente.

c) Colabora con el presidente con aquellas actividades que este lo solicite.

d) Las demas que le asigne la Asamblea.

ARTICULO 33. DEL TESORERO: Son funciones del tesorero las siguientes:

a) Velar y responder por los bienes de la asociacién, ya sean propios o dados
en concordatos o cualquier titulo.

b) Recaudar y consignar en la entidad que designe la junta directiva. Los
dineros Asociados.

c) Llevar los libros que haya lugar, para llevar correctamente las cuentas de la
Asociacion.

d) Cumplir con las 6rdenes de pago que reciba de los 6rganos o dignatarios
competentes.

e) Preparar con el presidente el presupuesto anual de la asociacién

f) Rendir oportunamente los informes que soliciten

g) Firmar conjuntamente con el fiscal, los cheques. balances, contratos, y
cuentas que deba rendir a la Asamblea y Junta Directiva.

h) Hacer los arqueos financieros de los fondos existentes cada vez que lo
considere necesario.

i) Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patrimonio
econdmico de la asociacion para establecer un claro y preciso registro de
todos los bienes.

ARTICULO 34. DEL SECRETARIO: el secretario cumplira las siguientes funciones:

a) Ser secretario de las reuniones y junta directiva.

b) Llevar actas de ambas reuniones.

c) Firmar conjuntamente con el presidente las actas aprobadas.

d) Comunicar las convocatorias de asamblea general y junta directiva.
e) Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan.



f) Responder por el archivo de la entidad.

ARTICULO 35: DE LOS VOCALES: seran funciones de los vocales, las siguientes:

a) Velar por la conducta gremial social y moral de los socios, no menoscabar el
prestigio y la imagen de la Asociacion.

b) Servir de voceros de los programas que adelante la asociacion.

c) Remplazar en las faltas y temporales y definitivas a los miembros de la junta
directiva. A excepcion del presidente.

d) Los demas que los sefialen la Asamblea

ARTICULO 36. DEL FISCAL: El fiscal constituye el 6rgano de vigilancia de la
asociacion tendra un suplente elegido por la asamblea general para periodo de dos
(2) afios, por sistema nominal.

PARAGRAFO: el suplente del fiscal ocupara el cargo del principal en sus faltas
temporales o definitivas.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL FISCAL Y REVISOR FISCAL: El fiscal tendra
las siguientes funciones:

a) Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de conformidad
con las decisiones de la Asamblea general, junta directiva y en general de los
organos competente de conformidad con sus funciones y de los estatutos.

b) Verificar que los actos de los érganos de direccion y administracion se ajusten
a la preinscripcion legal. A los estatutos y a los reglamentos.

C) Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de
los asociados

d) Inspeccionar a los bienes de la Asociacion y exigir que se tomen
oportunamente medidas que tienda a su conservacion y seguridad.

e) Autorizar con su firma los inventarios y los balances.

f) Convocar a la asamblea general extraordinarios en los casos previstos en la
ley, los estatutos o los reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las ramas
y procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de la
asamblea general.

g) Colaborar con la secretaria de gobierno municipal, en el control y vigilancia
de la asociacion, para lo cual rendira los informes que se le sean solicitados,

h) Efectuar los arqueos de caja cuando la juzgue necesario, y por lo menos una
vez cada trimestre.



)] Dar oportuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al
representante legal, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacion.

)] Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 38. CALIDADES PARA SER FISCAL Y REVISOR FISCAL: el cargo
de fiscal debe ser desempefiado por una persona que pertenezca a la asociacion,
elegido por la asamblea general para el periodo que se establezca en los estatutos.
Y que tenga conocimiento de contabilidad o el deseo de adquirirlos.

ARTICULO 39. Esta Asociacion estara obligada y de ella velara el fiscal remitir
cuando fuere el caso a la secretaria de gobierno municipal o a las autoridades
competentes. Entre otros documentos los balances y estados de pérdida o ganancia
de cada ejercicio, de los cambios de miembros de los 6rganos directivos y
fiscalizacion y de representante legal, lo mismo que de informar del retiro e ingreso
de nuevos asociados.

CAPITULO V
DE LOS LIBROS
ARTICULO 40. LOS LIBROS: los libros que debe llevar la asociacion son de
afiliados, de actas de la asamblea general y junta directiva, de inventarios y
balances. Estos libros deben registrase en la secretaria de gobierno municipal,

CAPITULO VI
DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 41. REGLAMENTO INTERNO: Del reglamento interno de la Asociacion

debera ser elaborado y aprobado por la junta directiva, pero en ningan caso podra
violar las normas estatuarias.

CAPITULO VII
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 42. INHABILIDADES: No podran ser miembros de la asociacion los
funcionarios publicos con jurisdiccion y mando, y los funcionarios de las oficinas que
tengan control y vigilancia sobre la asociacion.

CAPITULO VI
DE PATRIMONIO

ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asociacion estara integrada
entre otros por los siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados, aportes de los afiliados y sostenimientos que determine
la asamblea general.



2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de
caracter privado.

3- Beneficios 0 pagos que se otorguen por la presentacion de servicios, bienes,
muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios.

4- Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle la
Asociacion.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la asociacion es independiente desde cada uno
de los asociados. En consecuencia, las obligaciones de la asociacion no dan
derecho a los acreedores para reclamarlas a ningun de los afiliados.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacion no se
consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de las mismas
0 para la prestacibn de servicios a sus asociados, y en ningln caso son
reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva decidir& si
su heredero continla como asociados y en caso afirmativo, estos tendran los
mismos derechos y obligaciones de los demés asociados.

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asociacion por ningiin motivo podra ser objeto
de distribucion entre afiliados.

CAPITULO IX
DE LA FUNCION: INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION
ARTICULO 44. DE LA FUNCION: la asociacién podra fusionarse o incorporarse a

otra entidad. Cuando su objetivo sea comun o complemente cuando la asociacion
se funcione, se disolvera sin liquidarse y se constituird una nueva asociacion, con
denominacion diferente que se hara cargo del patrimonio de la asociacion disuelta.

Se requerira la aprobacion de la asamblea de las asociaciones que se funcione.

ARTICULO 45. DE LA INCOPORACION: En caso de incorporacién la asociacion
se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarte.

ARTICULO 46. DE LA SUBRAGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: en
caso incorporacion, la asociacién incorpérate, y en la fusién la nueva asociacion se
subrogara en todos sus derechos y obligaciones de las asociaciones incorporadas
o funcionadas.

ARTICULO 47. La asociacion debera presentar a la secretaria de gobierno, todos
los documentos, procedimientos usados para llevar a cabo la fusion o la



incorporacion, quien le impartira la correspondiente aprobacién en caso de que todo
se haya llevado correctamente.

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: la asociacién se Disolvera por cualquiera de
las siguientes causa

1- Por acuerdos voluntarios de los asociados

2- Por reduccion de los asociados a menos de 20

3- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada

4- Por fusién o incorporacion a otra asociacion

5- Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para
desarrollar sus objetivos.

6- Por vencimiento del término previsto para la duracién, salvo que sus
estatutos no se prevea un término definido.

PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 |la secretaria de gobierno otorga plazo
de seis (6) meses contados a partir del momento en que conozca la situacion para
subsanar la causal, o para que se convoque a asamblea general, con el fin de
acordar la disolucién. Si no le hace en el término la disolvera y nombrara un
liquidador.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION: cuando
la disolucion haya sido acordada por la asamblea general esta designard un
liquidador o en su efecto lo seréa el representante legal, quienes deberan enviar a la
secretaria de gobierno municipal, los siguientes documentos para efectos de su
aprobacion:

1- Actas de disolucion de la entidad en el cual conste el nombramiento del
liquidador balance general y estudios de cuentas con las firmas del
representante legal y del 6rgano de control.

2- Documentos en que conste el trabajo de liquidacion, aprobado por la
asamblea general, segun acta firmada por el presidente y el secretario.

3- Certificacion expendida por la entidad de beneficencia y sin animo de lucro
que reciba el remate de los bienes provenientes de la liquidacién en donde
conste la cuantia de la donacion.

4- La disolucion de la asociacion debera ser aprobada por la secretaria de
gobierno municipal disuelta la asociacion se procedera a su liquidaciéon. en
consecuencias no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo del objeto
social y conservara la capacidad juridica Unicamente para lo necesario a la
inmediata liquidacién en tal caso debera adicionar su razon social la
expresion “en liquidacion”.



ARTICULO 50. El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impactadas por
la asamblea, las discrepancias presentadas seran resueltas por la secretaria de
gobierno municipal.

ARTICULO 51 PUBLICIDA DE LA LIQUIDACION: con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicard (3) avisos en un peridodico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de 15 dias, en los cuales se informara
a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, incitando a los acreedores a hacer
velar sus derechos.

Quinces dias después de la publicacion del ultimo aviso, se liquidaran la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observandolas disposiciones
legales sobre relacion de créditos.

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liquidacién seran transferido a la
entidad sin animo de lucro de beneficios comun que se escoja o lo que sefale la
secretaria de gobierno municipal.

CAPITULO X
REFORMA ESTATURIAS

ARTICULO 53: Los presentes estatutos podran ser reformados con la aprobacién
de las terceras partes (2/3) de los afiliados. Previa convocatoria efectuada en la
reforma prevista en los presentes estatutos.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general celebrada el dia 09
de mes de mayo del dos mil dos (2002).
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+ ACTA N* 078 CORRESPONDIENTE A LA ASAMELEA EXTRACRDINARIA DE LOS SOCIOS

DE LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA, CELEBRADA EL 13 DE MAYO DE 2003,

L
a4 L]

+ . —
En ¥ ciudad Magangué, siendo las 4-09PM dei dia 13 Mayo de 2003, se reunieron en Ia
Sede de la Asociacian Juveni "VISIOM. FUTURA", las personas que @ continuacion se
relacionan, todos socios de ests organizacion, atendiendo asi a la convocalona escrita
remitida por ia representante legal mediante comunicacion del 23 Absl del presente,
dingida a |a direccidn registrada por cade uno de ellos en la Asociacion para tales eleclos

L
y r

CLAUDIA RODRIGUEZ RICO YOMAIRA LORA CASTILLO
MILAGRD RAMIREZ RICO LUZ ELIAMA RAMIREZ
NEVIS CUDRIZ ; ANABELIS RICO GUTIERREZ
RAFAEL GARCIA GOMEZ RAMIRO MENDEZ C.

OTHIA BIAZ LOZAND
SANDY TORRES M.

La presidenta, propuso el siguienie grden del dia, a fin de sometedo a la consideracidn de
la reunidn, al cual fue aprebado por unamirdad

ORDEN DEL DIA:

1
2
3.
3 LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA

LLAMADO A LISTA ¥ VERIFICAGION DEL QUORUM

: INFORME DE LAS ULTIMAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR VISION

FUTURA ;
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE La ASOCIACION

L

o i 3P
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ASOCIACION JUVENIL VISION EUTURA,
NIT : B06.002.258 — 6

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Lspresidenta de la Organizacion informa que se encuenira presente la totalidad
™ Fﬁ:‘: SOCI0S y que, an consecuencia, estd conformado el qubrugkpara deliberar y
: ir. " ‘;:‘!. ;:‘ -
= § _1.-? ¥
2. INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ONG
; DURANTE LOS ULTIMOS TRES MESES.
Hizo uso de la palabras. la Doctora Claudia Rodriguez Rico como
Representante legal de |a organizacién e informo que se habian presentado
ant&l IDERBOL 3 proyectos para la implementacién de los juegos de
convivencia y los juegos intercolegiados. De igual manera se han presentanda
ante el ICBF. Des propuestes: una para la implementacién de los Clubes
Juveniles y otra para el suministro de almuerzos y desayunos escolares en
varios colegios del Municipio de Magangué, por otra parte Informo que
teniendo en cuenta que PLAN COLOMBIA y la Alcaldia de Magangué no
habian realizado los desembolsos pendientes la organizacion tenia muchas
deudas y que se iba a dar |a necesidad de realizar un préstamo para chncelar
las deudas mas urgentes,

' 3. REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

" Hizo uso de la palabra el Sr. RAFAEL GARCIA GOMEZ y expresd la conveniencia de
raformar los estatutos en su articulo 7, sl cual hace referencia a las actividades de la
organizacidn. Esta reforma a los estatutos se hace necesara ya que si ampiiamos
nuestras actividades se nos va a facilitar gestionar sin ningun mpeadimento programas y
proyectos ante entidades Naclonales e Internacionales. Y en [a medida quea cbtangamos
la asignacion de mis proyectos tendemos la oportunidad de seguir favoreciendo a las
comunidades menos faverecidas de nuestro municipio.

En tal virtud, presento a consideracion de la Asamblea Extraordinaria la reforma cel
articulo 7 de nuestros estatutos y fueron aprobados las siguiente modificacionas:




ARTICULO 7° ACTIVIDADES: La Asociacitn desarrollars las siguientes actividaces

a.) Fomentar la paricipacidn de los jovenes en &l desarrollo de su comunidad

b.) Promover la ejscucién de proyectos diigidos a solucionar |a problemdtica
que afecta a [os jovenes de Magangué, depresion Momposina y el Sur de
Bolivar.

c.} Proponer la fognacién y capacitacion de animadaores grupale
jovenes. _ -

c.) Capacitar a sus sgcios scbre 05 procesos ¥ acciones sociales dingidos

apoyar [as accionas juveniles.

== d.) Servir come atiauiadosde politicas. y programas espacificos en favor de la

juventud a través de Entidades Nacionales @ Intgrmacionales y no
(subarnamentales, .

&) Gestionar, obténer y canalzar fondos para el apoyo de los planes,
programas y proyectos dirigidos a los jdvenes y sus comunidades.

t.) Coordinar mecanismos de informacidn y divulgacion sobre |3 juventud.

g.) Propender por la educacién de los jdvenes de Magangué, sur de Bolivar y
Depresién Momposina -

h.) La Asociacidn podra realizar todo tipe de convenios con enfidades oficiales,
semi - oficiales o de derecho privade para el desarmollo de sUS objetives .

i) Propender por ef fomanta y consarvacion de |a cuitura de nuestra regidn,

j) Capacitar ha sus asoclados sobre [|os procasos ¥ acciones culturales
dirigidas a apoyar las acciones juvanilas

k.} Participar & través de sus delegados en encuentros locales, regionalas y
Macionales de entidades afines en sus objefivas.

5 o lideres

El articulo 7 quadara asi; ACTIVIDADES: La Asociacion dasarrollara las siguientes
actividades,

a presentar a las insliluciones estatales e Internacionales
programas y proyecios tendientes a rescatar la identidad social,
cultural y ambiental de las jurisdiccidnes.

b, Promowver la organizacién comunitaria y concientizacion de la
poblacién en tormo a su legado social y derachos reconocidos por
las leyes Colombianas.

¢, Velar por el cumplimiento de los tratados intemacionales para el
cumplimiente de los derechos humanos y del tratado & Derecho
Intarnacional Humanitario, la eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial y asl como {ambién la proleccion ¥
consefvacién de los recursos naturales y dal medio ambiente.

d. Promover acciones tendigntes a conservar y proleger [0s racursos
de la flara y fauna

e. (Gestionar propuestas tendiantes a elevar el nivel de vida de las
poblaciones del territorio nacional en los aspectos: de salud,
nulricién, educacién. Deporie, recraacidn, construccion de obras
civitas, madio ambiente, y social,

f. Todas aguelias actividades propias, conexas y complemenianas
que conduzcan a la conservacién y recuperacién del medio
ambiente y majoramiento integral de los niveles de vida de la
poblacidn.




8. Desarrollar estedios e investigeciones, centificas en los ambitos
social, cultural, econdmico, élnico, ambiental y de los derechos
humanos.
h. Prestar capacitacion, asesorias, interventorias, suministos,
/ consullorias y todas las formas académicas en los ambidos social,
. Cuftural, econdmico, étnico, ambiental y de los derechos humanos.
i.  Fomentar la paricipacibn de los jovenes en &l :tésarmlln de su
comunidad
.l j. Promover la gjecucion de i]m'_.red'ﬁs dmgu-:lus a solucionar la
.p problemdlica que afecta a los jGvenes de Magangus, depresion
2 i Mompeosina v el Sur da Balfvar.
" k. Propaner la “formacion y capamaﬂ-ﬂn de mlmadﬂrﬂﬁ grupales o
. lideres jdveras
. Capacitar a sus socios sobre los procesos y Eltrch:rnl?s socialas
=l dingidos apoyar las acciones juveniles.
. 5 m. Servir como articulador de politicas y programas aspecificos en
- - favor de la juventud a través de Entidades Macionales e
Internacionales. y no Gubemamentalas
| n. Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo da los planes,
. programas fpm;.--actns dirigidos a los jdvenes y sus comunidades,
o. Coordinar mecanismos de IHFDI'I'HE.EH!II'I y divulgacion sobre la
pventud,”
p. Propender por la educacion de los jovenes de Magangue, sur de
Baolivar y Depresidn Momposing
q. LaAsociacién podra reaizar 1odo lipo de convenios con entidades
oficiales, semi - oficiaigs ¢ de derecho privado para el dasanmolio
de sus objetivos
r. Fropender por el fomento y conservacion de la cultura de nuestra
regian.
s. Capacilar ha sus asociados sobre los procesos y acciones
culturales dirigidas a apcyar las acciones juveniles.
t. Paricipar a Iraves de sus delegados en encuentros locales,
regionales y Nacionales de entidades afinas en sus objetivos.

® 5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

La secretaria dio lectura a la presente acta. la cual se aprobd por unanimidad y sin
objecidn alguna por los asistenies
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FIRMA DE LAS PERSONAS QUE ASISTIERON A LA REUNION DEL
DIA DEL DIA 13 DE MAYO DE 2003,
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Agetade el orden del dia, ef presidenta levants Ia sesisn a fas 6:30PM

Para mayor constancia se firma en Magangué, a ios 13 dias del mas de Mayo de 2003,
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTHRA
DE DERECHO PRIVADOY 10 MUNICHIO I MAGANGTT
DEPARTAMENTO DF BOLIVAR.

CAPITULO 1
DENOMINACIONNATURALEZA,
DOMICILIOTTERRITORIO,DURACION.

ARTICULO 1° " DENOMINACION - La entidad regida por estos estatutos
. se denomina ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA™

& ﬁTICULﬂ 2" NATURALEZA : “La ASOCIACION JUVENIL VISION
TURA, es una entidad de derecho privado sm dnimo de lucro, encaminada

a la Produccién y ocupacion laboral de los afihados y sus familiares v
allegados; asi como al cumplimento de las funciones v actividades

contempladas en sus objetvos y orgamizada conforme  a las leyes de
Colombia™,

ARTICULQ 3 ™ DOMICILIO = Para todos los efectos legales, el domicilio
principal de La Asociacion Juveml Vision Fitura, sera la cndad de
Magangué Departamento de Bolivar™

ARTICULO 4""TERRITORIO: LA Asociacion Juvemil Vision Futura,

. entidad de derecho privade sin amime de lucro, con H:dc prncipal en
Magangué Bolivar, denomiada en adelante la ASOCIACION desarrollara
sus actividades en todo el territorio nacional, para lo cual podra abnir capitulos
y sedes en distintos puntos de la geografia patria.

[

ARTICULO 5° DURACION : L3 duracion de la Asociacion serd indefinida,
pero podra disolverse por voluntad expresa de las terceras partes (2/3) de los
Asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal.



- CAPITULO 1)

OBJETIVO, ACTI

VIDADES, AD - , RETIRO,
EXCLUSION MISION DE SOCIOS RO

:‘RTIE‘ULD 6" OBJETIVOS : Los objetives fundamentales de la Asociacion
n: - -
v 24 Pmmrwar la :fﬂnhaciﬁﬁ,im‘rﬂgml de los jovenes del 'J.'h?'[lmrcjpiu de
: Mﬂﬂﬂﬂﬂl{ﬂ; depresién Momposifia ¥ el sur de Bohlvar, mediante acciones que
€5 pennitan crecer y superarse -conslantemente en-forma armdnica valorando
A qasm-rullandcr las dimensiones .espirituales, intelectuales, fisicas, afectiva y
. " social.

. 2.) Fomentar la conformacién de Erupos o asociaciones juveniles, coma
alternativas, para dinamizar la participacion v antogestion comunitaria en los
[ 3 jovenes, lo cual implica propiciar su participacion en Ja consiruceion de una

sociedad demostrativa en donde prevalezea el amer, la justicia, Ia paz, la
socfedad y la reconciliacion con el préjimo,

ARTICULO 7° ACTIVIDADES: La Asceiacién desarrollard Iﬂs_:siguinntﬂs
actividades: %

a. Presentar a las instituciones eslatales e internacionales programas

s ¥ proyectos tendientes a rescatar la identidad social, cultural ¥
ambiental de las jurisdicciones.

b. Promover la organizacion comunitaria v congientizacion de la
& poblacion en torno a su legado social v derechos reconacidas por
las leyes Colombianas.

x . Velar por el cumplimiento de los tratados intemacionales para ¢l

& ' cumplimiento de los derechos humanos y del tratado al Derecho

' Internacional Humanitario, la eliminacion de todas las formas de

discruminacion racial y asi como también Ja proteccion vy
conservacion de los recursos naturales v del medio ambiente.

d. Promover acciones tendientes a conservar y proteger los recursos

de la flora y fauna.

e. Gestionar propuestas tendienles a elevar el nivel de vida de las
| poblaciones del territorio nacional en los aspectos: de salud,
: nutricion, educacion. Deporte, recreacion, construccion de obras

civiles, medio ambiente, y social

W
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p.

q.

T.

5.

t.

Todas aquellas actividades propias, conexas y complementarias
que conduzcan a la conservacidn y recuperacion del medio
ambiente y mejoramienta integral de los niveles de vida de Ta
poblacidn.

Desarrollar estudios e mvestipaciones, cientificas en los ambiros
social, cultural, econdmico, éinico, ambiental v de los derechos
humanos.

Prestar capacitacion, asesorfas, interventorias, consuliorias,
suministros y todas las formas académicas en los ambitos social,
cultural, econdmico, étnico, ambiental y de los derechos
humanos,

Fomentar la panicipacion de los jovenes en el desarrollo de su
comumdad

Promover la ejecucidn de proyecios dirigidos a selucionar la
problematica que afecta a los jovenes de Magangueé, depresion
Momposina y el Sur de Bolivar

Proponer la formacion v capacitacién de animadores prupales o
lideres jovenes.

Capacilar a sus socios sobre los procesos vy acciones sociales
dirigidos apoyar las acciones juveniles.

- Servir como articulador de politicas v programas especificos en

favor de la juventud a través de Entidades Nacionales e

Internacionales v no Gubemamentales.

Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes,

programas y proyecles dingidos a los miilos |, jovenes y sus

comumdades.

Coordinar mecanismos de informacion v divulgacion sobre la

Juventud.

Propender por la educacion de los miios, jévenes v adultos de
Magangnié, sur de Bolivar y Depresion Momposina,

La Asociacion podri realizar todo tipo de convenios con
entidades oficiales, semi - oficiales o de derecho privado para el
desarrollo de sus objetivos .

Propender por el fomento v conservacion de la cultura de nuestra
region.

Capacitar ha sus asociados sobre los procesos y acciones
culturales dingidas a apovyar las acciones juveniles

Participar a través de sus delegados en encuentros locales,
regionales y Nacionales de entidades afines en sus objetivos.
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ARTICULO 8" ADMISION DE SOCIOS ; Son las personas naturales
Que suscribieron el acta de constitucion de la Asociacion Juvenil Visién
Futura, Nacional de Derecho Privado,

Ademis de los socios fundadores, podran formar parte de esta Asociacion, las
pérsonas Juridicas o IHII:IIBJE'-E Jive posean una edad a partir de 17 a 35 aios
con deseo de trabajar por el deSurrﬂiln personal y comunal.

“PARAGRAFO | Las mr:unslm:uaq v condiciones de los derechos, deberes,
. “funciones y obligacidnes de los socios estarin sujetos a las normas y

dISPDSI-:IﬂﬂES que se expresen ¢n los presentes Estatutos y reglamentos, y de

aquellas reglas que con sujecion a ellas diclen’los Qrganismos de Gobierno.

ARTICULQ 9" REQUISITOS DE INGRESO :
* a-) Para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la Junta

‘Directiva, quien decidira si acepta o rechaza la inscripeidn del solicitante,

. 5i la acepta, le comunicara al secretario para que éste lo inscriba en el libro de
Asociados, si lo rechaza, le comunicara al soliciiante la decision tomada,

b-} Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y

planes que lleve la Asociacion,
¢-) Ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez , cumplir con lealtad,

cficiencia y dignidad los principios y causas de la Asociacion,

ARTICULO 10° RETIRO DE .'E-{}Ci{]‘?r La calidad de afiliados se perdera

& por

a) Retiro voluntario
b) Por disolucién. Cuando el afiliado sea una persona juridica |

¢) Por retiro forzoso o por exclusion,
d) Por muerte.

PARAGRAFO : En caso dg fallecimiento de un socio, queda contemplade
en estos estatutos que un 11‘|1emhrﬂ divecto de su familia herede su posicion

dentro de la orgamizacion.



ARTICULUO 11° EXCLUSION DE AFILIADOS: Las personas
sancionadas definitivamente quedan excluidas de la Asociacién, solo pﬂ;ﬂdu
(2) afios podra solicitar nuevamente su inscripeion utilizando el procedimiento
sefialado en el articulo 9° de los estatutos, sm violar el legitimo derecho a la

defensa.

- RCAPITULO 1T - ,
DEBERES, DERECHOS, $ANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
*PROTIBICIONES

L]
E L
J {b

' ARTICULO 12° DEBERES : Son deberes de los Asociados, los siguientes : + -

a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Asociacion,
_bJ Acatar las decisiones de la Asamblea General v de la Junta Directiva
¢) Asistir a la Asamblea Generales, ordinanas y extraordinariag .
d) Desempefiar honestamente vy responsablemente las funciones inherentes a
 los cargos los cuales los cuales serin elegidos por la Asamblea General
¢) Dar a los bienes de la Asociacidn el usa para el cual estén destinados y

cuidar de sus conservacion y mantennmento.

£} Velar por los intereses de la Asociacion

g) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demds obligaciones que
tengan para con la Asocracion

h) Abstenerse de efectuar actos o de incumir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o ¢l prestigio social de la Asociacion,

ARTICULO 13 DERECHOS: Son derechos fundamentales de los

asociados _ _ _
a) Utilizar los servicios de la Asociacion y realizar con ella las operaciones

propias de su objeto social.
b) Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion

mediante el desempefio de cargos sociales,

“¢) Ser informados de la gestion de la Asociaein de acuerdo con las

prescripeiones de los presentes estatutos .
d) Fiscalizar la gestion de la Asociacion.
¢) Retirarse voluntariamente de la Asociacion,
f) Participar en la Asamblea Generales con vez y voto
g) Presentar por escrito, objeciones, observaciones, proposiciones o reclamos

que a bien tenga.
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h) Examinar por sf o por medio de apoderado de representante la contabilidad,
bos libros, las actas y en general todos los documentos de la Asociacion.

PARAGRAFO : El ejercicio de los derechos de que trata este articulo, esta
.condicienado al complimiento de los deberes, '

ARTICULO 14° PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS - A los asociados

les estd prohibido :

a) Utilizar el nombre de la asocjacion para adelantar campafas politicas,
religiosas o de cualquier indole, ajenas al obieto social de la administracion

b) Presionar a los miembros Directivos de la Asociacion con el fin de que se ;-
desvié el objeto social de la entidad o se violen los presente Estatutos,

¢) Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociacion, a sus
Directivos o Asociados,

d) Servirse de la Asoeiacion en provecha de terceros,

(ARTICULO 15" CAUSALES DE SANCION | La personas afiliadas seran

. ‘sancionadas por las siguientes causas : ]

a) Por violacion de las normas legales estatutarias.

b) Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea general o la
junta directiva.

¢} Por la retencion o mal uso de los bienes y enseres v de la asociacion.

d) Por tomar el nombre de la Asociacion para otres fines distinto de su objeto
social.

ARTICULO 16° PROCEDIMIENTO : Las sanciories seran impuestas por la

Junta directiva para lo cual seguird el siguiente procedimiento -

+ Teniendo conocimiento, la Junta Directiva de los hechos, por cuejas
presentadas por algim asociado, por el Fiscal o de oficio elevard al causado
pliegos de cargos si a ellos hubiere lugar, para que este haga sus descargos
por escritos, dentro de los 10 dias siguientes a su nofificacion, el cual serg
presentado a la Junta Directiva, para que en reunidn y mediante actas, se
deje constancia de las decisiones que se tome al réspecto,

* Si el afectado es sancionado, puede interponer los recursos de reposicion
entre la Junta Directiva o de apelacion entre la Asamblea General imnediata
a realizarse, de uno y otro habra de hacerse uso dentro de los (5) cinco dias
siguientes a la notificacion de la sancion.



s La Asamblea deberd reunirse para tal fin, deniro de los 10 dias siguicnies a
la imposicidn del recursos,

ARTICULO 17 CLASE DE SANCION : Segin la gravedad de la falta. Las

ganciones serdn las signientes -

.a) Amonestacion por escritos .
b) Suspencidn temporal, la cudF aparreard las suspenciones de sus Derechos.
.

¢) Desafibacion o exclusion definitiva.

CAPITULO IV,
REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULO 18 DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL @ La
Asociacion sera dirigida, administrada v vigilada por los signientes organos |

a) Asamblea General -

b) Junta Directiva

¢) Presidente

d) Director Ejecutivo

¢) Fiscal

" ARTICULO 19° LA ASAMBLEA - La asamblen general de afiliados serd el
organos supremo de direccidn de la Asociacion y esta constituida por todos los

inscritos en el libro de afiliados.

#

ARTICULO 20 CLASES DE ASAMBLEA : Las reuniones sera de dos

clases :
Ordinarias v Extraordinanas. Las Ordinarias se realizaran dentro de los tres(3)

primero meses del aflo calendarie para el cunplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran celebrase en cualgquier tiempo, con el objeto asunto
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse tratar asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se denven estnctaimente de estos,

PARAGRAFO : S6lo podran asistir a las reuniones guienes sean asociados
habiles en tendiéndose por éslos, los inscritos en el registro social gque no
tengan suspendido sus dercchos y se encuentren a paz y salvo, en sus
obligaciones de acverdo con los estatutos o reglamentos.



‘&RTIEULQ 21" E:E}H VOCATORIA . Las Asambleas generales ordinarias y
extravrdinarias serin convocada por Ta Junta Directiva o por el fiscal o por un

numero plural de asociados que presenten por lo menos el 30% de los
afihados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacion no
inferior a veinte (20) dias calendarios, Ja cual se hard conocer a los asociados
hdbiles, por escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunion y temnas a tratar.

Para efa:m,_ti Fiscal deberd elaborar un listado de los socios que validamente
puedan participar con voz y volo en la asamblea, la tual se dard a conocer a
0B mismo con  20) dias de anticipacion a la fecha prevista a la reunion.

- ARTICULO 22° : Cuando se trate de asamblea ordinarias que puedan
celebrarse los términos previsto en el articulp 19, la Asociacion debera
solicitar autonzacion a la Secretaria de Gobierno para celebrar el evento.

ARTICULO 23" QUORUM : La asistencia de la mutad mas uno de los
asociados habiles constituirdn el quénun para deliberar m dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hublere integrado este quorum, la asamblea
podra deliberar con un nimero de ascciado no inferior a Ia tercera parte de los
mismo. Si en esta segunda oporhunidad fampoco se alcanzare el quérum,
requernido, se convocard a una asamblea, dentro de los 30 dias sigmente en el
cual tendra quorum con un nimero de socios que represente al menos el 15%

de los socios activos.

Las decisiones de la Asamblea se tomarin por mayoria de los votos de los

asistente. | . ‘
PARAGRAFO : En la Asamblea a cada socio correspondera un voto, sin

embargo podrd representar hasta dos (2) asociados mas, si presenta los
poderes vilidamente otorgado. La persona juridica asociadas participaran en
las Asambleas por intennedio de su representante legal o de la persona que

este designe.

ARTICULO 214° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA : La asamblea peneral
ejercerd las siguiente funciones . '

&



a) Establecer las politicas v direcirices generales de la Asociacion para el
cumplimiento de su objeto social,
b) Aprobar y reformar los Estatutos,
¢) Examinar 0s informes de los drganos de administracion y vigilancia,
d) Aprobar o improbar los estatulos financieros,
e) Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los asociados, el
- cumplimiento de la ley, los estatutos de la Asociacion.
f) Elegir los miembros de la Junta Directiva,
g) Elegr el fiscal suplente.
h) Confirmar, modificar o revocar las sanciongs, de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.
*i) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuota de. afiliados y sostenimiento a
+ cargo de los socios,
1) Los demds que le sefiale la ley, los estatutos, o las que por naturaleza le .
correspondan como drgano supremo de direccidn de la Asociacion.

. L]
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' " ARTICULO 25" JUNTA DIRECTIVA : La Junta Directiva es el drgano de
administracion permanente de la asociacion, sujeta a la politica de la’
Asamblea y responsable de la adinimstracion - péneral de los negocins y

Operaciones. -

i 4 % o
ARTICULO 26° COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA : La Junta ;-
directiva esta integrada por Cinco (5) miembros, a saber |

a) Presidente , :
. b)Vicepresidente ! e
- ¢)Tesorero
d))Secretario
® e) Yocal -

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos nominalmente por la
Asamblea General para periodo de dos (2) afies , gplicando el sistema por
mayoria de votos. Si se presentarse empate entre los dos o mds miembros
aspirantes en la eleccion de estos, se repelira la votacidn con relacion a ellos.

PARAGRAFQ : Loz miembros de la Junta Directiva podrian ser removidos
de su cargo cuando no asistan a dos reuniones tonsecutivas de a misma, sin
causa justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no cumple’
fielmente con las funciones del cargo para el cual fue elegido.
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El periodo de los miembros de la Junta Directiva serd de 2 afios pudiendo ser
elegidos mdefinidamente.

ARTICULOD 27° F UJ"'!{:IOHES DE LA JUNTA DIRECTIVA : Son funciones

de la Junta Directiva las siguyientes
4) Poner en eglecucion las politicas acuerdos y programas aprobados por la

Asamblea General | °

b) Nombrar al presidente. ot
c) Designar Directores Ejeculivos cuando sea necesario o, en su defecto,

: autorizar al Presidente para que haga la designaciom y le delegue la

. Tepresentacion legal de la Asociacion en caso’ que se estime conveniente
para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial

d) Ser el organismo encargado del buen funcidnamicnto eccondmico y

* administrativo en la ejecucion de los programas y proyectos que asuma la

Asociacion.
@) Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante ¢l afio.

f) Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos a aguellos miembros que

incurran en violacion de los estalutos.
g) Elaborar el reglamento interho ¥ somelerlo a la aprobacion de la Asamblea |

h) Estuchar y aprobar los balances de cada cjercicio
i) Fijar el monto maximo de los pastos que se puedan realizar por parte del

presidente y del Director Ejecutivo, cuando corresponda,

ARTICULQO 28 " CLASES DE REUNIONES : Las reuniones de la Asamblea
serdn ordinanias y extraordinanias se haran los priuneros dias de cada mes y las
extraordinarias cuando la necesidad lo exia.

ARTICULO 29" CONVOCATORIAS » Las convocalorias a reuniones
ordinarias de Junta Directiva , las ordenara el presidente por intenmedio del

. Secretario, con 3 dias de anticipacidn, por escrito dirigido a cada une de los
miembros o dignatarios que la conforman

La convocatoria a reuniones extraordinarias podra hacerse de la misma
manera pero solo con 2 dias de anticipacion

ARTICULO 30° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA : La Junta Directiva se reunird wvalidamente con la




presencia de la milad mas wno de sus miembros y temara decisiones por
mavoria.

ARTICULO 31" DEL FRESIDENTE : Son funciones del presidente;

a) Ejercer la representacion lepal de la Asociacion y, previa autorizacion de la
Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cvando  sea
necesario, a los cuales podrid delegar en los mismos érminos, la

representacion legal v las facullades especificas para el desarrollo de uno o
varios proyectos en particular,

b) presidir las reuniones de Asamblea y Tunta Dircctiva
¢) Citar a las reumones de Junta Directiva.

" d) Elaborar el orden del dia de la Asamblea v Junta Directiva.

i " ¢) Rendir a nombre de la Asociacion, los informes a que haya lugar.
" f) Presidir los comités de trabajo que se constituyan,
g) Ejecutar las decisiones, acuerdos y onentaciones de la asamblea general y
&5 de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la

Asociacion | la prestacion de los servicios, el desarmollo de los programas y
cuidar de la debida vy oportuna ejecucion de las operaciones ¥ su
contabilizacion. '

h) Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y

preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion
de la Junta Directiva.

i) Dingir las relaciones piblicas, en especial con las organizaciones del
mismo ambito de nuestra Asociacion.
»j) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre 10§ servicios
y demis asuntos de mlerés y mantener comunicacion con elloes.
k) Celebrar contratos y todo fipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Asociacion.
1) Celebrar, previa autorizacion de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucién de garantias reales
sobre inmuebles.

m) Ejercer por si mismo o por medio de apoderado especial, la representacion
judicial de la Asociacion, o

n) Ordenar los gastos ordinarios y exlraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta
Directiva. _

o) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la

Asociacion de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
«  especiales. '

*.* p) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.



lf_ARﬁIGRAFDII : DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS. Los Direciores
Ejeculivos, #915“5"-‘]':!-5 conforme se sefala en los arliculos precedentes,
d:be:r&n cefiirse a las estipulaciones consignadas en el acta o resolucion
mediante la cual se haga ¢! nombramiento, para el manejo v ejecucion de los
proyectos que se les encomienden

« PARAGRAFO 2 : La Jwata Directiva o, en su defecto el Presidente, niediante

' acto o documento debidamente motivado e inserit® en 1a Camara de Comercio

podra, de estimarlo necesario y convenienie, designar distintos Directores
Ejecutivos para el margjo y egjecucion de: provectos en zonas o regiones
determinadas del temitorio nacional, delegandole la representacion lepal v las
facultades que se consideren pertinentor, Las regigpes, zonas o proyectos
seran detenminados por la Junta Directiva.s el Presidente,

PARAGRAFOQ 3 : EI Direc@f‘ﬁjemiﬁm_-sﬂrﬁ designadn por el término de
ejecucitn de los programas yepioyeetos o por tiempo indefinido para el caso
de manejo de zonas o regiones. No obstante la designacion podra ser revocada
en cualguier momenlo.

ARTICULO 32° DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del

Vicepresidente las siguientes . )
a) Reemplazar al presidente en sus faltas lemporales o definitivas, teniendo las

mismas funciones y atribuciones que el presidente, B
b) Colaborar con el presidente con aquellas actividades que éste lo sohaite.

¢) Las demés que le asigne |a Asamblea

;iRTICULﬂ 33 DEL TESORERQ:  Son funciones del tesorero las
siguientes ;e .
a) Velar y responder por los bienes de Ia Asociacidn, ya sean propios o dados

en concordatos o cualquier titulo. . o
b) Recaudar y consignar en la entidad que designe la Junta Directiva, los

dineros de la Asociacion, _
c) Llevar los libros que haya lugar, Para llevar correctamente las cuentas de la

Asociacion. |
d) Cumplir con las ordenes de pago que rect
competentes.
&) Preparar con el

ba de los drganos o dignatarios

presidente el presupuesto anual de la Asociacion,



Rendi ame :
{?] f:rr:l: U'EP;TFUII:II'ILHIE 108 informes que solicien
| . .
Juntamente con gl fiscal, |.os clieques, Balances, contralog +

h) Hacer | . A
0 ;
5 Arqueos financieros de |os fondos existentes cada voy qie 1o

1) Revi ' ‘cionar

) .;;E %ar e Tnspcu.mn_:li _ los  elemenios que  conforman ¢l Pl
€ ﬁﬂmﬂlm_ de la Asociacion para establecer un clarn ¥ preciso repistro de
todos los bienes.

ARTICULO 34* DEL SECRETARIO . El secretario cumphra las signientes

funciones :
a) Ser secretario de las reuniones ¥ Junta Directiva,

b} Llevar actas de ambas reuniones,
¢) Firmar conjuntamente con el presidente las Actus aprobadas.

d) Comunicar las convocatorias de Asamblea General y Junta Directiva,
e} Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan |
d) Responder por el archivo de Ia entidad :

ARTICULO 35°: DE LOS VOCALES * Seran funciones de los vocales. las

siguientes |
a) Velar por la conducta gremial social y moral de Jos S0LI08, 1O menoscabar

el prestigio y la imagen de la Asociacion.

b} Servir de voceros de los programas que adelante la Asociacion
¢) Remplazar en las faltas y temporales y definitivas a los miembros de la

- Junta Directiva, a excepcion del presidente.
d) Los demds que los sefialen la Asamblea,

ARTICULO 36" DEL FISCAL : El fiscal constituye el drgano de vigilancia -
de la Asociacion, tendrd un suplente elegido por la Asamblea General PR

_ periodo de dos (2) aiios, por sistema nominal,

- PARAGRAFO : El suplente del fiscal ocupard el cargo del principal en sus |
faltas temporales o definitivas. ;

;uRTICULD 37" FUNCION DEL FISCAL : El fiscal tendra las siguientes .
iciones -
8) ?jﬂgﬂmr que las operaciones de la Asociacion se gjecuten de Lﬂ:lf::::;ridﬁﬁ

" las decisiones de I Asamblea General, Junta Dircctiva y €N ¢




=

los organos  competente de  conformidad o mus Tusiciones v do 1
cslatutos
b) Venficar que los actos de los Sepinos de direceitnl v StminiciTacids to
ajusien a la prescrpenn I{‘!.T."H a los esiptuins v a los replamentos
9 1'“3" quc s lleve repularmente la contalnhdad Ias actas v los registios de
los asocrados
i gl dnspeccionar los ienes de o Asociacion g% exynr  que se bomen
; opartunamente medudag gue endan a so conservaciom v sepunidad
) Autonizar con su finma los mventarios v balances
f I Convocar a la Azamblea {ieneral extraordinanios en log casos previsios en
la ley, los estatitos o lo< reglamentos v velar por el complivmento esineto
de las ramas v procedumentos de convocatona, qudnm vy habihdades en las
rcurnones de la Asamblea Geneml
g.} Colaborar con la Sccretaria de Golwerno Municipal, en ¢l control
vigilancia de la Asouacion, para lo cual rendird los inlorme los wilfonmes

que le sean solicitados
h) Efectuar los arqueos de caja cuando la juzgue necesano, y por lo menos una

vez cada tnmestre
i) Dar oportuna cuenta a la Asamblea General, a la Junta Dwectiva o al

representante legal, segun el _E-:Eliﬂ. de las imegularidades que ocurran en el
funcionamicnto de la Asociacion,
) Las demas que le sedalen los estatutos v reglamentos.

ARTICULO 38" CALIDADES PARA SER FISCAL : El carpo de fiscal
debe ser desempefiado por una persona que pertenezca a la Asociacion,
elegido por la Asamnblea General para el periodo que se establezca en los
estatutos, y que fengan conocimientos de contabilidad o el deseo de

adquinirlos.

ARTICULO 39" Esta Asociacion estard obligada v de cllo velari el ﬁ:-".-::ﬂ_ ,
remitir a la secretaria de gobierno Municipal, Entre otros documentos | copia

autenticada de los balances y estados de perdidas y pganancias de cada

ejercicio con acuerdo a las reformas de estatutos, de los cambios de miembros

de los, Organos Directivos y fis¢alizacion y de representante legal, lo mismo
que de informar del retiro e ingresos de nuevos asociados

CAPITULO Y
DE LOS LIBROS



ARTICULO 40 LOS LIBROS : 105 jityos —y

de afiliados, de aclas de Asamblea Gengral ¥ Junta

halaﬂcgs. Estos libros deben registrarse en |
Municipal.

L'n:_lh:vaj' la Asociacion son
Directiva, de inventarios v
a Secrelaria e Ciobiemnmo

CAPITULO vI
DEL REGLAMENTO INTERNO

AFI:T_ICIUL[] 41" REGLAMENTO INTERNO ! Del reglamento interne de. 1a
#snnmmﬁn deberd ser elaborado y aprobado por la Junta Directiva, pero en
mingan caso podra violar las nonnas estatuarias.

CAPITULO VI
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 42" INHABILIDADES = No podran  ser miembros de Ia
Asociacion los funcionarios piiblicos con jurisdiceion y mando, y los
funcionarios de las Oficinas que tengan control y wviglancia sobre la

Asociacion,

CAPITULO VN
DEL PATRIMONIO

ARTICULQ 43" EL. PATRIMONIO : El patrimonio de la Asociacion estard

mtegrada entre otros por los siguientes repulares -
I- Cuotas de afiliados y sostenimiento que determine la Asamblea General,

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de

cardcter privado .

3- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacion de servicios, bienes,

muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios.
4- Bienes o rendimientos de rivados de cualguier
desarrolle la Asociacion.

FARAGRAFO 1: El patrimonio de Ia Asociacion es independiente desde

cada uno de los asociados.

ofras  actividades que

@7}/ '
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En consecuenc b o :
T— a. las uhl:gamqucs de la Asociacién no dan Derecho g los
3 para reclamarlas g ninguno de los afiliados.

PARAGR{!.F{} 2 : Los recursos que los asociados entreguen a la Asociacion
fo se consideran aporles de capital, si no contribuciones para sostenimiento de
las mismas o para la prestacion de servicios a sus asociados, ¥ en ningin caso
s0n reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3: En caso de muerte de wn asociado la Junta Directiva
. «fecidira si su heredero contjmian como asociadgy en caso afirmal Vo, estos
. tendrdn los mismos derechos#® obligaciones de los dgmas asociados..
T - '._
"PARAGRAFO 4 : El patrimondo de la Aseciacion por ningin molivo podra
fser objeto de distribucion entre los afiliados. 5

a

-
f
.H.I.

CAPITULOIX
DE LA FUNCION : INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 44" DE LA FUNCION ; La Asociacion podra fusionarse o
incorporarse a ofra entidad, cuando su objetivo sea comin o complemente.
Cuando la Asociacion se fusione, se disolvera sin liguidarse y se constituird
una nueva Asociacion, con denominacion diferente, que se hard cargo del
patrimonio de la Asociacion disuelta. .

Se requerra la aprobacion de la Asamblea de las Asociaciones que se fusione.

RRT'C}JLI:I 45° DE LA INCORPORACION: En caso de incorporacion la
Asociacion se disolvera sin liquidarse vy su patrimonio se fransfieren a la
Incorporante,

gngcum 46" DE LA SUBRAGACION. DE DERECHOS Y
FIGACH]NESZ En caso de incorporacion, la Asociacion incorparante, ¥
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ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA
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FIRMA DE QUIENES RECIBIERON LA CONVOCATORIA PARA
LA REUNION DEL DIA 13 DE MAYOQ DE 2003

b

| 37 / )
CLAUDIA RODRIGUEZ RICO ' . Z / b

e eV E, efwauyf
‘:‘D.P.FFLFRA LORA CASTILLO . %[u.-.c:i m-iﬂm ﬂm&tﬂ )

£ A3 pbb 554 MH-due

L.
"WMILAGRO RAMIREZ RICD

. LUZ ELIANA RAMIREZ V

NEVIS CUDRIZ

ANABELIS RICO GUTIERREZ

RAFAEL GARCIA GOMEZ

RAMIRO MENDEZ C.

OTILIA DIAZ LOZANO

<
SANDY TORRES M. - _SLLI'* i't‘}r’f-‘.’:l \J"}nu J'{'n' iy
7Y, :eu 3. 38Y H/gwf




V4 %‘“ EE'
I- Actas de disolucion de 1 Entidad, en g cyal |
iqudador | balance peneral y é‘*tudulnw? conste el nombramiento del
represen e 5 . » e cuentas con |y | ;
p tante legal y del orpano de control, a flinma del
2-D
h::l:tﬂz t;lns Eh que conste fﬂ trabajo de liquidacion, aprobado por la
general, segin acta firmada por el presidente y el secretario
- 3 ‘g " p v B
= 3- Cemﬁcgmnn expedida por la entidad de beneficencia y sin amimo de lucro
que reciba cl r::nm!c de los ienes provementes de la liquidacion en donde
conste la cuantia de la donacion
4- La disolucion de la asociacion debera ser aprobada por la secretana de .-

Gobierno Municipal. Disuelta la Asociacion se procederd a su hiquidacion |
en consecuencia no podrd iniciar nuevas. operaciones en desarrollo del

=. objeto social y conservara la capacidad uridica Gmcamente para lo
necesario a la immediata liquidacion. In tal caso, debera adicionar su razop
social la expresion * En liquidacion™. ;" =

ARTICULO 50" El hqudador actuara de acuerdo a las instrucciones
Impartidas por la asamblea, las, sliscrepancias presentadas seran resueltas . por
" la Secretaria de Gobierno Municipal.

- - Con cargo al
[CULO 51° PUBLICIDAD DE bA LIQUIDA‘CIDH car
:alttﬁtnﬂmG de la entidad, el liquidador publicara (3) avisos en un periodico de

amplia circulacién Nacional, dejando entre uno y otro un plazo de 13 '.dimi‘. _ae:n
Iuspcuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liqudacion,

incitando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

liquidard 1 entidad,

T 1ltimo aviso, se
publicacion del tltimo : v observindolas

Quince dias después de la con  lerceros

pagando las obligaciones cﬂlllmidn?: P
disposiciones legales sobre relacion de creditos.

liquidacion geran

0ns remates de la 5&&5“1‘.&'

ARTICULO 52" DEL REP;IHEE ;“;ﬂ 4 beneficios comin que
transferidos a la entidad sin animo G¢ herd

' icipal.
o 1o que seffale la Secretaria de Gobieme Municipa



CAFITULO X
REFORMA ESTATUARIAS

ARTICULO 53°: Los presentes estatutos podran ser reformados con la
aprobacion de las terceras partes (2/3) de los afihados, previa convocatoria
ef&cmgda en la reforma prevista en los presentes estatutos.

Los Presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea General celebrada el
dia 13 del mes de Mayo de Dos mil tres (2003).

Presadc:ntf: Sﬂm‘r’iaﬂﬂ
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en el de fusion I3 nueva Asocracion se

ipaci ; subrogard en todos sus derechos
oblipaciones de Jus Asociaciones incorpo b Oereshiog ¥

adas o funcionadas,

ARTICULO 47 |4 Asociacion deberi presentar a la secretaris de pobierno,
lodos los documentos, procedimientos tsados para llevar a cabo la fusion o la
INcarporacion, quien le nnpartind la correspondiente aprobacidn en caso de que
todo se haya llevado correctamenic,

. £l

ARTICULO 48" DE LA DISOLUCION; La Asociacién se disolverd por
cualguicra de Jas siguientes causas:

1- Por acuerdos voluntarios de fos asociados . 5

2- por reduccién de los asociados a menos de. 20. “
3- Por incapacidad o imposibilidad de cuniplir el objeto social para el cual fue
.. Creada. : -
#4- Por fusién o incorporacion a otra Asocicion,
“5-Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para
desarrollar sus objetivos. !
6- Por vencimiento del termino previsto para la duracion, salvo que sus
estainos no se prevea un termino definido.

PARAGRAFO : En caso de las causales 2 v 3 la secretaria de Gobierno
otorgara plazo de seis (6) meses contados a.partir del womento en que
conozca la situacion para subsanar la causal, o para que se convoque a
Asamblea General, con el fin de acordar la disolucion. 8i no lo hace en el
termino la disolvera y nombrara un liquidador.

ARTICULO 49° PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION Y
LIQUIDACION ',_ Cuando la Disolucion hava sido acordada por la Asamblea
General ésta designara un liquidador o en su efecto lo sera el representante

legal, quienes deberdn enviar a la secretarig de Gobiemo Municipal, los
sigwentes documentos para efectos de su aprobacion -

Y
)
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ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA
NIT : 8B06.002.258 - 6

ACTA N° 082 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA o

" DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA,
CELEBRADA EL 9 DE FEBRERO DE 2008

En la ciudad Magangué, siendo las 10:00 AM del dia 9 de febrero de 2008, se
reunieron en la Sede de la Asociacion Juveni “VISION FUTURA', las personas que a
continuaciin =& reiacionan, odos socios de esta urgankz.a-:::‘ﬂn. atendiendo asi a la
comvocalona escrita remitida por la junta directiva medianie comurn cacion del 15 de
enero del presente, dingida a [a direccidn regisfrada por cada uno de ellps en la

Aspciacion para tales efecios.

CLAUDIA RODRIGUEZ RICO YOMAIRA LORA CASTILLO <
MILAGRO RAMIREZ RICO ¥ LUZ ELIANA RAMIREZ v ~
AMNABELIS RICO GUTIERREZ OTILIA DIAZ LOZAN
RAFAEL GARCIA GOMEZ 4

RAMIRO MENDEZ . ©

SANDY TORRES M. w

La presidents, propuso &1 sigulenta orden del dia, a fin de someatario & la consderacion
de la reunién, el cual fue aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DIA:

1, LLAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORLUM
2. ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA, @
. REFCRMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

3
4, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA,




1. VERIFICACION DEL QUORUM:

La presidenta de la Organizacién informa que se encuenira presente el 90% de
los socics y que, en consecuencia, esta conformado el quérum para deliberar ¥
decidir.

/./

2. ELECCION DEL PRESINDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA,

Como presidente de la asamblea fue elegida: Luz Eliana Ramirez Velilla .~

Secretaria Yomaira Lora Castillo

3. REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION /

Hizo uso de la palabra el Sra. YOMAIRA LORA CASTILLO y expresd la conveniencia
de la reforma de los estatutos en su articule 7 con el objete de

ampliar las actividades de nuestra organizacidn ya gue de esta
manera habran muchas otras oportunidades para beneficiar las comunidades menos

favorecidas.
En tal virtud, presento a consideracidn de la Asamblea Extraordinarnia la reforma dsl

articulo 7 de nuestro eslatutos y fueron aprobados las siguiente modificaciones:

articulo 7° ARTICULO 7- ACTIVIDADES:; La asociacion desarrollara las
siguientes actividades: ;

a. presentar a las instituciones estatales e intermnacionales
programas vy proyectos tendientes a rescatar la identidad
social, cultural y ambiental de las jurisdicciones,

b. Promover la organizacion, la participacion comunitaria y
concientizacion de la poblacion en torno a su legado social v
derechos reconocidas por las leyes Colombianas.

¢. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales para
el cumplimiento de los derechos humanos y del tratado al
Derecho Internacional Humanitario, la eliminacion de todas
las formas de discriminacion racial y asi como también la
proteccidn y conservacion de los recursos naturales y del
medio ambiente,

d. Promover acciones tendientes a conservar y proteger los
recursos de la flora v fauna,

e. Gestionar propuestas, proyectos y convenios lendicntes a
elevar el nivel de vida de las pnblaciunﬂq del territorio
nacional en los aspectos: de salud, nutricion, educacion,
Deporte, recreacidén, construccion de obras civiles, media’
ambiente y social,



|.

Todas aquellas aclividades propias, cOnexas y
complementarias que conduzean a la conservacion ¥y
recuperacion del nmiedio ambienle y mejoramiento integral de
los niveles de vida de la poblacién Promover convenios,
proyectos v propuestas para el rescate de los valores culturales
autoctonos de fos Municipios de la jurisdiccion.

. Desarrollar estudios e investigaciones, cientificas en los

dmbitos social, cultural. cconémico, étnico, ambiental v de los
derechos humanos.,

Prestar capacitacion, asesorias, interventorias, consultorias,
suminisiros v todas las formas académicas en los ambitos
social, cultural, economico, étnico ambiental y de los
derechos humanos.

Fomentar la participacion de los jévenes en el desarrollo de su
comunidad.

Promover la ejecucion de proyectos dirigidos a trabajar y/o
solucionar la problemética especifica de: Desplazamiento,
discapacidad, madres cabeza de hogar, reinsertados y personas
con necesidades educativas especiales. .

. Proponer la formacién y de animadores grupales o lideres

jovenes,
Capacitar ha sus asociaciones sobre los procesos y acciones
culturales dirigidas a apoyar las acciones juveniles,

_Servir como articulador de politicas y programas especificos a

favor de los nifos, nifias, jovenes, adultos, adulios mayores a
través de entidades Macionales e Intermaciomales y no
gubernamentales

. Gestionar, obtener y canalizar fondos para ¢l apoyo de los

planes, programas y proyectos dingidos a fos nifios, jOvenes y

sus comunidades,

Coordinar mecanismos de informacion y divalgacion sobre la

juventud

Propender por la educacién de los nifios, jovenes y adultos de
Magangue, sur de Bolivar y depresion Momposina .

La Asociacidn podrd realizar todo tipo de convenios con
entidades oficiales, semi-oficiales, o de derecho privado para
¢l desarrollo de sus objetivos.

Propender por el fomento y conservacion de la cultura de
nuestra region.

Capacitar a sus socios sobre los procesos ¥ acciones sociales
dirigidas apoyar las acciones juveniles.

Parlicipar a través de sus delegados en encuentros locales,
regionales y nacionales de entidades afines en sus objetivos.

-



El articulo

7* quedaa asi ARTICULQ 7-  ACTIVIDADES: La asociacién

desarrollara las siguientes actividadas:

8. presentar @ las instiluciones estatales e internacionales
programas ¥ proyeclos tendientes a rescatar la identidad
social, cultural ¥ ambiental de lag jurisdicciones,

b. me.ﬂve.r la organizacion, la participacidn comunitaria
concientizacion de la poblacion en tomo a su legado social y
derechos reconocidos por las leyes Colombianas.

c. Velar por el cumplimiento de los tratades inlernacionales para

el cumplimiento de los derechos humanos y del tratado al
Derecho Internaciopal Humanitario, la eliminacion de todas
las formas de diseriminacién racial v asi como también la

proteccion v conservacion de los recursos naturales v del
medio ambiente.

d. Promover convenios, proyectos y propuestas para el rescate de

los walores culturales autéctonos de los Municipios de la
Jurisdiceion.

e. La Asociacion podra realizar todo tipe de convenios con

entidades oficiales, semi-oficiales, o de derecho privado, del
orden MNacionales e Internacionales en materia de cooperacion
para el desarrollo integral de la comunidad en referencia.

f. Promover acciones tendientes a conservar y proteger los

recursos de la flora v fauna.

g. (Jestionar propuestas, proyecios ¥ convenios lendientes a

h.

elevar el nivel de vida de las poblaciones del territorio
nacional en los aspectos; de salud, nutricién, educacion,

La asociacion podra realizar ¢l suministro w/o preparacion de
alimentos en programas de inversion social dirigidos a
poblacianes con vulnerabilidad socioecondmica. _
Deporte, recreacion, construccion de obras civiles, medio
ambiente, social, azgricola y piscicola.

Todas  aquellas  actividades  propias, conexas ¥
complementarias que conduzcan a la conservacion y
recuperacion del medio ambiente y mejoramiento mlegral de
los niveles de vida de la poblacion.

Desarrollar estudios e investigaciones, cientificas en los
ambitas social, educativo, salud, espiritual, cultural,
econdmico, étnico, ambiental ¥ de los derechas humanos.
Prestar capacitacion, asesorias, interventorias, cqnaulmrias y
todas las formas académicas en les dmbitos social, cultuna}],
econdmico, émico, espiritual, salud, sducativo, construccion
de obras civiles ambiental v de los derechos humanos.



1 i

m. .Iur;,:t:::fl:il :;L:f];m:-::-ile'li [I"a1mr de los nifiog y jovenes con miras a
trabaic d“': :ne:::?rrﬂé . "L“IJS- Hj}Félll-:H y culturales; enfatizando ¢l
i 08 L.“ hlll.l}-u:,mn de vulng;rnhﬂul;:.d. {fhp.hﬂ:lﬂtfli'l

ROLaL ?“"‘“Hl u obligados a trabajar en situaciones riesgosas
para su integndad sica, emocional o moral, pobladores de la
calle en conflictos con la ley.

n. P"‘}meﬂ“ por la educacion de los nifies, jovenes y adultos del
territorno Nacional e internacional.

0. Promover la formacion integral de los jovenes, nifios y
adultos del Territorio Nacional , mediante acciones que le
permitan  crecer y superarse constantemente en  forma
armonica, valorando y  desarrollando  las  dimensiones
espirituales, intelectuales, fisicas, afectivas y social

p. Fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles,
como alternativas, para dinamizar la parlicipacion ¥
autogestidn comunitaria en los jévenes, lo cual implica
propiciar su participacion en la construccion de una sociedad
demostraliva donde prevalezea el amor, la justicia, la paz, la
sociedad y la reconciliacién con el projimo,

q. Comprar implementos  deportives, educatives, agricolas,
piscicola, para obras civiles, salud, nutricidn y equipos para
aficinas

¢, Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas
y complementaria con entidades Nacionales e Internacionales.

5. Servir como articulador de politicas y programas especifices a
favor de los nifios, nifiss, jovenes, adultos, adultos mayores a
ravés de entidades WNacionales e Internacionales y no
gubernamentales

t. Promover la cjecucidn de proyectos dirigidos a trabajar yio
solucionar la problematica especifica de: Desplazamiento.
discapacidad, madres cabeza de hogar, reinsertados y personas
con necesidades cducativas especiales.

u. Propender por el bienestar de las familias del territorio
Nacional mediante la ejecucion de proyeclos tendientes a
mejorar la calidad de vida de sus miembros.

v. Promover la ejecucién dc proyectos dirigidos a solucionar la
problemética que afecta a los jovenes de Magangue, depresion
Maomposina vy el sur de Bolivar.

w. Proponer la formacion y de animadores grupales o lideres
jovenes.

x. Capacilar a sus socios sobre los pracesos y acciones sociales
dirigidas apoyar las acciones juveniles.



¥ S'E‘nflr Co 3
iy daml'; articulador de politicas y programas especificos a
internaci Juventud a través de entidades nacionales e
. Gestio tonales y no gubernamentales.
plan¢5nan obtener v canalizar fondos para el apoyo de lns
» Pragramas y proyectos dirigidos a los niflos, jovenes y
suUs ’:Gmunldﬂdcﬁ,

a3, : ; n . e
‘_:L‘rnrdmar mecamismos de informacion y divulgacion sobre la
Juveniud,

bb. Propender por Ja educacion de los niftos, jovenes y adulios de
Magangue, sur de Bolivar y depresion Momposina .

¢¢. La asociacion podra realizar todo tipo de convenciones con
entidades oliciales, semi-oficizles o de derecho privado para el
desarrollo de sus objelivos.

. dd.Propender por el fomenlo y conservacion de la cultura de
nuesira region
. ee. Capacilar ha sus asociaciones sobre los procesos y acciones

culturales dirigidas a apoyar las acciones juveniles.
Fl. Participar a través de sus delegados en encuentros locales,
regionales y nacionales de entidades afines en sus objctivos.

4, LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA

La secretaria dio leclura 8 la presonto acla 1a cual s& aprobd por unanimidad y sin
objecidn alguna par oS asisientes
. Agotado el orden del dia. el presigente lavantd [ sesdn a las 5:30PM

. Para mayor constanca se irma en Magangué, a los 9 dias del mes de lebrero de
2008

' / !hﬁ'ﬂ.i.m 0%.5 C)Oaa{d?fz}
LUZ ELI EZ VELILLA AIRA L CASTILLD

Pregsidenta Secretara
Asamblea Extraordinana Asamblea Extrzordinana

< o o
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ARTICULD 1" ™ DENOMINACION : La entidad regida por esiig u.sﬁig
se denorinag ASOCTACION JUVENIL VISION FUTURA™

allegados; asi como  al cumplimiento de las  finciones y actividade
comtempladas en sus objetivas v organizada conforme o las leves e

Colomia™ P

ARTICULO 3 * DOMICILIO - Para todos los efectos legales, el domigilio
mincipal de La Asociacian duvendd  Visidn Futua,  sera In eindad  de
Magangué Departamento de Bolivar™

ARTICULO 4™TERRITORIO - LA Asociacién Juvenil Vision  Fufura
entifad de dereche privado sin animo de lucra, con sede prmcipal en
Magangué Bolivar, denominada en adelante la ASOCIACION Aesarrollor
sus actvidades en tado el terntorio nacional. pari o cual podra abrir capiulis
¥ aedes en distintos pustos de weogralia pairia,

ARTICULO 5 DURACION - 14 dusacion de In Asociacion ser TR,
Peio podnd diselverse por volintad Expresa de las terceras purtes (273 de lo:
Asocrdes confrme.2 estos estalilos o por mandato logal




CAPITULO I

i
OBJETIVO. ACTIVIDADES. ADMISION DE SOCIOSGHELIRO,
EXCLUSION
ARTICULO 6 - ORIFTIVOS: Los objetivos I'|_||||:Iu_1!|||.:r||.;||-|._-:-..\|.;\ Lt
LSOSTE 0T SO : D,
=) Promover la formacion inegral de los iovenes del municinio de <
Magangue . depresion Momposina v el surde Bolivar : mediante accionges
que la permilan erecer v superarse constantemente ¢n formy armonies
vialorando v desarrollando las dimensiones espintuales | intelectuales
Hsicis alectivg v soctal |
2= 1 Fameniar la conformacion de griupos o asociaciones Juveniles, comu
wlhernaliva, para dinamizar la participacion v AULOEESLION. comuniiara. ¢
los Joveites, [o cual implics propiciar su participacion en 1y constrvedion de
i sociedad  demostrativa en donde prevalezea el amor. Jusiicin. o pus,
ki sociedad ¥ lu reconciliacion con el prajimo.
ARTICULO 7= ACTIVIDADES: Ly asociacion desarrollara las SIgUiEn ey
actyadndes:

b presentar o las  instilociones  estatales e intemnaciondles
programis vy provectos tendientes a rescatar o identidad
soctul. cultural v ambieniul de las junsdicciones,

b Promever la organizacion, la partcipacion  comunitaria
concientizacion de la poblaeion en wrmo a sy lewado sucial v
derechos reconocidas por las leves Colombianas.

e Velar por el cumplimiento de Tos tatados internacionales P
el cumplimiento de los derechos humanos v del iraado al
Detecho Internacional Humanitario, la eliminacion de todis
b formas de diseriminacion racial v asi como wmbien o
profeceion v conservacion de los wecursos naturales v del
medio ambienie.

. Promover convenios, provectos v propucstas paro ¢ rescane de
los valores cullurales nudelonos de los Muniipios de Ja
parisdiceon,

e La Asociucion podrit realizar Wodo tipo de convenios con
entidades oficiales, semi-oliciales. o de derochn privado, del
orden Nactoniles ¢ Intérnacionales en materia de LCEPCTRE IO
para el desarrollo integral de Iy commmidad en felierenciy

I Promover acciones tendicntes o conservir v proleser [os

recursos de fa Mora v [yuna,

o Glestionar  propuestis. provecios v convenios tendichtes o
clevar el nivel de vido de Tas poblaciones del erritorio
nackonal en los aspeetos: de salud, nutricion. educacion,

Y
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Laasociacion podrd realizar el suministro y/o preparacion de
ghimentos en programas de inversion socal dmgdos o
poblaciones con vulnerabilidad socioecondmica.

Deporte, recreacion, construceion de obras civiles, medio
ambiente, social, agricola v piscicola.

Todas  aquellas  actividades  propias,  conesas
complementarias  que  conduzean @l conservocion
recuperacion del mediv ambiente v mejoramiento intezrl de
los miveles de vida de la poblacion.

Desarrollar estudios ¢ investigaciones, clentificas en los
ambites  socml,  educabivo, salud, espiritual,  coliuml,
ceonomico, émico, ambiental v de los derechos humanos.
Prestar capacitacion, asesorias, intervenlorias, consultorios 3
todas las formas académicas en los dambitas social, cultural,
econdmico, dnico, espiritual, salud, educativo, construccian
de obras civiles ambiental y de los derechos humunos,
Promover acciones o favor de los niflos v jovenes con miras
rescatar sus valores éticos, morales v culturales: enfatizando el
trabajo de menores on situacion de vulnerabilidad, explotcion
laboral. sexual u obligados a trabajar en situaciones riesgasis
para su integridad fisica, emocional o moral, pobladores de la
calle en conflicios con la ley.

. Propender por la educacion de los niflos, jovenes v adultos del
lerriiorio WNacional ¢ internacional,

Promover la formacion integral de los jovenes, nifios s
adultos del Territorio Nacional | mediante acciones que le
permitan  crécer vy superarse  constantemente cn forma
armonica,  valorando v desarrollande  las  dimensiones
espinituales, intelectuales, fisicus, afectivas v social
Fomentar fa conformacion de grupos o asociaciones juvemles,
comoe  alternativas, para  dinamizar lo pafticipacion s
putogestidon  comunitaria en los jovenes, 1o cual implicy
propiciar su participacion en lo construcciom de una sociedad
demostrativi donde prevalezea el amor, la justicia, lo paz. I
soviedad y la reconciliacidn con el préjinn,

Comprar mnplementos  deportivos, educativos, agricolas,
piscicola. par obras civiles, salud. nutricion v EUIPOs pars
cheinas

Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas
y complementana con enbidades Nacionales € Internacionales.
Servir como articalador de politicas y programas especificos o
favor de los nifos, nifias, jovenes, adulos, adulios mavares u




v ahie owetebidmdes  Npgionalee  « L TE M e
subdrnamentiles

i, Promoyver o '_“‘i\."l.ld.li,.']ll.r.'ll e proveuos ;|||"|Er||u- Dbt
solucionar e problemitca especiies Ues Desplasmien| o
discapacidad, madies cabesn de hogar, rednseriades v peaonus
can necesidades educativas especliles,

u, Propender por el bignesige de Ins fmdliag del  erdoro
Macronl medinte [ ejecucidn de proyecios lendbimles
meprir o enlidad de vida de sus miembros,

v. Mamover In 2peéeucion de proyecios dirigidos o solucionir
problemdica que-atecia 3 losovenes de Magangue, depresion

- @ Momposing y el sur de Bolivar,

_;; w. Prsporier la formacién v de anlmadores grupoles o lideres
0 jovenes.

": Bix (Capactiar 8 sus socios sobre los proessos v acciones socinles
" divigidas apoyar las acciones juveniles.

fak .:? Y. Bervir eomo aruquﬂﬂﬂr de politicas y programus especilicos o
-r':? ; favor de la juventud a tavés de entidades nacionaies o
SN nternacionsles v no gubemameiitales.”
g @ Gestionar obtener v canalizar fondos pari ¢ apoyo de los
2w plunes. programas y proyectos dirigidos a los nifins, jovenes v
" sus comunidades.

i an, Coordinar mecamsmos de informacian y divalascion sobre ja
Cw Juventud, .

bb.Propender por In educacion de los nifios, jovenes v adultos de
Magengue, Sur de Buolivar y depresion Momposina .

ce. La asociaciom podri realizar todo tpo de convenciones o
¢nlidades nficiales, semi-oficiales o de derecho privado poro ¢
desirrallo de sus ohjetives.

dd. Prapender por el fomento v conservacion de o cultun de
VILEESTIE lra:g,n‘m

ce, Capaciar ha sus asobinciones sobre los procesos v acsjones
cultuzles dirigibis o apoyar las deciongs juveniles

ft. Participar o toovds de suy delesados en encieniras lociles,
regionalel v nacronales de enfidades afines on sus abyedivos

-




manGUE__ Sy Ih =
ARTHCULD 8" ADMISION BE S0CIO08 S i las personas nehimbes
e suscnbieron el acta de constitucion de la Aseciacion Juvenil Vision
Futura, Nacional de Derecho Privado.

Ademas de los socios fundadores, podidin formar parte de esta Asociacion, las
persongs  Juridicas o naturales que posean ung adad 4 partir de 17 a 35 afos
con. deseo de rabajar por el desarrollo personal v comunal :

PARAGRAFO ; Las ciroinstancias y condiciones de Jos derechos, deberes,
funciones y obligaciones de los socios estardn swens a las normas
disposiciones que se expresen en los presentes Estatutos y reglamentos, v de
aauellas reglas que con sujecitn a cllas dicten los Organizmos de Gobigmo

ARTICULOY" REQUISITOS DE INGRESO
d-] Para afiiarse se debe presemtar solicitud verbal o escrita 0 la Junta
Erectiva, quien decidird si acepta o rechaza la inscripeion del solicitante

5i Ia acepts, le comunicara al secretario para que este lo nscriba en el libro de
Asociados, si lo rechaza, le comunicara al solicitante la decisian tomada

b-) Estar en capacidad de participar en forma aciiva en todos los programas v
planes que Nove la Asociacion '

¢-} Ayudar desinteresadamente con voluntad v honrades cumplir con lealtad,
eficiencia v dignidad los principios y causas de la Asociacian

ARTICULO 10* RETIRO DE SOCIOS - La calidad de afiliados se perderd
noT

A) Retiro voluntario

b} Por disolucion. Cuando el afiliado sea una persona juridica

¢) Por retiro forzoso o por exclusién,

d) Por muerte.

PARAGRAFO : En caso de fillecimiento de un socio, quada contemplado
2N estns estatutos que un miembro directo de su familia herede sy POEICION
dentro de la organizacion,




el

. CEVMERCID, 5.._;:94} IF,-_’.. :
ARTICULL 11" EXCLUSION DE ~ AFILIADOS - +-.u+?5"‘rﬁgj s
sancionadas defimitivamenle quedan excluidas de la Asociacian salo pasailo
(2) afios poded solicitar nuevamente su mseripeidn wilizmdo ol procadinento
sefaladn en el artieula 9° de los estanstos, sm violar <l legiimo derecho a la
defensa.

CAPITULO 111
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES

ARTICULQ 12" DEBERES : Son deberes deé los Asociados, los sIgenies

a} Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Asoeiacian.

b} Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Direcliva

©) Asistir a la Asamblea Generales, ordinarias y extraordinarias

d) Desempefiar honestamente v responsablemente Jas funciones inherentes a
los cargos los cuales log cuales serdn elegidos por la Asamblea General

¢} Dar a los bienes de la Asociacion el uso para ¢l cual estén destinados v
cundar de sus conservacion v mantenimiento.

{) Velar por los intereses de la Asociacion

g} Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento v demds obligaciones (ue
lengan para con la Asoctacian -

h) Abstenerse de efectuar actos o de incwric en omisiones que afecten |a
estabilidad economica o el prestigio social de'la Asociacion,

ARTICULO 13" DERECHOS: Son derechos fundamentales de  los

asociados

a) Utlizar los servicios de la Asociacién y realizar con ella las OPEraciones
propias de su abjeto social.

b) Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion
mechiante el desempeno de careos soclales

c) Ser mformados de la gestidn de la Asocizcidn de acuerdo con |lus
prescnpeiones de los presentes sstatulos

d) Fiscalizar la gestuon de la Asociacion, -

2} Retirarse voluntanamente de la Asociacion.

F} Participar en la Asamblea Generales con voz y voto

i) Fresentar por escrito, objeciones, ohservaciones, proposiciones o reclamos
que a bien tenpa.




i} Exanunar por si o por medio de apoderado de representante thgoniabalidnd
los libros, fos actas v en peneral todos los dicumentos de la Asollaeion
- . . - -
PARAGRAFQ ; El epercicio de los derechos de que ata este alffuewio, &
condieromade al cunplimdents de los deberes &

ARTICULO 14° PROHIBICIONES DE LOS ASDCTADOS © A los asociaflos

les esta prohibido | »

a) Utilizar el nombre de la asociacion para adelantar campanas pollbcas,
rebigiosas o de coalgwer indole, ajenas al abgetor social de In administracion

b) Pressomar a los miembros Directivos de 1a Asociacion con el fin de que se
desvié el objeto socinl de la entidad o se vialen 1os preseate Estatutos.

¢} Desamollar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociacion, a cus
Directivos o Asociados,

d) Servirse de la Asociacion en provecho de terceros,

ARTICULO- I5° CAUSALES DE SANCION - La personas afiliadas serin

sanciotadas por las signientes causas ¢

a) Por violacion de las normas legales estanarias

b} Por no acatar v cumplir las decistones tomadas por la Asamblea seneral o ls
Junia directiva.

¢) Por la retencién p mal uso de los bienes v ensares v de la asocintion

d) Por tomar el nombre de la Asocigeion para otros [ines distinto de su objeto
social ‘

ARTICULO 16" PROCEDIMIENTO © Las sanciones Sern mmpuestas por s

junta directiva para lo cual sepuirh el siguiente procedimiento -

® Teniendo conocimiento, la Junta Directiva de los hechos, por quejas
presentadas por algin asociado, por el Fiscal o de oficio elevasd al causado
pliegos de cargos 51 a ellos hubiere fugar, para que este haga sus descarpos
por escritos, dentro de los 10 dias siguientes a su notificacion, e cunl serd
jresentado a la Junta Directiva, para que en revmion v mediante actas, se
deje constancia de las decisiones que se tome al respecto. ;

* Si el afectado es sancionado, puede mterponer los recursos de repusicion
entre la Junta Directiva o de apelacion entre la Asambleg Gegeral immediata
4 realizarse, de uno y oo habra de hacerse nso dentro de los (5) cinco dias
signientes a la notificacion de la saneion




¢ La Asambica debera reunirse para tal in, dentro de los 10 dias Bl ntés o
la impesicdn del reoursos.,

ARTICULO 17 CLASE DE SANCION - Segiin la gravedad de la falin | s
SANCIOTES Serdn bas simnentes ;

8} AmOnestacion por escrires

b} Suspencion temporal, la cual acamrenrd las suspenciones de sus Derechis
¢} Desafiliacion o exclusidn definitiva, i’

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULO 18° DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL r la

"

Asociacion serd dirigida, administrada v vigilada por los siguicntes frua nas:

a) Asamblea General 5,

by Jumta Directiva ¢ 1\?

¢ ) Presidente

d) Director Ejecutivo L 1
¢} Fiseal =

ARTICULO 19 LA ASAMBLEA : La asamblea peneral de afilisdos serd ol
organos supremo de direccion de la Asociacion y esti constituida por todas o
mseritos cn el libro de dfiliados.

ARTICULO 20° CLASES DE ASAMBLEA : Las reuniones sera de dos
clases .

Urdmarias v Extraordinanas, Las Ordinarias se realizarin dentro de lag tresi 31
primern meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funcioes
regulares,

Las extraordinarias podran celebrase en cualquier iempo, con el objeto asunto
imprevisios o de wgencias que no pusdan postersarse tratar asuntos para los
cuales fueron convecados v los que se deriven esiriciamente de estas

PARAGRAFO : Sdlo podrdn asistir a las reuniones quienes sean asociados
hibiles en tendiéndose por éstos, los insentos en el registro social que no
tengan suspendido sus derechos v se encuentren & paz v salve. en sus
abligaciones de acuerdo con los estalutos o reglamentos,




ARTICULD 21" CONVOCATORIA - Las Asambless gensrales ordimanns v
extraordinanas serin convocada por la Junts Directiva o por ¢l liscal o por oo
munero plural de asociados que presenten por lo menos el 0% de los
afiliados,

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con ma amicipacion np
inferior a veinte (20) dias calendarios, la cual se hara conocer 1 los asocizdos
hibiles, por eserito mdicando In fecha, hora, lugar, de rennion y temas a tratal

Para efecto, el Fiscal debent elaborar un listado de los socios que validamente
puedan participar con voz ¥ voto en fa asamblea, l4 cual se dard a conocer 1
los mismo con ( 20) dias de anticipacion a la fecha prevista a la reunion

ARTICULO 22° : Cuando se trate de asamblea ordingrias que puedan
celebrarse fos términos previsto en el ariculo 19, la Asociacidn deberd
solicitar autorizacion a la Secretaria de Gobierno para celebrar el evento.

ARTICULO 23* QUORUM : La asistencia de la milad mds uno de los
asociados habiles constituiran el quorom para deliberar s dentro de la hors
siguiente a la convocatona no se hubiere integrado este quirum, la asamblen
padra deliberar con un nimers de asociado no inferior & Tn tercery parte de los
misma. 51 oen esta segunda oportunidad lampoco se alcanzare ¢l quérum.
requerido, se convocard a una asamblea, dentro de Jos 30 dias siguiente &n el
cual fendri quérum con un numero de socios que represente al menos el 15%
de los socios activos,

Las decisiones de la Asamblea se tomardn por mavoria de los votos de los
asistente.

PARAGRAFO : En la Asamblea a cada socio comespondera un vota, s
embargo podra representar hasta dos (2) asociados mas, si presenta los
poderes vahdamente otorgado.  La persona juridica asociadas participaran en
las :Asambleas por intermedio de su representante: legal o de la personn (e
este designe.

ARTICULO 24" FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - La asambles peneral
elercera las siguiente fimciones
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i} Establecer las politicas v threctnees generales de la Agnidacidn para el
cumplumiento de su objeto sogial.

b} Aprobar v reformar los Esiaiutos, X

¢) Examinar los informes de los drgames de administracion v vigilaneia” e

i) Aprobar o improbar los estaiios finapeicros. -

e} Adoptar las medidas que oxijan el mierds comim de log asociadog B
cumplimicnte de la ley, los estatutos de la Asociacion.

f) Elegir los miembros de la Junta Directiva

i) Flegr el fiscal suplente

h) Confirmar, modificar o revocar las sanciones. de conformidad con lo
establecido en estos estatutos, .

t) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuota de afiliados v sosienimicnto 4
cargo de los socios.

J) Los demis que le sefiale la ley, los estatutos, o las que por naturaleza lo
comespondan como drgano supreme de dreceion de la Asociacion,

ARTICULO 25" JUNTA DIRECTIVA : La Junta Directiva &5 o drzano de
administracion  permanente de la asociacion, sujeta a la politica de la
Asamblea y responsable de la admimstracién general de los pegocios v
OPEFACIONEeS.

ARTICULO 26° COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA @ La Junta
directiva esta integrada por Cinco (5) miembros, a saber -

a) Presidente

biVicepresidente

¢ Fesorer

d))Secretano

¢} Voeal

Los miembros de Ia Juma Directiva sersn elepdos nommalmente por la
Asamblea General para periodo de dos (2) aiios |, aplicando el sistema poT
mayoria de votos. Si se presentarse empale enire los dos o mas miembros
aspirantes en la efeccion de estos. se repetira la vitacion con reélacion a ellos

PARAGRAFO : Lov miembros de la Junts Directiva podrian ser remowidos
e su cargo cuando no asistan a dos reuniones conseculivas de 1n misma <in
causa justificada, o en coalquier Hempe cuando se considere que no cumple
flelmente con las funciones del cargo para ef cual fue elegido




El periodo de los miembros de B Junta Directiva sera de T ns patieniadiy soir
clepdos indefinidmnents Se..
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ARTICULO 27° Fu NCTONES DE LA JUNTA DIRECTIVA : Son funciones

de la Junta Directiva las siguientes

#) Poner en gjecucion las politicas acuerdns Yy programas  aprobados por L
Asamblea General

b) Nombrar al presidente.

¢) Designar  Directores Ejecutivos coando SB8 necesario o, en su defecio.
autorizar al Presidente para que haga la designacion v le delepue la
representacion legal de la Asociacion en caso que se estime convenienis
para ¢l desarrollo de uno o varios proyectos en especial

d) Ser ¢l orpanismo encargado del buen fimcionamiento econtmica v
administrativo en la ejecucion de los PIOBMEAMAS ¥ Proyectos que asuma la
Asociacion _

<) Presentar mtorme detallado de las actividadas realizadas durante ¢l ano

f) Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos a aquellds miembros que
incurran en violaciom de los estatutos.

£) Elaborar el reglammento interno v someterio g [a aprobacion de la Asamblea

h) Estudiar y aprobar los balances de cada cjercicio

1) Fijar el monto méximo de los EAStOs que se puedan realizar por parte del
presidente y del Director Fiecutivo, cuando corresponds

L

ARTICULO 28" CLASES DE REUNIONES - [as reiniones de la Asamblen
serdn ordinangs y extraordinarias se hardn los primeros dias de cada mes v Jas
extraordinanas cuando la necesidad lo exija.

"ARTICULO 29" CONVOCATORIAS @ Las CORVOCAlOnas a reumiones
ordinarias de Junta Directiva | las ordenarg el presidente por intermedio del
secretano, con 5 dias de anticipacion, por eserito dirigido a cada uno de los
imembros o dignatarios que la conforman,

La convocatoria a veuniones extraordinarias podri hacerse de la misma
nanera pero solo con 2 dias de anticipacisn,

ARTICULO 30° QUORLIM DELIBERATORIO ¥ DECISORIC DI LA
JUNTA DIRECTIVA : 13 Junta Dhrectiva se tounird vahdamente con o

i )
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ARTICULO 31" DEL PRESIDENTE - Son funcinnes dal prew:!un!{ﬁ-f

I
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-

a} Bjerver la represcitacion lepal de la Asociacian ¥, previa uutarizm:uw

lunta Directiva, designar distintos  Directores  Ejecutivos cuando  sex
heeesano, a los cuales podrd delegar en los mismos términcs. |
representacion legal v las facultades especificas para ¢l desarrollo de uno o
varos proyectos en particular

b) presidir las reuniones de Asamblea v Junta Directiva

¢) Citar a [as reuniones de Junta Directiva.

d) Elaborar el orden del dia de la Asamblea v Junta Directiva

e} Rendir a nombre de la Asociacion, los informes a que haya lgzar

[} Presidit los comites de trabajo que se constituyan.

g) Ejecutar las decisiones, acuerdos v orlentaciones de la asamblea generil y
de la Junta Dircctiva. asi como supervisar el funcionamiento de I
Asociacion |, la presiacioh de los servicios. el desarrollo de los PropTamas v
cuidar de la debida v oportuna ejecucion de las Operaciones v su
contabalzeacion.

hy Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo v
preparar los provectos v presupuestos que serdn sometidos a consideracion
de la Junia Directiva,

i} Dingir las relaciones poblicas, en especial con las orgamzaciones del
mismo ambito de nuestra Asociacidn

1) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios
y demas asuntos de interés v mantener comunigacion con ellos.

k) Celebrar contratos v todo tipo de negocios dentro del gire ordinario de las
actividades de la Asociacion.

1) Celebrar, previa aulorizscion de la Junta Directiva, los contralos
relacionados con la adquisicién, venta y consiitucion de garantine reales
sobre mmuehles.

m} Ejercer por s1 mismo o por medio de apoderado especial, la representacion
judicial de la Asociacion.

n) Crdenar los gastos ordihanios v evtracrdinarios de acuerdo con el
presupuesto v lag facultades especiales que para el efecto le atorgue 1a Junta
Directiva.

o)Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de o
Asociacion de conformidad con la planta de personal y los reslamentos
especiales.

nl Ejecutar las decisiones de la Asamblez Genersl,
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PARAGRAYO 1 : DE LOS DIRECTORES EIFCUTIVOS. Los Tirectones
Ejecutives, designados conforme se sefala en los aifigulos precedetitos
deberan cenirse a1 las estipulaciones consignadas en el m-!uﬁt resplugion
mechante fa cual se haga el nombiamiente, para el maneo y ejecucion 12 log
proyectos que se les encomienden

PARAGRAFO 2 : La Jysta Directiva o, en su defecto ¢l Presidente. mediante
acto o documento debidamente mativado & inscrito en Ia Camara de Comerci
podia, de estimarlo necesario v conveitiente, designar distinips Directores
Ejecutivos para el manejo v gecucién de proyectos en zomas o regiones
determinadas del territorio facional, delegandole la represemtacion legal v las
facultades que se consideren pertinentes, Las regiones, zonas o proyectos
serdn detenninados por fa Junta Directiva o ¢ Presidente

PARAGRAFO 3 : £ Durector Ejecutivo serd designado por el térmima de
gjecucion de los programas v proyectos o por tiempo indefinido para el caso
de manejo de zonas o regiones. No obsfante la designacion podrd ser revocads

en cualquier momento.

ARTICULO  32° DEL  VICEPRESIDENTE Son  funciones  del

Vicepresidente las siguientes - T

#) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas, teniendo lus
mismas furiciones y atribuciones que el presidente, :

b) Colaborar con el presidente con anuellas actividades que éste lo solicie

¢) Las demas que le asipne la Asamblea

ARTICULDO 33" DFEL TESORERO: Son funcioties del tesorero  las

siguientes ;

a) Velar v responder por los bienes de Ia Aspciacion, va sean propios o dados
en concordatos o cnalguier titulo,

b} Recandar y consignar en la entidad que designe b Junta Directiva los
dineros de Ia Asociacion. s

¢} Llevar los libros que hava lugiar, Para llevar correctamente las cucnias de In
Asorciacion.

d) Cumplir con las ondenes de pago que reciba de los drganos o dignatarios
competentes,

¢) Preparar con el presidente el presupuesto anual de la Asociacion



i} Rendir oportubamente los informes que soliciten

v} Firmar comjuntamente con el fscal, Los cheques, Balances, contratns
cuciias gue deba rendir o la Asamblea v Juma Ditectiva

h) Hacer los arqueos financieros de los fondos evistentes cada ves que 0
considere necesano

i} Revisar ¢ nspeccionor los  elementos fue conforman el patrimonio
economico de la Asociacion para establecer mn clara v preciso regstro de
todos los ienes.

ARTICULO 34" DEL SECRETARIO : E] secretario cumplira las siguientes
funciones: . o
&) Ser secretanio de las reuniones v Junta Directiva, . -
b} Llevar actas de ambas reuniones. Y,
e} Firmar conjuntamente con el presidente lus Actas aprobadas "
d) Comunicar las convocatorias de Asamblea General v Junta Directivi

e} Llevar los libros que por su naturaleza j= correspondan | \;1

k"
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d) Responder por el archivir de la entidad.
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ARTICULO 35" : DE LOS VOCALES : Seran funciones de los vocaley
spuientes
i) Velar por la conducta gremial social v moral de los socios. no mensse

el prestigio v la imagen de la Asociacion. B

br] Senvr de voceros de los programas que adelante la Asociacion.

c) Remplazar en las faltas v temporales v definitivas a los miembros de la
Junta Directiva, a excepeion del presidente.

d) Los demds que los sefialen la Asamblea.

ARTICULO 36" DEL FISCAL - Kl fiscal constituye el érgano de vigilanda
de la Asociacion, tendrd un suplente elegido por la Asamblea Cienersl para
periodo de dos (2) afios, por sistema nominal

FARAGRAFO : El suplente del fiscal ooupara ¢l cargo del pringipal en sus
taltas emporales o definitivas. :

ARTICULO 37" FUNCION DEL FISCAL - El fiscal tendra las siruicnles

funciones

) Asegurar que las operaciones de la Asocincion se ejecuten de conformidad
con las decisiones de la Asambles General. Junta Directiva v en general de

_,L.'q".:a
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by Verilicar que los acwos de los orpanos de direccion v admimstracion se
aqusten a la preserpeibn legal, a los eststutos v a Jos reglamentos.

¢} Exigie que se Heve regulanmente la contabilidad, las acias v los registros de
los asociados.

d) Inspeccionar los bienes de la Asoclacién v exigit gue se fomen
aportunamente medidas que tendan a su conservacion y segunidad

c) Autorizar con su firma los imventarios v balances,

) Convocar a la Asamblea Genzral extraordinarios en los tasos previstos en
la ley, los estamtos o los reglamentos y velar por ¢l cumplimiento estricto
de las ramas y procedimientos de convocatonia, quorum v habifidades en lus
reumones de la Asamblea General

¢) Colaborar con la Secretaria de Gobierno Municipal, en el contral
vigilancia de la Asociacion, para lo cual renditd los informe los informes
que le sean solicitados. .

h} Efectuar los arqueos de caja cuando la juzgue necesario, v por lo menos win
vez cada trimesire '

i) Dar oportuna cuenta a la Asamblea General, a la Junta Directiva o 4l
representante legal, segin el caso, de las irrepulandades que oeurran en ¢l
funcionamiento de la Asociacion, '

1) Las demas que le seialen los estanuos v reglamentos,

ARTICULO 38" CALIDADES PARA SER FISCAL © F cargon de fiscal
debe ser desempefado por una persona que perienczea a la Asociacion,
elegido por la Asamblea General para el periodo que se establezca en los
estatutos, y que tengan conoarmientos de comtabilidad o el deseo de

adquirirlos.

ARTICULO 39" Esta Asociaciin estara obligada v de ello velard ¢l fscal

remitir a la secretana de pobierno Mumicipal, Entre otros documentos | copia
autenticada de los balances v estados de perdidas y ganancias de cada
ejercicio ¢on acuerdo a las reformas de estatutos, de los cambios de miembros
de los, drganos Directivos y fiscalizacion y de representante legal. lo mismo
que de informar del retiro e ingresos de nuevos asociados '

CAPITULO V
DE LOS LIBROS




ARTICULO 46" LOS LIBROS © Los fibros que deba Hevar | Ascicserdn son
de afihados, de setis de Asamblea General y Junta Directiva, de inventarios
balances. Estos libios  teben registrarse en la Secretama de  Gobiemno
Muicipal
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DEL REGLAMENTO INTERNG G, f’%
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ARTICULO 41' REGLAMENTO INTERNO : Del reglamento infesno de la *
Asociacion deberd ser claborado v aprobado por la Juta Directiva, p.:rﬂ\h?a.y &
ningim case podra violar las normas estatuarias, '

CAPITULO VI
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

=

ARTICULO 42" INHABILIDADES © No podran  ser miembros  de s
Asociacion los funcionanios  piblicos con Jurisdiceidn vy mando, v los
funcionarios de las Oficinas que tengan control v vigilancia sobre g
Asociagoion.

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 43" EL PATRIMONIO : El patrimomo de la Asociacion estars

imtegrada entre otros por los siguientes regulares -

I- Cuatas de afiliados v sostenimiento que determme ln Asamblea General

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas natmales o juridicas Je
caracter privado |

3- Beneficios o pagos que se otorguen par la presenfacion de servicios, bienes.
mugbles, 0 mmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios

4- Bienes o rendimientos denvados de cualquier ofras actrvidades que
desarrolle la Asociacian

PARAGRAFO I: Fl patrimonio de la Asociacion es mdependients desde
cada o de los asociadns




R conseciienens, fas obligaciones de la Asocincion o dan Perecho o los
acreedores para reclamarlas a sinpume de lus sBliadas

PARAGRAFO 2 1 Los recursos que los asociadas enfreguen a ta Azsocaciimn
00 5¢ consideran aportes de capital, 1 nb contribuciones para sostermmento de
las mismas o para la prestacion de servicios a sus asoctados, v en ningin caso
san reembolsables o transfenblas

PARACRAFO 3: En caso d= muerte de un asociado la Junty Directiva

decidira si su heredero continiian como asociado ¥ en caso afirmativo, estos
tendran los mistos derechos v obligaciones de los demas asociados.

PARAGRAFO 4: El patnmonio de la Asociacion PO ningin motivg podi

ser objeto de distnbucion entre los afilizdos. al T
LT
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CAPITULO IX ol

DE LA FUNCION - INCORPORACION, DISOLUCTION Y
LIQUIDACION -

T

ARTICULO 44" DE LA FUNCION: La Asociacién podré fusionsige 0

_ , e ! \
Incarporarse’a otra entidad, cuando su objetivo sea comin o complemente. 3
Cuando la Asociacion se fosicne, se disolvera sin hquidarse v se constitii

una mueva Asociacion, con denominacion diferente, gue se lard cargo dq{‘%

patrimonio de la Asociacion disuelta,
Se requerira ta aprobacion de la Asamblea de Jas ASOCHCIONES gue se fusione

ARTICULO 45" DE LA INCORPORACION: En caso de mcorporacion la
Asociacion se disolverd sin Liquidarse y su patrimonio se transfieren o |
IMCorEorante. .

ARTICULO 4" DE LA SUBRAGACION DE  DERECHOS Y
OBLIGACIONES : En caso de incomporaciom, Ja Asociacion MeorpoTIne, ¥
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en ¢l de fusitn fa nueva Asociacion se subrogagi en todos s derechie
obligaciones de las Asociaciones ncorpormdas o duncionadas DEL a0 &

ARTICULO 47" La Asociacién debera presentar a la secretara de sobierno,
todus Tos documentos, procedimientos usados para llevar a cabo la fusén o la
InCOTpeTacion. quien le mmpartird |a correspondiente aprobacion en caso de que
toda se hava Nevado correctamente.

ARTICULO 48° DE LA DISOLUCION: La Asociacion se_diselverd por
cualquiera de las siguientes causas:

I- Por acuerdos voluntarios de los asociados

2- por reduccion de los asociados a menos de 20,

3= Por incapacidad o imposibilidad de cumplir ef abjeto social para ¢ coal fue
creada.

4- Por fusiém o incorporacion a otra Asocizcion.

3= Por emplear medios ilegales o contratios a la buens costumbre pars
desarollar sus objetivos.

6- Por vencimiento del termino previsto para la duracion, salve que sus
ESTRNIOS no se prevea un lerming defimdo.

PARAGRAFO : En caso de las causales 2 v 3 la secretaria de Gobiemno
otorgara plaze de seis (6) meses contados a partir del momento en que
conozes la situacién para subsanar la causal, o para que se convoque i
Asamblea General, con el fin de acordar la disclucion. Si ne ko hace en el
teriming la disolvera y nombrara un liquidador

ARTICULO 49 PROCEDIMIENTO  PARA DISOLUCION Y
LIQUIDACION : Cuando la Disolucion haya sido acordada por la Asambles
Cieneral ésta designara un liquidador o en su efecto lo sersd ¢l represcilanic
legal, quienes deberin enviar a la secretaria de Gobiemo Mamierpal, los
sigmientes documentos para efectos de sy aprobacion -
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= Acras de disolucion de li Entidad én I coal cougugl nombrmiento apl e &

bguidador | balance gencral v wstudios de cuentas coni . firma del
regresentanie legal v del drgano de contral

2- Documentos en que conste ¢l rabajo de liguidacion, aprobado por la
Asamblen general. segim acm finmada por el presidente v el secretano

4= Uertificacion expedida por la entidad de benclicencia v i dmimo de locro
que reciba el remate de los bienes provenientes de iquidacion en donde
couste la cuantia de la donacion, :

d-La disolucitn de la asociacion deberd ser aprobada por In secretania de
Gobiermo Municipal. Disuelta la Asociacién se procederd a su liqudacion |
en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones cn desarrolio del
objeto social y conservara la capacidad Juridics  anicamente para o
necesario 3 ka inmediata liguidacion, En tal caso, deberd adicionar su rszdn
social la expresidn “ En hqguidacion™

ARTICULO 50" El ligmdador actuara de acuerdo g las mstrucoiones
Impartidas por la asamblea, las discrepancias presemtadas seran resueltas por
la Secretaria de Gobierno Municipal,

ARTICULO 51" PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION : Con carpo al
patrimonio de fa entidad, el ligmdador publicara (3) avisos en un periddico de
amplia circulacién Nacional, dejando entre wno v ofro un plazo de 15 dins, en
los cuales se infonnara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion
meitando a los acreedores a hacer valer sus derechos

Quinee dias después de la pubhicacion del dltima aviso, se liguidara la entidad.
pagando las  obligaciones contraidas  con terceros v observindolas
disposiciones legales sobre relacion de créditos,

ARTICULO 52" DEL REMATE: les remates de la hguuidocion  seram
transferidos @ la entidad sin dnimo de lucro, de beneficios COMAN ue se esco|d
o lo que sefiale la Secretaria de Gobierno Municipal




CAPITULO X
REFORMA ESTATURIAS

ARTICULO 53- : Los presentes estatutos podrin ser veformados con 14 wprobacidn de
HE terceras panes (273) de los afiliados, previs convoentoris eheetundn e le re flarmm
previsten los presentes estatutos

Lus presentes estatutos fueron aprobados en Asamibles celehrads generul ¢l Din 9 de
mes febrero de dos mil oche (2008).
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ASOCIACION IUWENI VISIEN FUTUR A

T BOGO02 2586

ACTA No, 108 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LOS
ASOCIADOS DE LA ASOCIACION JUVENILVISION FUTURA CELEBRADA EL 18
DE NOVIEMBRE DEL 2014

En la ciudad de Magangue, siendo las 2:00 PM del dia 18 de Noviembre del
2014, se reunieron en la sede de la Asociacion Juvenil Vision Futura, las
personas que a continuacion se relacionan, todos los asociados de esta
organizacion, atendiendo asi a la convocatoria escrita remitida por la junta
directiva mediante comunicacion de fecha 31 de octubre del presente,
dirigida a la direccion registrada por cada uno de ellos en la Asociacion para

tales efectos.

CLAUDIA RODRIGUEZ RICO
MILAGRO RAMIREZ RICO
ANABELIS RICO GUTIERREZ
RAFAEL GARCIA GOMEL
RAMIRO MENDEZ CANTILLO
SANDY TORRES MONTERC
YOMAIRA LORA CASTILLO

LUZ ELIANA RAMIREZ VELILLA

OTILIA DIAZ LOZAND

La presidente propuso el sigulente orden del dia, a fin de someteric a I3

consideracion de la reunlan, el cual lug aprobado por unanimidad.



ORDEN DEL DIA

. Llamado a lista y verificacién del gudrum

Eleccion del presidente y del secretario de |a asamblea extracrdinaria
Reforma de los estatutos de |a asociacién

Lectura y aprobacidn del acta

Bow N

1. VERIFICACION DEL QUORUM

la presidenta de la Organizacion, procede a llamar a lista, y hacer lectura de
la excusa enviada por la Sefiora Luz Eliana Ramirez secretaria de |2
asociacion. A | cual respondieron los asistentes y se constata que el 90% de
los asociados se encuentra presente y que en consecuencia, esta conformado
el quorum para deliberar y decidir.

2- Eleccidn del presidente y secretario de la Asamblea extraordinaria

En cumplimiento a los estatutos como Presidente de la asamblea fue elegida:
Claudia Rodriguez Rico y ante la ausencia de la secretaria se elige a la sefiora
Yomaira Castillo como secretaria de esta asamblea.

3. Reforma de los estatutos de la Asociacion

Hizo uso de la palabra la sefiora Milagro Ramirez guien manifiesta que se
hace necesario la reforma de |los estatutos en los articulos: 5, 6, 27 y el 43

En cumplimiento a la normativa vigente de las asociaciones.

ARTICULO 5.-DURACION: La duracién de la Asociacion sera indefinida pero
podra disolverse por voluntad expresa de las dos terceras partes (2/3) de los

asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal,



i} Fijar el monte maximo de los gastos que se puedan realizar por parte
del presidente y del Director Ejecutivo, cuanda corresponda.

CAPITULO VIl
DE PATRIMONIO
ARTICULD 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asociacidn estard

integrada entre otros por los siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados y sostenimientos que determine la asamblea
general.

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas

de caracter privadao.

Beneficios o pagos que se otorguen por 1a presentacion de servicios,

bienes, muehles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus

servicios.

Bienes o rendimientos derivados de cualguier otra actividad que

3

N=9
1

desarrolle |a asociacion,

PARAGRAFO 1. El patrimonio de |a asociacién es independiente desde cada
uno de los asociados. En consecuencia las obligaciones de la asociacién no
dan derecho a los acreedores para reclamarlas a ningun de los afiliados.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacion no
se consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de
las mismas o para la prestacion de servicios a sus asociados, v en ningun Caso
son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva
decidira si su heredero continda como asociados y en caso afirmativo, estos
tendran los mismos derechos y obligaciones de los demds asociados.




ARTICULO 6. ~OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de 1a asaciacidn son

1- ) promover la formacion integral de los jovenes del municipio de Magangue

Depresion Moemposina y el sur de bolivar: mediantes acciones que le permita
crecer Y superarse constantemente en forma armdnica valorando vy
desarrollando las dimensiones espirituales, Intelectuales. Fisicas. Afectiva y
social.

2-) fomentar la conformacién de grupos o asotiaciones juveniles . Como
alternativa. Para dinamizar la participacion y autogestion comunitaria en los
jevenes, lo cual implica propiciar su participacidn en la construccion de una
sociedad demostrativa en donde prevalezca el amor la injusticia. La paz. La
sociedad v la reconciliacion con el prajima.

ARTICULO 27° FUNICIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

a] Poner en ejecucidn las politicas acuerdos vy programas aprobados por
la Asamblea General.

b) Nombrar al presidente.

c) Designar Directores Ejecutivos cuando sea necesario o, en su defecto,
autorizar al Presidente para que haga la designacion v le delegue la
representacion legal de la Asociacion en caso que se estime
conveniente para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.
Para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.

d) Ser el organismo encargado del buen funcionamiento economico vy
administrativa en la ejecucion de los programas y proyectos que

asuma la Asociacion.
Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el

afio.

f) Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos a aquellos miembros
gue incurran en violacidn de los estatutos.

g} Elaborar el reglamento interno y someterlo a la aprobacion de la

Asamblea.
h} Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio,



PAriAGnAFrE} 4. El patrimonio de la asociacign por ningln motivo podra ser
objeto de distribucién entre afiliados.

QUEDARAN ASI:

ARTICULO 5.-DURACION: La duracién de la Asoclacion serd de sesenta [60)

anos, pero podra disolverse por voluntad expresa de las dos terceras partes
{2/3] de los asociados conforme a estos estatutos o por mandato legal.

ARTICULO 6. ~OBJETIVOS: Los objetivos fundamentales de la asociacion son:

1- ) promover la formacién integral de los jévenes del municipio de Magangue.
Depresion Momposina y el sur de bolivar; mediantes acciones que le permita
crecer y superarse constantamente en forma arménica valorando y
desarrallando las dimensiones espirituales. Intelectuales. Fisicas, Afectiva y

social,

2-) fomentar la conformacidn de grupos o asociaciones juveniles . Comc
alternativa. Para dinamizar la participacion y autogestion comunitaria en los
jévenes, lo cual implica propiciar su participacién en la construccion de una
sociedad demostrativa en donde prevalezca el amor la injusticia. La paz. La

sociedad y la reconciliacion con el préjimo.

3-) Brindar atencidn a nifios v nifas menores de cinco afios o hasta su ingreso en
el graclo de transicion en los servicios de educacidn inicial y cuidado, con el fin de
promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad.




AHTICU-L{] 1.? FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

a) Poner en ejecucidn las politicas acuerdos y programas aprobadas por
la Asamblea General,

b} Nombrar al presidente.

c| Designar Directores Ejecutivos cuando sea necesario o, en su defecto,
autorizar al Presidente para que haga la designacion y le delegue la
representacion legal de |z Asociacion en casc gque se estime
conveniente para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial,
Para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.

d) Ser el organismo encargado del buen funcionamienta econdmico y
administrativo en la ejecucion de los programas y proyectos que
asuma la Asociacion,

e) Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el
ano.

f) Aplicar las sanciones previstas er estos estatutos a aguellos miembros
que incurran en viclacion de los estatutos.

g] Elaborar el regiamento interno y someteric a la aprobacion de |a
Asamblea.

h) Estudiar y aprobar los _estados financieros (balances Generales- estado
de resultade] de la Asociacion los cuales se aprobaran en los 3 meses

siguientes al termino ¢ al terminar el periodo fiscal. v los inventarios se

realizaran en forma anual.

i) Fijar el monto maximo de los gastos que se puedan realizar por parte
del presidente y del Director Ejecutivo, cuando corresponda.

ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonic de la asociacion estard
integraca entre Otros por los siguientes reguares:

1- Cuotas de afiliados y sostenimientos gue determine la asamblea

general



2- Aportes 0 donaciones que |e otorguen personas naturales o juridicas
de caracter privado.

3- Beneficios o pagos que se otarguen por la presentacion de servicios,
bienes, muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus
servicios.

4- Bienes ¢ rendimientos derivados de cualquier otra actividad que
desarrolle la asociacian.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la 2sociacién es independiente desde cada
uno de los asociados. En consecuencia las obligaciones de la asociacion no
dan derecho a los acreedores para reclamarlas a ningun de los afiliados.

PARAGRAFO 2. Los recurses que los asociados entreguen a la asociacidn no
se consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de
las mismas o para la prestacion de servicios a sus asociados, y en ningun caso
son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de |a junta directiva
decidira si su heredero continda como asociados y en caso afirmativo, estos
tendran los mismos derechos y obligaciones de los demés asociados.

PARAGRAFOQ 4. El patrimonio de la asociacion por ninglin motivo podra ser
objeto de distribucidn entre afiliados.

PARAGRAFO 5. La reserva de |a Asociacion se establecerd en un % de 10% de
los excedentes netos obtenidos al terminar cada pericdo fiscal.

Finalmente |a sefiora Yomaira Lora Castillo manifiesta que se hace necesarig
reunirse lo mas pronto posible ante la necesidad de reestructurar la junta
directiva debido a que los sefiores Ramiro Méndez, Otilia Diaz y Rafael Garcia
han expresado que presentaran la renuncia ante los cargos que han venide
desempenando dentro de la Junta Directiva.



P 4

Lecturd y ARFOhAtion del acta

L& secretaria dwo lectura al acla lad Cusl se aprobd por gnarimatad

pbjecion alguna por los asistentes

E I[J'I.ﬁ FIIDl GUEZ RIgh -~

PRESEDENTE

Asamblea Extraordinaria

Listado de las personas que asistier

¢l dia 18 de noviembre

S TR e a0 @ L oad sl o LOS o i

[

Veagd ey 0w G ¥ e
- TR B R

ot oo, fese

YOMAIRA LORACASTILLD
Hrwrara e B
SECRE TARIA

Jﬂmhln Extraordinana

cn a la reunion extraordinano celebrada

S TR T F R I L L R R R

Wimaeged Fad Teeie goma e Vi As .u-'.;-;r il
L Ll P oas i et "J"" -
it boue BLE ——

il e -1‘?*% i ."i L

1T R I L (e i Nim LIPS

i F e

ql...-...:?; oo b P el R R

e J{,J&'-“}bhﬂ:.

SEC e T &

A el £
wab BEL LB




CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, TERRITORID, DURACION.

ARTICULOD 1. “DENOMINACION: |3 entidad regida por estos estatutos
se denaimina ASOCIACION IUVENIL VISION FUTURA",

ARTICULO 2. NATURALENS: “LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA,
€5 una entidad de dereche privado sin animo de lucre, encaminada a la
produccion y ocupacién laboral de los afiliados y sus familiares V
allegados; asi como el cumplimiento de las funciones y actividades

contempladas en sus objetivos v organizada conforme 3 las layes de
Colombia”

ARTICULD 3 "DOMICILIO: para todos los efectos legales, el damicilio
principales de la Ascciacidn Juvenil visién Futura, serd la ciudad
magangue Departamento de Bolivar”,

ARTICULO 4" TERRITORIO: LA Asociacion Juvenil vision futura,

Entidad de derecho privado sin animo de lucre, con sede principal
Magangue Baolivar, denominada en adelante |3 ASOCIACION,
desarrollara sus actividades en todo el territario nacional para lo cual
podra abrir capitulos y sedes en distintas puntos de la geografia patria.

ARTICULO 5 DURACION: La duracién de |z asociacion serd de sesenta
160 afios. Pero podri disolverse por voluntad expresa de las terceras

partes (2/3) de los asociados conforme a estos estatutos, o por
mandato legal.



CAPITULO N
OBJETIVO, ACIVIDADES, ADMICION DE SOCIOS, RETIRO EXCLUSIVO

ARTICULO 6. -OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de la asociacion son:

1- ) promover |a formacion integral de los jévenes del municipio de Magangue.
Depresion Mompasina y el sur de bolivar: mediantes acciones que le permita
crecer ¥ superarse constantemente en forma armdnica wvalorando vy
desarrollando las dimensiones espirituales. Intelectuales. Ficicas, Afectiva ¥
social.

2-] fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles . Como
alternativa. Para dinamizar la participacion y autogestion comunitaria en los
jovenes, lo cual implica propiciar su participacién en la construccién de una
sociedad demostrativa en donde prevalezca el amor |a injusticia. La paz. La
sociedad y a reconciliacidn con el préjimao.

3-) Brindar atencion a nifios y nifias menores de cinco afios o hasta su ingreso en
el grado de transician en los servicios de educacién inicial y cuidado, con el fin de
promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad.

ARTICULO 7- ACTIVIDADES: la asociacion desarrollara las siguientes actividades:

a. Presentar a las instituciones estales e internacionales programas ¥ proyectos
tendientes a rescatar la entidad social, cultural y ambiental de las
Jurisdicciones.

b. Promover la organizacidn. La participacién comunitaria ¥y concientizacion de la
poblacion en torno a su legado social y derecho reconacida por las leyes
colombianas.

c. Velar por el cumplimiente de los tratados internacionales para el
cumplimiento de los derechos humanos y del tratado al derecho internacional
humanitario, la eliminacién de todas las formas de discriminacidn racial y asi
como también la proteccién y conservacion de los recursos naturales y del
medio ambiente,

d. Promover convenios. Proyectos y propuestas para el rescate de los valores
culturales autdctono de los municipios de la jurisdiccién. s




La Asociacién podra realizar todo tipo de convenios con entidades oficiales,
semis-oficiales. O de derecho privado. del orden nacional e internacional en
materia de cooperacion para el desarrollo integral de la comunidad en
referencia.

Promaover acciones tendientes a conservar y proteger los recursos de la flora y
la fauna.

Gestionar propuestas, proyectos y convenios tendientes a elevar el nivel de
vida de las poblaciones del territorio nacianal en los aspectos: de salud,
nutricién. Educacidn

. La asociacién podra realizar el suministro y/o preparacién de alimentos en
programa de inversidn social dirigidos a poblaciones con wulnerabilidad
socioeconomica

Deporte, recreacion, construccion de obras civiles medio ambiente, social,
agricola y piscicola.

Tedas aquellas actividades propias, conexas vy complementarias que
conduzcan a la conversacion y recuperacién de medio ambiente v
mejoramiento integral de los niveles de vida de la poblacién.

Desarrollar estudios e investigaciones, cientificas en los dmbitos social,
educativo, salud, espiritual, cultural, econdmico, étnico, ambiental, y de los
derechos humanos.

Fresiar capacitacion, asesorfa, interventoria, consultorias v todas las formas
académicas en los dmbitos social, cultural econdmico, étnico, espiritual, salud,
educativo, construccion de obras civiles ambiental y de los derechos
humanos.

- Promover acciones a favor de los nifios y jévenes con miras a rescatar sus
valores eticos, morales y culturales; enfatizando el trabajo de menores en
situacion de vulnerabilidad, explotacién laboral. Sexual u obligados a trabajar
en situaciones riesgosas para su integridad fisica, emocional o moral,
pobladores de la calle en conflictos con |a ley.

. Propender por la educacién de los nifios, jovenes y adultos del territorio
nacional e internacional.

. Promover la formacion integral de los jovenes y adultos del ]
nacional, mediantes acciones que le permita crecer y 51"




constantemente en forma armdnica. Valorando y desarrollando las
dimensiones espirituales, intelectuales, fisicas, afectivas y social

p. Fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles. Como
alternativas, para dinamizar la participacién y autogestion comunitaria en los
jovenes, lo cual implica propiciar su participacion en la construccién de una
sociedad demostrativa donde prevalezca el amor, la justicia, la paz, la
sociedad. Y la reconciliacién con el préjima.

q. Comprar implementos deportivos, educativas, agricolas, piscicola para obra
civiles, salud, nutricién, equipo para oficinas

r. Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas vy
complementarias con entidades nacionales e internacionales.

5. Servir como articulador de politicas y programas especificos a favor de los
nifos, nifias, [ovenes, adultos mayores a través de entidades nacionales e
internacionales y no gubernamentales

t. Promover la ejecucidn de proyectos dirigidos a trabajar y/o solucionar la
problemdtica especifica de: desplazamiento discapacidad, madre cabeza de
hogar, Reinsertado y personas con necesidad educativa especiales.

u. Propender por el bienestar de las familias del territorio nacional mediante la
ejecucion de proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de sus
miembros.

v. Promover |a ejecucion de proyectos dirigidos a solucionar la problematicas
que afectas los |ovenes de magangue, depresién momposina y el surde
bolivar

w. Proponer la formacién y de animadores grupales o lideres jévenes,

x. Capacitar a sus socios sobre los procesos y acciones sociales dirigidas apoyar
las acciones juveniles.

y. servir como articulador de politica y programas especificos a favor de la
juventud a través de entidades naclonales e internacionales y no
gubernamentales,

2. Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes prngmmas
proyectos dirigidos a los nifios, jovenes y sus comunidades. 5

aa.Coordinar mecanismo de informacidn y divulgacion sobre la juve




bb.Propender por la educacion de los nifios, jévenes y adultos de magangue, sur
de bolivar y depresion momposina.

ce.la asociacion podra realizar todo tipo de convenciones con entidades
soclales semis-oficiales o de derecho privado para el desarrollo de sus
objetivos.

dd.propender por el fomento y conservacién de la cultura de nuestra regién.

ee.Capacitar @ sus asociaciones sobre los proceses y acciones culturales
dirigidas a apoyar las acciones juveniles.

ff.Participar a través de sus delegados en encuentros locales regionales y
nacionales de entidades afines en sus objetivos.

ARICULO 8. ADMISION DE SOCIOS: son las personas naturales gque
suscribieron el acta de constitucion de la asociacién juvenil visién futura,
nacional de derecho privado.

Ademas de los socios fundadores, podran formar parte de esta asociacidn las
personas juridicas o naturales que posean una edad a partir de 17 a 35 afios
con deseo de trabajar por el desarrollo personal y comunal.

PARAGRAFO: las circunstancias y condiciones de los derechos y deberes,
funciones y obligaciones de los socios estardn sujetos a las normas y
disposiciones que se expresen en los presentes estatutos y reglamentos y de
aquellas reglas que con sujecién a ellas dicten los erganismos de gobierno.

ARTICULO 9. REQUISISTOS DE INGRESD:
d-) para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la junta
directiva, quien decidira si acepta o rechaza la inscripcién del solicitante.

51 la acepta, le comunicara al secretario para que este lo inscriba en el libro de

asociados, si lo rechaza, le comunicaran al solicitante la decision tomada. o~




b-) estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y
planes que lleva la asociacién.

-} ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez, cumplir con lealtad,
eficiencia y dignidad los principios y causas de la asociacion.

ARTICULO 10. RETIRQ DE SOCIOS: la calidad de afiliados se perderd por:
a) Retiro voluntario

b) Per disolucién. Cuando el afiliado sea una persona juridica

c) Por retiro forzoso o por exclusion

d) Por muerte

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un socio queda contemplado en

25105 estatutos que un miembro directo de su familia herede su posicidn
dentro de la organizacién.

ARTICULO 11, EXCLUSION DE AFILIADOS: las personas sancionadas
definitivamente quedan excluidas de la asociacién, solo pasado (2) afios podra
solicitar nuevamente su inscripcidn utilizando el procedimiento sefialado en el
articulo 9. De los estatutos, sin violar el legitimo derecho a la defensa,

CAPITULD Il
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES
ARTICULD 12. DEBERES: son deberes de los asociados, los siguientes:
a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la asociacién.
b) Acatar las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.
¢) Asistir a la asamblea general, ordinaria y extraordinaria.
d) Desempefiar honestamente y responsablemente las funciones inherentes
2 los cargos a los cuales serdn elegidos por la asamblea general,
€] Dar los bienes de la asociacidn el uso para el cual estén destinados ¥y
de su conservacion y su mantenimiento, EAas
f) Velar por los intereses de |a asociacidn, .-K_?“ :
)




g) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimientos y demds obligaciones
que tengan para la asociacion.

h) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econédmica o el prestigio social de la asociacién,

ARTICULD 13.DERECHOS: son derechos fundamentales de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la asociaci6n y realizar con ellas las operaciones
propias de su objeto social.

bl Participar en las actividades de la asociacion y en su administracién
mediante el desempefio de cargo social,

c) Ser informados de la gestién de la asociacidn de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos.

d) Fiscalizar la gestion de la asociacidn.

e| Retirarse voluntariamente de |a asociacién.

f} Participar en la asamblea general con voz y voto.

gl Presentar por escrito, objeciones, observaciones o reclamos gue a bien
tenga.

h| Examinar por si o por medio de apoderado de representantes la
contabilidad, los libros, las actas y en general todes los documentos de
la asociacién

PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos de gue trata este articulo esta
condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULD 14. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: a los asociados les estd
prohibido:

a) Utilizar el nombre de la asociacién para adelantar campafias politicas,
religiosas o de cualguier indole, ajenas al objeto social de la
administracidn.

b} Presionar a los miembros directivos de la asociacién con el fin de que
desvie el objeto social de la entidad o se vialen los presentes Eslﬁ?aﬁiﬂ'

o




c) Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la asociacidn, a sus
directivos o asociados,
d) Servirse de |a asociacién en provecho de terceros.

ARTICULO 15,CAUSALES SENSACION: las personas afiliadas seran sancionadas
por las sigulentes causas:

a) Por violacion por las normas legales estatutarias.

b} Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general
o la junta directiva,

¢) Porla retencién o mal uso de los bienes y enseres y de la asociacidn,

d} Por tomar el nombre de la asociacién para otros fines distintos de su
objeto social.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO: las sanciones serdn impuestas por la junta
directiva para lo cual seguird el siguiente procedimiento:

* Teniendo conocimientos, la junta directiva de los hechos, por quejas
presentadas por algin asociado, por el fiscal o de oficio slevars el
causado pliegos de cargo si a ellos hubiera lugar, para que este haga sus
descargos por escrito, dentro de los (10) dias siguientes a su
notificaciones, el cual serd presentado a la junta directiva, para que en
reunion y mediantes actas se deje constancia de las decisiones que se
tome al respecto.

* 5l el afectado es sancionado puede interponer los recursos de
reposicion entre la junta directiva o de apelacion entre asamblea
general inmediata a realizarse, de uno v otro habrid de hacerse uso
dentro de los (5) cinco dias siguientes a la notificacién de |z sancion.

¢ La asamblea debera reunirse para tal fin, dentro de los 10 dias
sigulentes a la imposicion de los recursos.

ARTICULO 17. CLASES DE SANCION: segiin la gravedad de las faltas |
sanclones seran las siguientes:



a) Amonestacion por escritos
b) Suspension temporal, la cual acarreara la suspensién de sus derechos.
c) Desafiliacion o exclusion definitiva.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULD 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL. La asociacion serd
dirigida administrada y vigilada por los siguientes 6rganos:

aj Asamblea general
b} Junta directiva

c] Presidente

d) Director ejecutivo
2] Fiscal

ARTICULD 19. LA ASAMBLEA: |a asamblea general de sfiliados serd el érgano
supremo de direccion de la asociadién y esta constitulda por todos los inscrito
en el libro de afiliados.

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBILEA: LAS REUNIONES SERA DE DOS CLASES:
ordinarias y extraordinarios. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres (3}
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podrdn celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto

asunto para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de estos.

PARAGRAFO: solo podran asistir a las reuniones quienes sean asociados
habiles en tendiéndose por esto, los inscritos en el registros social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentran a paz y salvo, en sus

=t

obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos. P




ARTICULD 21*" CONVOCATORIA; Las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias seran convocada por la Junta Directiva o por el fiscal o por un

numera plural de asociados que presenten por lo menos el 30% de los
afiliados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacidn no
inferior a veinte (20) dias calendarios, la cual se haré conocer a los asociados
hibiles, por escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunién y temas a
tratar.

Para efecto, el fiscal deberd elaborar un listado de los socios que vilidamente
puedan participar con voz y voto en la asamblea, la cual se dari a conocer a
los mismas con (20) dias de anticipacion a la fecha prevista a la reunion,

ARTICULD 22: Cuando se trate de asamblea ordinaria que puedan celebrarse

los términos previsto en el articulo 18, la Asociacion deberd solicitar
autorizacion a la Secretaria de Goblerno para celebrar el evento.

ARTICULD 23 QUORUM: La asistencia de la mitad mas uno de los asociados
habiles constituirdn el quérum para deliberar si dentro de |z hora siguiente a
la convocatoria no se hubiere Integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar con un numero de asociado no Inferior a la tercera parte de los
mismos. Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum,
Requerido, se convocara a una asamblea, dentro los 30 dias siguiente en el
cual tendrd quérum con un nimero de socios gue represente al menos el
15% de los soclos activos.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayocria de los votos de los
asistentes,

PARAGRAFO: En la Asamblea a cada socio correspondera un voto, sin
embargo podrd representar has dos (2) asociados mas, si presenta los

poderes validamente otorgado. La persona juridica asociadas participaran an. -




las Asambleas por intermedio de su representante legal o de la persona gue
este designe.

ARTICULD 24" FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general ejercerd
las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacidn para el
cumplimiento de su objeto social.

b) Aprobary reformar los Estatutos.

c} Examinar los informes de los érganas de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estatutos financieros.

e) Adoptar las medidas que exija el interés comin de los asociados, el
cumplimiento de la ley, los estatutos de la Asociacion.

f} Elegir los miembros de la junta Directiva.

g] Elegir el fiscal suplente,

hl Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.

)} Filar lz cuantia y forma de page de las cuota de afiliados v
sostenimiento a cargo de los socios.

)} Los demas que le sefiale la ley, los estatutos, o las que por naturaleza
e correspondan como érgano supremo de direccidn de la Asociacian.,

ARTICULD 25" JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de
administracion permanente de la asociacién sujeta a la politica de la

Asamblea y responsable de la administracin general de los negocios y
operacionas,

ARTICULO 26" COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta dlrtctwa
integrada por Cinco (5) miembros, a saber:

@) Presidente



b) Vicepresidente
c) Tesorero

d} Secretario

e) Vocal

Los miembros de |a Junta Directiva seran elegidos nominalmente por la
Asamblea General para periodo de dos (2) afios, aplicando el sistema por
mayoria de votos. Si se presentase empate entre los dos o mas miembros
aspirantes en la eleccidn de estos, se repetird la votacion con relacién a
ellos.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de
su cargo cando no asistan a dos reuniones consecutivas de la misma, sin
causa justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no
cumple fielmente con las funciones del cargo para el cual fue elegida.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva serd de 2 afios pudiendo
ser elegidos indefinidamente.

ARTICULD 27" FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de Iz
Junta Directiva las siguientes:

4] Poner en ejecucidn las politicas acuerdos y programas aprobados por
la Asamblea General.

b} Nombrar al presidente.

¢) Designar Directores Ejecutivos cuando sea necesario o, en su defecto,
autorizar al Presidente para que haga la designacion y le delegue Ia
representacion legal de la Asociacién en caso que se estime
conveniente para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.
Para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.




d) Ser el organismo encargado del buen funcionamiento econdmico ¥
administrativo en la ejecucién de los programas y proyectos gque
asuma la Asociacion.

e) Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el
ano.

f) Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos a aquellos miembros
gue incurran en violacion de los estatutos.

g) Elaborar el reglamento interno y someterlo a la aprobacidn de la
Azamblea.

h) Estudiar y aprobar los estados financieros (balances Generales- estado
de resultado) de la Asociacion los cuales se aprobaran en los 3 meses
siguientes al termino o al terminar el periodo fiscal; y los inventarios se
realizaran en forma anual,

) Fijar el monte méximo de los gastos que se puedan realizar por parte
del presidente y del Director Ejecutivo, cuando corresponda.

ARTICULD 28" CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea serin

ordinarias y extraordinarias se haran los primeros dias de cada mes v las
extraordinarias cuando la necesidad lo exija.

ARTICULD 29" CONVOCATORIAS: Las convocatorias a reuniones ordinarias de
Junta Directiva, las ordenara el presidente por intermedio del secretario , con

5 dias de anticipacién, por escrito dirigido a cada uno de los miembros o
dignatarios que la conforman.

La convocatoria a reuniones extraordinarias podrd hacerse de la misma
manera pero solo con 2 dias de anticipacion.




ARTICULO 30" QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva podra realizar en presencia de la mitad mas
uno de sus miembros y tomara decisiones par mayoria.

ARTICULO 31° DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente.

a) Ejercer la representacion legal de la Asociacién ¥, previa autorizacion
de la Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando
sea necesario, a los cuales podrd delegar en los mismos términos, la
representacion legal y las facuitades especificas para el desarrollo de
uno o varios proyectos en particular.

b} Presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.

c) Citar a las reuniones de junta Directiva.

d} Elaborar el orden del dia de |a Asamblea y Junta Directiva.

e) Rendir a nombre la asociacion, los informes a que haya lugar.

fl Presidir los comités de trabajo que se constituyan.

g) Ejecutar las decisiones. Acuerdos y orientaciones de la asamblea
general y de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento
de la Asociacion, la prestacién de los servicios, el desarrolio de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucidn de las
operaciones y su contabilizacion.

h) Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo ¥
preparar los proyectos y presupuesto que serdn sometidos =
consideracion de la Junta Directiva.

i) Dirigir las relaciones publicas, en especial con las organizaciones del
mismo ambito de nuestra Asociacion.

j) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener comunicacién con
ellos.

k) Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de
las actividades de la Asociacian.

I} Celebrar, previa autorizacldn de la Junta Directiva, los mntratp-;
relacionados con la adquisicién venta y constitucion de garantias re@ﬁs
sobre inmuebles. l“ -




m) Ejercer por si misme o por medio de apoderado especial, Ia
representacion judicial de la asociacién.

n) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la
Junta Directiva.

o) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Asociacion
de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales.

P) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: DE LOS DIRECTORES EIECUTIVOS. Los Directores Ejecutivos,
designados conforme se sefiala en los articulos precedentes, deberan
cefirse a las estipulaciones consignadas en el acta 8 resolucién mediante |a
cual se haga el nombramiento, para el manejo y ejecucién de los proyectos
que se les encomienden.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva o, en su defecto el presidente, mediante
acto o documento debidamente motivado e inscrito en la Camara de
Comercio podrd, de estimarlo necesario vy conveniente, designar distintos
Directores Ejecutivos para el manejo y ejecucién de proyectos en zonas o
regiones determinadas del territorio nacional, delegindole la representacian
legal y las facultades que se consideren pertinentes. Las regiones, zonas o
proyectos seran determinados por la Junta Directiva o el Presidente.

PARAGRAFO 3: El Director Ejecutivo serd designado por el termino de
ejecucion de los programas y proyectos o por tiempo indefinido para el caso
de manejo de zonas o regiones. No obstante |a designacién podra ser
revocada en cualguier momento.

ARTICULD 32° DEL VICEPRESIDENTE: son funciones del Vicepresidente las
siguientes:




a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas,
teniendo las mismas funciones y atribuciones que el presidente.

b) Colabora con el presidente con aquellas actividades que este lo
solicite,

c) Las demds que le asigne la Asamblea,

ARTICULO 33. DEL TESORERQ: son funciones del tesorero las sigulentes:

a) Velar y responder por los bienes de la asociacidn, ya sean propios o
dados en concordatos o cualquier titulo.

b) Recaudar y consignar en la entidad que designe la junta directiva. Los
dineros asociados.

c) Llevar los libros que hayan lugar, para llevar correctamente las cuentas
de la asociacion.

d) Cumplir con las &rdenes de pago que reciba de los Organos o
dignatarios competentes,

e) Preparar con el presidente el presupuesto anual de la asociacién

fl Rendir oportunamente los informes que soliciten

gl Firmar conjuntamente con el fiscal, los cheques. balances, contratos, v
cuentas que deba rendir a la asamblea y junta directiva.

h) Hacer |los arqueos financieros de los fondos existentes cada vez que lo
considere necesario.

i) Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patrimonio
econdmico de la asociacion para establecer un claro y preciso registro
de todos los bienes,

ARTICULD 34. DEL SECRETARIO: el secretario cumplird las siguientes
funciones:

a) Ser secretario de las reuniones vy junta directiva.
b} Uevar actas de ambas reuniones.
cl Firmar conjuntamente con el presidente las actas aprobadas. .

.. .'--
d) Comunicar las convocatorias de asamblea general y junta directiy?. -
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e) Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan.
f) Responder por el archivo de la entidad.

ARTICULO 35: DE LOS VOCALES: seran funciones de los vocales, las
siguientes:

a) Velar por la conducta gremial social y moral de los socios, no
menoscabar el prestigio y la imagen de la asociacion,

b) Servir de voceros de los programas gue adelante la asociacian.

¢} Remplazar en las faltas y temporales ¥ definitivas a los miembros de Ia
junta directiva. A excepcidn del presidente.,

d) Los demds que los sefialen la asamblea
ARTICULO 36. DEL FISCAL: el fiscal constituye el drgano de vigilancia de
la asociacién tendrd un suplente elegido por la asamblea general para
perioco de dos (2) afios, por sistema nominal.

PARAGRAFO: el suplente del fiscal ocupara el cargo del principal en sus
faltas temporales o definitivas.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL FISCAL: el fiscal tendra las siguientes

funciones:

a) Asegurar que las operaciones de la asociacian se ejecuten de
conformidad con las decisiones de la Asamblea general, junta
directiva y en general de los érganos competente de conformidad
con sus funciones y de los estatutos.

b) Verificar que los actos de los érganos de direccidn y administracidn
se ajusten a la preinscripcion legal. A los estatutos v a los
reglamentos,

c) Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas v los
registros de los asociados

d) Inspeccionar a los bienes de la asociacidn y exigir que se tomen
oportunamente medidas que tienda a su conservacién y seguridad:

e) Autorizar con su firma los inventarios y los balances, i [




f) Convocar a la asamblea general extraordinarios en los casos
previstos en la ley, los estatutos o los reglamentos y velar por el
cumplimiento estricto de las ramas vy procedimientos de
convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de la asambles
general,

g) Colabaorar con la secretaria de gobierno municipal, en el control y
vigilancia de la asociacién, para lo cual rendira los informes que se
le sean solicitados,

h) Efectuar los arqueos de caja cuando la juzgue necesario, y por lo
mMenos una vez cada trimestre,

i) Dar oportuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al
representante legal, segin el caso, de las irregularidades que
acurran en el funcionamiento de la asociacidn.

j) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 38. CALIDADES PARA SER FISCAL: el cargo de fiscal debe ser
desempefiado por una persona que pertenezca a la asociacién, elegido por la
asamblea general para el periodo que se establezca en los estatutos. Y que
tenga conocimiento de contabilidad o el desec de adquiririos.

ARTICULD 39. ESTA ASOCIACION ESTARA OBLIGADA Y DE ELLA VELERA EL
FISCAL REMITIR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL. Entre atros
documentos. Copias autenticada de los balances y estados de pérdida o
ganancia de cada ejercicio con acuerdo a las reformas de estatutos, de los
cambios de miembros de los drganos directivos y fiscalizacion v de
representantes legal, lo mismo que de informar del retiro e ingreso de
nuevos asociados,

CAPITULO V
DE LOS LIBROS

ARTICULO 40. LOS LIBROS: los libros que debe llevar la asociacién son de
afiliados, de actas de la asamblea general y junta directiva, de anentariﬂf?_
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balances. Estos libros deben registrase en la secretaria de gobierno
municipal,

CAPITULO WI
DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 41, REGLAMENTO INTERND: Del reglamento interno de la

asociacion deberd ser elaborado y aprobado por la junta directiva, pero en
ningun caso podrd violar las normas estatuarias.

CAPITULO VI
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULD 42. INHABILIDADES: No podran ser miembros de la asociacian los
funcionarios publicos con jurisdiccidn y mando, y los funcionarios de las
oficinas que tengan control y vigilancia sobre la asociacién.

CAPITULD VIlI
DE PATRIMONIO
ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asociacidn estard

integrada entre otros por los siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados y sostenimientos que determine la asamblea
general.

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas

de caracter privado.

Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacién de servicios,

bienes, muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacién de sus

servicios.

4- Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que
desarrolle la asociacian.

;s




PARAGRAFQ 1. El patrimonio de la asociacién es independiente desde cada
uno de os asociados. En consecuencia las obligaciones de la asociacién no
dan derecho a los acreedores para reclamarlas a ningun de los afiliades.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacién no
se consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de
las mismas o para la prestacién de servicios a sus asociados, y en ningan caso
son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva
decidira si su heredero continda como asociados y en caso afirmative, estos
tendran los mismos derechos y obligaciones de los demds asociados.

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asociacién por ningun motivo podra ser
objeto de distribucion entre sfiliados,

PARAGRAFO 5. La reserva de la Asociacidn se establecerd en un % de 10% de
los excedentes netos obtenidos al terminar cada periodo fiscal,

ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asociacién estard
integrada entre otras por los siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados y sostenimientos gque determine la asamblea
general.

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas
de caracter privado.

3- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacidn de servicios,
bienes, muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus
servicios.

4- Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que
desarrolle |a asociacién.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de |a asociacion es independiente desde cada
uno de los asociados. En consecuencia las obligaciones de la asociacién no

dan derecho a los acreedores para reclamarlas a ningtn de los afiliados, - }: “
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PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacidn no
se consideran aporte de capital, si no contribuciones para sostenimiento de

las mismas o para la prestacion de servicios a sus asociados, y en ningln caso
son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva
decidira si su heredero continda como asociados y en caso afirmativo, estos
tendran los mismos derechos y obligaciones de los demdas asociados,

PARAGRAFO 4. El patrimonia de la asociacién por ningin motivo podrd sar
objeto de distribucidn entre afiliados.

CAPITULO 1X
DE LA FUNCION: INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION
ARTICULO 44. DE LA FUNCION: la asociacion podré fusionarse o Incorporarse

a otra entidad. Cuando su ohjetivo sea comin o complemente cuando la
asociacion se funcione, se disolvera sin liquidarse y se constituird una nueva

asodiacion, con denominacidn diferente que se hard cargo del patrimonio de
la asociacion disuelta.

Se requerird la aprobacidn de la asamblea de las asociaciones que se
funcione.

ARTICULD 45. DE LA INCOPORACION; en caso de incorporacién la asociacion
se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarte.

ARTICULD 46. DE LA SUBRAGACION DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES: en caso
incorporacion, la asociacion incorpérate, y en el fusién la nueva asociacién se

subrogara en todos sus derechos y obligaciones de las asociaciones
incorporadas o funcionadas,




ARTICULO 47. La asociacién deberd presentar a la secretaria de gobierno,
todos los documentos, procedimientos usados para llevar a cabo |2 fusién o
la incorporacidn, quien le impartird la correspondiente aprobacion en caso de
que todo se haya llevado correctamente.

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: la asociacién se Disolvers por cualquiera
de las siguientes causa

1- Por acuerdos voluntarios de los asociados

2- Por reduccion de los asociados a menos de 20

3- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada

4- Por fusién o incorporacién a otra asodacidn

5>- Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para
desarrollar sus objetivos.

6- Por vencimiento del término previsto para la duracion, salvo gque sus
estatutos no se prevea un término definido,

PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 la secretaria de gobierno otorgs
plazo de seis (6) meses contados a partir del momento en que conozca la
situacion para subsanar la causal, o para que se convogue a asamblea
general, con el fin de acordar la disolucién. $i no le hace en el término la
disolverd y nombrara un liquidador.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION: cuando |a
disolucion haya sido acordada por la asamblea general esta designara un
liquidador o en su efecto lo serd el representante legal, quienes deberdn
enviar a |a secretaria de gobierno municipal, los siguientes documentos para
efectos de su aprobacién:



1- Actas de disolucién de la entidad en el cual conste el nombramiento
del liquidador balance general y estudios de cuentas con las firmas del
representante legal y del rgano de control,

- Documentos en que conste el trabajo de liquidacidn, aprobado por la
asamblea general, segln acta firmada por el presidente y el secretario.

3- Certificacion expendida por la entidad de beneficencia y sin animo de
luero que reciba el remate de los bienes provenientes de la liquidacion
en donde conste la cuantia de la donacion.

4- La disolucion de la asociacion deberd ser aprobada por la secretaria de
gobierno municipal disuelta la asociacién se proceders a su liquidacian.
en consecuencias no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo
del objeto social y conservara la capacidad juridica tnicamente para lo
necesario a la inmediata liquidacién en tal caso debera adicionar wu
razén social la expresidn “en liquidacion”,

ARTICULO 50. El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impactadas
por la asamblea, las discrepancias presentadas serin resueltas por la
secretaria de goblerno municipal.

ARTICULO 51 PUBLICIDA DE LA LIQUIDACION: con cargo al patrimonio de s
entidad, el liquidador publicara (3) avisos en un periddico de amplia
circulacion nacienal, dejando entre uno y otro un plazo de 15 dias, en los
cuales se informara a la cludadania sobre el proceso de liquidacidn, incitando
a los acreedores a hacer velar sus derechos.

Quinces dias después de la publicacion del lltimo aviso, se liquidaran la
entidad, pagando las obligaciones contraldas con terceros y observandolas
disposiciones legales sobre relacién de créditos,

ARTICULD 52. DEL REMATE: los remates de la liquidacidn serin transferido a,
la entidad sin animo de lucro, de beneficios comin que se escoja o lo gue
sefiale la secretaria de gobierno municipal.




CAPITULO X
REFORMA ESTATURIAS

ARTICULO 53. : Los presentes estatutos padran ser reformados con la
aprobacion de las terceras partes (2/3) de los afiliados. Previa convocatoris
efectuada en la reforma prevista en los presentes estatutos,

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea celebrada general el
dia 18 de mes Noviembre del dos mil catorce (2014).
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ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA
NIT.B06002258-6

ACTA Mo. 118 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LOS SOCIOS DE
LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA CELEBRADA EL 28 DE ABRIL DEL 2018

En la ciudad de Cartagena, slendo las 9:00 AM del dia 22 de marzo del afio 2018, se
reunieron en la sede de la Asociacién Juvenil Vision Futura, las personas que a
eontinuacién ¢e relacionan, todos fungiendo en calidad de socios hdbiles de esta
organizacion, atendiendo asl a la convocatoria escrita remitida por la junta directiva
mediante comunicacion de fecha 1 de marzo del presente afio, dirigida a la direccion
registrada por cada uno de ellos para tales efectos contamos con las siguientes pn_ermnas':

CLAUDIA RODRIGUEZ RICO ARACELIS TORRES HERNANDEZ
MILAGRO RAMIREZ RICO LINA RESTREPO

ANABELIS RICO GUTIERREZ ORLENIS OROZCO

RAFAFL GARCIA GOMEZ JOSE PINEDA MENCO

YOMAIRA LORA CASTILLO JOSE MORALES

LUZ ELLANA RAMIREZ VELILLA JEFREE FIGUERQA LEON (Invitado)

" OTILIA DIAZ LOZANG

La presidente propuso el siguiente orden del dia, a fin de someterlo a la consideracicn de
la reunidn, el cual fue aprebado por unanimidad.

ORDEM DEL DA

Liamade a lista y verificacion del gudrum

Eleccién de! presidents y del secretario de |a asamblea ordinaria.
presentacién de informes finandieros.

Reforma de los Estatutos.

WVarios

Lectura y aprobacion del acta.

Mo bW
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DESARROLLO DE LA ASAMELEA

1 Uamado a lista y verificacién del quérum: La presidenta de |a Asociacidén informa
que se encuentra presente el 100% de los socios y que en consecuencia, esta conformado
el quérum para deliberar y decidir.

P.5 Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea extraordinaria: Como
Presidente de la asambiea fue elegida: Claudia Rodriguez Rico y como secretaria Luz Ellana
Ramirez Velilla.

3. Presentacién de informes financieros: En este estado de la Asamblea interviene el
seftor Jefree Figueroa Ledn, quien actda en calidad de Contador de la Asociacidn, para dar
un informe financiero de la entidad. Acte seguido pone de presente el balance de
resultados del afio 2017 donde se detallan los ingresos que tuvo la Asociacion como
resultado de los contratos que ejecutd en el desarrollo de su objeto social, destacando la
eficiencia y calidad con la gue se prestd el servicio en favor de nifios y jovenes con
necesidades de nutricién y de formacidn integral. Los socios tuvieron la oportunidad de
revisar el documento del balance de resultados ante lo cual notaron y manifestaron su
complacencia en el manejo de los recursos de manera adecuada guardando la finalidad de

la Asociacion que es justamente favorecer & personas  desfavorecidas
socicecondmicaments,

1. Reforma de los estatutos de la Asociacian: Hizo uso de |a palabra |2 sefiora Claudia
. Rodriguez quien manifiesta que s& hace necesario la reforma de los estatutos en los
articulos 6, 7, 15, 18,22, 37, 38, 43, 48 y 52 en aras de ampliar el objeto social, desarrollar
més actividades, agregar el cargo de Revisor Fiscal dentro de los cargos de Direccion vy
Control, modificar causales de disolucidn y actualizar asuntos sobre el patrimonio, todo lo

cugl se pasa a detallar, con la relacidn de la forma como aparece el articulo del Estatute vy
la nueva redaccion:

ARTICULO 6. —OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de |la asoclacion son:
1- | promover la formacidn integral de los jovenes del municipio de Magangue. Depresidn
Mompesina y el sur de bolivar: mediantes acciones gue le permita crecer y superarse

constantemente en forma armonica valorando v desarrollando las dimensiones espirituales.
Intelectuales. Fisicas. Afectiva y sodal.

2-) fomentar |la conformacion de grupos o asociacones juveniles . Como alternativa. Fara
dinamizar la participacidn v autogestién comunitaria en los jdvenes, lo cual implica

—
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propiciar su participacién en la construccion de una sociedad demostrativa en donde
prevalezca el amor la injusticia. La paz. La sociedad y |a recon ciliacidn con el préjimo.

3.) Brindar atencidn a nifios y nifias mencres de cinco afios o hasta su ingreso en el grado
de transicion en los servicios de educacion inicial v cuidado, con el fin de promover el
desarrollo integral de |a primera infancia con calldad.

ARTICULO 7- ACTIVIDADES: la asociacidn desarrollara las siguientes actividades:

d, Presentar a las instituciones estales e internacionales programas y proyectos
tendientes a rescatar la entidad socizl, cultural y ambiental de las jurisdicciones.

b. Promover la organizacion. La participadon comunitaria y concientizacion de la
poblacién en torno a su legado social y derecho reconocido por las leyes colombianas.

C. velar por el cumplimiento de los tratados internacionales para el cumplimiento de
los derechns humanaos y del tratado al derecho internacional humanitarie, la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn racial y asf como también la proteccion y conservacion
de los recursos naturales y del medioc ambiente,

d. Promover convenios. Proyectos y propuestas para el rescate de los valores

culturales autdctono de los municipios de la jurisdiccion,

&, La Asociacion podrd realizar todo tipo de convenios con entidades oficiales, semis-

oficiales. O de derecho privado. del orden naclonal e internacional en materia ce
cooperacion para el desarrolio integral de la comunidad en referencia.

f. Promover acciones tendientes a conservar y proteger los recursos de la llora y la
fauna.
E- Gestlonar propuestas, proyectos y convenios tendientes a elevar el nivel de vida de

las poblaciones del territorio nacional en los aspectos: de salud, nutricion, Educacian
h. La ascciacidn podra realizar el suministro /o preparacion de alimentos en programa
de inversién social dirigidos a poblaciones con vulnerabllidad secoeconomica

i. Deporte, recreacidn, construccidn de obras civiles medio ambiente, social, agricola y
piscicola.

). Todas aguellas actividades prapias, conexas y complementarias que conduzcan a la
conversaclén y recuperacidn de medio ambiente y mejoramiento integral de los niveles de
vida de la poblacian.

k. Desarrallar estudios & investigaciones, cientificas en los ambitos social, educativo,

salud, espiritual, cultural, econdmico, étnico, ambiental, v de los derechos humanos.

L Prestar capacitacion, asesoria, interventoria, consultorias y todas las formas

académicas en los ambitos social, cultural econdmico, étnico, espiritual, salud, educativo,
construccion de obras civiles ambiental y de los derechos humanos.
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m. Promover acciones a favor de los nifios y jovenes con miras a rescatar sus valores

éticos, morales y culturales; enfatizando el trabaje de menores en situacion de
vulrerabilidad, explotacién laboral, Sexual u obligados a trabajar en situaciones riesgosas
para su integridad fisica, emocional o moral, pebladores di la calle en conflictos con la ley.

n. Propender por la educacion de los nifos, jovenes y adultos del territoro nacional
internacional.
0. Promover la formacion integral de los jovenes y adultos del territorio nacional,

mediantes acciones que le parmita crecer y superarse constantemente en forma armidnica,
valorando y desarrollando las dimensiones espirituales, intelectuales, fisicas, afectivas y
social

. Fomentar la conformacién de prupos o asociaciones juveniles. Como alternativas,
para dinamizar la participacidn y autogestién comunitaria en los jovenes, lo cual implica
propiciar su participacidn en la construccidn de una sociedad demostrativa donde
prevalezea el amar, la justicia, la paz, la sociedad. Y la reconciliacion con el projimo.

q. Comprar implementos deportivos, educativas, agricolas, piscicala para obra civiles,
salud, nutricidn, equipo para oficinas

r. Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas y complementarias con

entidades nacionales & internacionales.

5, Servir como articulador de politicas y programas especificos a favor de los nifios,

nifias, jovenes, adultos mayores a través de entidades nacionales e internacionzles y no
gubernamentales

t. Promover la ejecucidn de proyectos dirigidos a trabajer y/o solucionar la

problematica especifica de: desplazamiente discapacidad, madre cabeza de hogar,
* Reinsertado y personas con necesidad educativa especiales,

L Propender por el bienestar de las familias del territorio nacional mediante (a

sjecucidn de proyectos tendientes a mejorar |a calidad de vida de sus miembros.

W, Promover la ejecuclén de proyectos dirigidos a solucionar |a problematicas gue

afectas los jovenes de magangue, depresion momposina y el surde bolivar.

w. Proponer la formacion y de animadores grupales o lideres jovenes.

% Capacitar a sus socios sobre los procesos v acciones sociales dirigidas apovar las
acciones juveniles.

Y. Servir come articulador de politica y programas especificos a favor de la juventud a

través de entidades nacionales e internacionales y no gubernamentales.

Z Gestionar, obtener ¥ canalizar fondos para el apoyo de los planes programas y
proyectos dirigidos a los nifios, jovenes ¥ sus comunidades,

aa, Coordinar mecanismo de informacion y divulgacion sobre la juventud
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bb.Propender por la educacian de los nifios, jovenes y adultos de magangue, sur de bolivar
y depresidn momposina.

cc.la asocacion podrd realizar todo tipo de convenciones con entidades sociales semis-
oficiales o de derecho privado para el desarrolio de sus objetivos.
dd.propender por el fomento y conservacion de |3 cultura de nuestra reglon.

ee.Capacitar a sus asoclaclones sobre los procesos y acclones culturales dirigidas a apoyar
las acciones juveniles.

ff.Participar a través de sus delegados en encuentros locales regionales y nacionales de
entidades afines en sus objetivos.

ARTICULO 15.CAUSALES SENSACION: las personas afiliadas serén sancionadas por las
siguientes causas.

a) Por violacidn por las normas legales estatutanas.

b} Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por |a asamblea general o la junta
directiva.

¢} Por la retencion o mal uso de los bienes y enseres y de la asociacion.
d) Por tomar el nombre de |a asociscion para otros fines distintos de su objeto social,

ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL La asociacion serd dirigida
administraca y vigilada por los siguientes drganos:

a) Asamblea general
b] lunta directiva
c] Presidente

d] Director ejecutivo
e] Fiscal

ARTICULD 22. Cuando se trate de asamblea ordinaria que puedan celebrarse los términos

previsto en el articulo 19, la Asociacidn deberd solicitar autorizacion a la Secretaria de
Gobierno para celebrar el EVETI“:L

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL FISCAL: el fiscal tendra las siguientes funciones:
a) Asegurar gue las operaciones de la asociacion se ejecuten de conformidad con [as

decisiones de la Asamblea general, junta directiva y en general de los drganos competente

de conformidad con sus funciones v de los estatutos.
b) Verificar que los actos de los drganos de direccion y administracion se ajusten a la
preinscripcion legal. A los estatutos y a los reglamentos.
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) Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de los
asociados

d} inspecclonar a los bienes de la asociacién y exigir que se tomen gportunamente
medidas que tienda a su conservacion y seguridad.

e Autorizar con su firma los inventarios y los balances.

f) Convacar a la asamblea general extraordinarios en los casos previstos en la ley, los
estatutos o los reglamentos y wvelar por el cumplimiento estricto de las ramas ¥y
procedimientos de convocatoria, quorum y habilidades en las reuniones de la asamblea
general.

gl rolaharar con la secretaria de gobierne municipal, en el controf y vigilancia ce la
asociacion, para lo cual rendird los informes que se le sean solicitados,

)] Ffectuar los argueos de caja cuando |a juzgue necesario, y por lo menos una vez
cada trimestre,

il Dar oportuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al representante
legal, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
asociacion.

jt Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 3B. CALIDADES PARA SER FISCAL: el cargo de fiscal debe ser desempenado por
una persona gue pertenezca a la asociacion, elegido por la asamblea general para el

periodo que se establezca on los estatutos. ¥ gue tenga conocimiento de contabilidad o el
deseo de adquirirlos.

ARTICULO 43. EL PATRIMOMNIO: ¢l patrimenio de la asociacidon estard integrada entre
. otros por |os siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados y sostenimientos que determine la asamblea general,

2- Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de cardcter

privado.

3- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacidn de servicios, bienes,
muebles, o inmuebles que adquieran para |a prestacion de sus servicios.

4- Bienes o rendimientos derivados de cualguier otra actividad que desarrolle la
asoclacion.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la asociacion es independiente desde cada uno de los

asociadas. En consecuencia las obligaciones de la asociacion no dan derecho a los
acreedores para reclamarlas a ningin de los afiliados.

—_——
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PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacion no se consideran
aporte de capital, si no contrlbuciones para sestenimiento de las mismas o para la
prestaciéon de servidos a sus asoclados, y en ningln caso son reembolsables o

transferibles,

PARAGRAFOD 3. En caso de muerte de un asoclado de la junta directive decidira si su
heredarn continda como asoclados y en caso afirmative, estos tendrin los mismos
derechos v obligaciones de los demas asociados.

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asoclacion por ningln motivo podra ser objeto de
distribucidn entre afiliados.

PARAGRAFD 5. La reserva de la Asociacion se establecerd en un % de 10% de los
excedentes netos obtenidos al terminar cada periodo fiscal.

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: la asociacion se Disolverd por cualguiera de las
siguientes causa

1- Por acuerdos voluntarios de los asociados

2- Por reduccidn de los asoclados a menos de 20

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada

Par fusidn o Incorporacion a otra asociacion

Por emplear medios ilegales o contrarios 2 la buena costumbre para desarrollar sus

ohjetivos.

6 Por vencimiento del término previsto para la duracién, salvo gue sus estatutos no
se prevea un termino definido.

i

" PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 la secretaria de goblerno otorga plazo de seis
{8} meses contados a partir del momento en que conozca la situacion para subsanar la
causal, o para que se convoque a asamblea general, con el fin de acordar |z disolucion. Si
no le hace en el término la disolvera y nombrara un liguldador.

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liquidacidn serdn transferido a la entidad

sin animo de lucro, de beneficios comun que se escoja o lo que sefale la secretaria de
gobierno municipal.

LOS ARTICULOS PRECEDENTES QUEDARAN ASI:

 ARTICULD 6. —OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de la asociacion son;

1- | promover la formacion integral de los jovenes del municipio de Magangue. Depresidn

Momposina vy el sur de bolivar: mediantes acciones gue le permita crecer y superarse
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eonstantementa en forma armanica valorando y desarrolfando las dimensiones espirituales.
Intelectuales. Fisicas. Afectiva y social.
2-) fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles . Como alternativa, Fara
dinamizar la participacién y autogestidn comunitaria en los jovenes, lo cual implica
propiciar su participacion en la construccion ce una sociedad demestrativa en donde
prevalezca el amor la Injusticia. La paz. La sociedad y |2 reconciliacion con el projimo.
3-) Brindar atencion a nifios y nifias menores de cinco afios o hasta su ingreso en el grado
de transicion en los servicios de educacién Inicial y cuidado, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia con calidad.
4-) participar o promover la formacidn integral de poblacion infantil, juvenil y adulta
mediante el fortalecimiento de todas las areas del ser | Espiritu, alma y cuerpo)
5-) Brindar asistencia nutricional, Psicoafectiva en habilidades y talentos del ser y espiritual
dirigida a personas o grupos poblacionales que lo requieran.

ARTICULD 7- ACTIVIDADES: |a 2sociacién desarrollara las siguientes actividades:

1. Presentar a las instituciones estales e interpacionales programas y proyectos
tendientes a rescatar la entidad social, cultural y ambiental de las jurisdicciones.

2. Promover la organizacion. La participacion comunitaria y concientizacion de la
poblzcidn en torno @ su legade social y derecho reconocldo por las leyes
colombianas.

3, Velar por el cumplimiento de los tratados internacionsles para el cumplimiento de
los derechos humanos y del tratado al derecho internacional humanitario, la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion racial y asl come también la
proteccion y conservacidn de los recursos naturales y del medio ambiente.
Promover convenlos. Proyectos y propuestas para el rescate de los walores
culturales autoctono de los municipios de la jurisdiccion.

5. la Asociacidn podri realizar todo tipo de convenios con entidades oficiales, semis-
oficiales. O de derecho privado. del orden nacional e internacional en materia de
enoperacién para el desarrollo integral de la comurnidad en referencia.

Promover acciones tendientes a conservar y proteger los recursos de la flora y la
fauna.

Gestionar propusstas, proyectos y convenios tendientes a elevar el nivel de vida de
las poblaciones del territorio nacional en los aspectos: de

salud, nutricion.
Educacion

8. laasociacion podra realizar el suministro y/o preparacion de alimentos en programa
de inversidn social dirigidos a poblaciones con vulnerabilidad socioeconomica
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4. Deporte, recreacion, construccidn de obras dviles medio ambiente, social, agricola v l A
piscicola. L
10. Todas aquellas actividades proplas, conexas y complementarias que conduzcan a la Iﬁﬁ’-.i
conversacidn y recuperacién de medio ambiente vy mejoramiento integral de los L. A

niveles de vida de la poblacién.
11. Desarrollar estudios e investigaciones, cientificas en los Ambitos social, educativo,

calud, espiritual, cultural, econdmico, étnico, ambiental, y de los derecheos humanos. W
12, Prestar capacitacién, asesaoria, interventoria, consultorias y todas las formas o
académicas en los ambitos soclal, cultural econdmico, étnice, espiritual, salud, 1"
educativo, construccién de obras civiles ambiental y de los derechos humanas. LT

13. Promover acciones a faver de los nifios y jévenes con miras a rescatar sus valores [
éticos, morales v culturales; enfatizando el trabajo de menores en situacion de I
vulnerabilidad, explotacidon laboral. Sesual u obligades a trabajar en situaciones ;
riesgosas para su integridad fisica, emocional o moral, pobladores de la calle en ki
conflictos con la ley.

14, Propender por la educacion de los nifios, Jévenes y adultos del territorio nacional e
internacional. i

15, Promover la formacién integral de los jévenes y adultos del territorio nacional, ;
mediartes acciones que le permita crecer y superarse constantemente en forma f
armonica. Valorande y desarrollando las dimensiones espirituales, intelectuales, i_
fisicas, afectivas y social '

16, Fomentar la conformacidn de grupos o asociaciones juveniles. Como alternativas, |
para dinamizar la participacién y autogestion comunitaria en los jévenes, lo cual
implica propiciar su participacidn en |a construccidn de una sociedad demaostrativa
donde prevalezca el amor, la justicia, la paz, la sociedad. Y la reconciliacion con el
projimo,

17. Comprar implementos deportivos, educativas, agricolas, piscicola para obra civiles, :_..j'
salud, nutricidn, equipo para oficinas |

18, Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas y complementarias
con entidades nacionales e internacionales.

19, Servir como articulador de politicas y programas especificos a favoer de los nifios,
nifias, jovenes, adultos mayoras a traves de entidades nacionales e internacionales
y no gubernamentales

20. Promover la ejecucion de proyectos dirigidos a trabajar v/o solucionar la-
problemdtica especifica de: desplazamiento discapacidad, madre cabeza de hogar,
Reinsertado y personas con necesidad educativa especiales.
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ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL
administrada y vigilada por los siguientes drganos:

seiés,
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21 Propender por el bienestar de las familias del territorle nacional mediante la
ejecucian de proyectos tendientes a mejorar la ealidad de vida de sus miembros.

27. Promover la ejecucidn de proyectos dirigidos a solucionar la problematicas gue
sfectas los jévenes de magangue, depresion momposina y el surde bolivar,

23. Proponer la formacién y de animadores grupales o lideres jovenas.

24, Capacitar a sus soclos sobre los procesos y acciones sociales dirigidas apoyar las
acciones juveniles.

5. Sarvir como articulador de politica y programas especificos a favor de la juventud a
través de entidades naclonales e internacionales y no gubernamentales.

76. Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de |os planes programas ¥
proyectos dirigidos a los nifios, jdvenes y sus comunidades.

27. Coordinar mecanismo de informacion y divulgacién sobre la juventud

28. Prapender por la educacidn de leos nifios, Gvenes y adultos de magangue, sur de
balivar y depresion momposina.

79, La asociacion podra realizar todo tipo de convenciones con entidades sociales semis-
oficiales o de derecho privado para el desarrollo de sus objetivos.

30. Prepender por el fomento y conservacion de la cultura de nuestra region.

31. Capacitar a sus asociaciones sobre los procesos y acciones culturales dirigidas a
apoyar las acciones juveniles,

32. Participar a través de sus delegados en encuentros locales reglonales y nacionales
de entidades afines en sus objetivos,

33, Adguirir, preparar, recibir o suministrar alimentos a

individuos o grupos
poblacionales.

34. Brindar asistencia integral a nifios, nifias y jovenes mediante la formacidn
académica, apoyo nutricional, desarrolie de habllidades y talentos (arte, deporte,
intelectos y otras capacidades), integracion familiar, comunitaria y estatal entre
otros, de acuerdo a preceptas narmativos, politicas pablicas o iniciativas privadas,

ARTICULO 15. CAUSALES SANCION: las personas afilladas serdn cancionadas por las

Siguientes causas.

e} Por violaclon por las normas legales y estatutarias.

f) Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general o la junta
directiva.

gl Por la retencion o mal uso de los bienes v enseres y de la asociacion.
h) Por tomar el nombre de la asociacion para otres fines distintos de su objeto social,

La asoclaclon sera dirigida

——
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a) Asamblea general
b} Jurta directiva

c} Presidente

d) Director ejecutivo
@) Fiscal

f} Revisor Fiseal

ARTICULO 22: Cuando se trate de asamblea ordinaria de que trata el articulo 13, la
Ascciacion deberd solicitar autorizacién a la Secretaria de Gobierno para celebrar el

evento en la medida que resulte indispensable, obligatorio legalmente y/o necesario para
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL FISCAL ¥ REVISOR FISCAL: Fl fiscal tendra las siguientes
funciones:

a) Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de conformidad con las

decisiones de la Asamblea general, junta directiva y en general de los drganos eompetente
de conformidad con sus fundones y de los estatutos.

b} Verificar que los actos de los drganos de direccion y administracién se ajusten a la
preinscripcidn legal. A los estatutos y a los reglamentos.

) Exigir cue se lleve regularmente la contabilidad, las actas v los registros de los
asociados .

d} Inspeccionar a los bienes de |a asodacion y exigir que se lomen oportunamente
medidas que tienda a su conservacidn y seguridad.

. €] Autorizar con su firma los inventarios y los balances.
f) Convocar a !a asamblea general extraordinarios en los casos previstos en la ley, los
estatutos o los reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las ramas

procedimientas de convocatoria, quirum y habilidades en las reuniones de la asamblea
general.

i) Colaborar con la secretaria de gobierno municipal, en el control y vigilancia de la

asociacion, para lo cual rendird los informes que se le sean solicitades,

h) Efectuar los arqueos de caja cuanda la juzgue necesario, v por lo menos una veg
cada trimestre,

il Dar oportuna cuanta a la asamblea general, 2 Ia junta directiva o al representante

legal, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
asociacion.

il Las demas gue |e sefialen los estatutas v reglamentos.
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PARAGRAFO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Ef revisor fiscal tendrd las siguientes
funciones:

1.

10,

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, @ la junta
directiva o al gerente, segin los casos, de las irregularidades que ocurran an al
funcionamiento de |a sociedad y en el dasarrollo de sus negocios,

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de las enmpafilas y rendirles [os informes a gue haya lugar o le sean solicitados.
Velar por que se lleven regularmente la contabilldad de |a sociedad y las actas de
las reuniones de la asamblea, de |a junta de socios y de la junta directiva, y por que
se conserven debidamente |a correspondencia de la sociedad y los comprobantes
de |as cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines,
Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
gue ella tenga en custodia a cualguier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar las informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales
Autorizar con su firma cualguier balance que se haga, con su dictamen o informe

correspondiente.

Convocar a fa asamblea o a la junta de soclos a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones gue le sefialen las leyes o los estatutos v as que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de
S0Ci0s.

Velar para gue en la obtencidn o adjudicacion de contrates por parte del Estade,
las personas juridicas objeto de su fiscalizacion, no efectien pagos, desembolsos o
retribuciones de ningdn tipo en favor de funcionarios estatales.

11. Velar por que en los estados financieros de las personas juridicas fiscalizadas, se

reflejen fidedignamente los ingresos y costos del respectivo contrato.

g = = TR —y
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12, Colaborar con los funcionarios estatales que ejerzan funciones de interventaria,
control o auditoria de los contratos celebrados, entregdndoles los informes que '
sean pertinentes o los que le sean solicitados. .

13. Reportar a la Unidad de Informacidén y Andlisis Financiero las operaciones |
catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del

articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adwviertan dentro del giro
ordinario de sus labores.

14. Las demas que le sefialan las disposiciones legales sobre esta materiz. (ley 190 de
1995, Art. 80)

E |
ARTICULO 38. CALIDADES PARA SER FISCAL Y REVISOR FISCAL: el cargo de fiscal debe ser |
desempefiado por una persona que pertenezca a la asociacién, elegido per la asamblea

peneral para el periodo gue se establezca en los estatutos. ¥ que tenga conocimiento ce
contabilidad o el deseo de adquirirlos.

Para ser revisor fiscal solo se requiere ser Contador pdblico v tener tarjeta profesional
vigente.

ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la aseciacion estard integrada entre g
otros por (o5 siguientes regularas:

1- Cuotas de afiliados, aportes de los afiliades v sostenimientos gque determine la
asamblea general.

Apories o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de caracter

privada o ptiblico, pudienda ser los aportes de estos dltimos provenientes de i,

recursos pablicos o de recursos con naturaleza parafiscal. e

Benefidos o pagos gue se otorguen por la presentacidn de servicios, bienes,

muebles, o inmuebles que adguieran para la prestacidn de sus servicios.

Blenes o rendimientos derivados de cualguier otra actividad que desarrolle la
asociacion,

Los excedentes gue existan a la terminacion de un periodo fiscal.

PARAGRAFD 1. El patrimonio de la asodiacion es independiente desde cada uno de los

asociados. En consecuencia las obligaciones de la asociacion no dan derecho a los
acreedores para reclamarlas a ningun de los afiliados.

PARAGRAFD 2. Los recursos que los asociades entreguen a la asociacion no se consideran’
aporte de capital, st no contribuciones para sostenimiento de las mismas o para la

—m
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prestacién de servicios a sus asociades, y en ningdn case son reembolsables o

transferibles.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva decidira si su
heredero continia como-asociados y en caso afirmative, estos tendran 105 mismos

derechos y obligaciones de los demas asociados.

PARAGRAFO 4. Fl patrimonio de la asociacion por ningln motivo podra ser objeto de
distribucidn entre sfiliados.

PARAGRAFO 5, La reserva de [a Asociacion se establecerd en un porcentaje de 100% de los

excedentes netos obtenidos al terminar cada periodo fiscal. Cuyos recursos seran
reinvertidos en las actividades que desarrolla Iz Asociacion,

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: |a asociacion se Disolvera por cualquiera de las
siguientes causa
1- Por acuerdos voluntarios de los asociados

Z- Por reduccidn de los asociados a manos de 7 miembros

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada
Por fusidn o incorporacidn a otra asociacion

ooy

Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para desarrollar sus
objetivos.

i

Por vencimiento del término previsto para la duracidn, salve que sus estatutos no
=g prevea un término definido.

PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 |3 secretaria de goblerno otorga plazo de seis
{6) meses contados a partir del momento en que conozea la situacidn para subsanar la

causal, o para que se convoque a asamblea general, con el fin de acordar [a disolucidn. 5i
no le hace en el término la disolverd v nombrara un liguidador.

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liguidacion serdn transteride a la entidad
sin dnimo de lucro de benefidos comdn que se escoja 0 lo que sefale |la secretarla de
gobierno municipal. En todo caso se dara prioridad a la devolucion de los recursos y
donaciones recibidos de entes piiblicos, regresando tales rubros a la entidad respectiva
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5. Lectura v aprobacidn del acta.

La secretaria dio lectura al acta la cual se aprobd por unanimidad vy sin objecidn alguna por
los asistentes.

(-.:lg;m RODRIGYEZ RICO LUZ ELIAMA RANMIREZ VELILLA
Secretarna

- ERLELE S
B

ST ST

i

Presidente

e g -

e
e o s s L

Firma de las personas que asisticron a la reunidn extraordinaria realizada el dia 22 de
marzo del af

e T T
C.C.33.207 62 ’Qﬁiﬁﬁ’uﬁmm&s HERNANDEZ

3 C.C 33.057.243 ‘_5 .
ILAGRE RAMI . Q_..,s} %
CC.33.207.622

LINA RESTREPCY Gambeon .
.{?ﬂﬁéﬂ%‘%&% j% C.C1.102.823 582, .
éﬁi{ﬂﬂ 072 %ﬁ‘nﬁzﬁ&
RAFAL E’Q{

C.C.73.238.837

(ol C.73.236.589 ]

ATRA LORA CASTILLO .

. 33.066.552 “'“I" LIEREIE CPON (Invits 3 ] _
MIREZ VELILLA

. %3,209.799 }:?
s
ILTA DIAZ LDZANGS 63 7

WO
C.C,32.204.935,

ALY

ORGANIZACION NO GUBERMABENT AL - ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA - NIT B0G003258-5
Los Alpes, Transversal 74 N° 310 - 29,
Taldtane 84317 01 Calaaena de bidins LT v




CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, TERRITORIO, DURACION.

ARTICULO 1. “DENOMINACION: la entidad regida por estos estatutos
se denomina ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA”.

ARTICULO 2. NATURALENS: “LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA,
es una entidad de derecho privado sin dnimo de lucro, encaminada a la
produccién y ocupacidn laboral de los afiliados y sus familiares y
allegados; asi como el cumplimiento de las funciones y actividades
contempladas en sus objetivos y organizada conforme a las leyes de
Colombia”

ARTICULO 3 “DOMICILIO: para todos los efectos legales, el domicilio
principales de la Asociacién Juvenil visién Futura, serd la ciudad
magangue Departamento de Bolivar”.

ARTICULO 4” TERRITORIO: LA Asociacidn juvenil vision futura,

Entidad de derecho privado sin animo de lucro, con sede principal
Magangue Bolivar, denominada en adelante la ASOCIACION,
desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional para lo cual
podrd abrir capitulos y sedes en distintos puntos de la geografia patria.

ARTICULO 5 DURACION: la duracién de la asociacién sera indefinida
Pero podra disolverse por voluntad expresa de las terceras partes (2/3)
de los asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal.



CAPITULOD Il
OBIJETIVO, ACIVIDADES, ADMICION DE 50CI0S, RETIRO EXCLUSIVO

ARTICULO 6. —=OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de la asociacion son:

1- ) promover la formacion integral de los jovenes del municipio de Magangue.
Depresion Mompaosina y el sur de bolivar: mediantes acciones que le permita
crecer y superarse constantemente en forma armonica valorando vy
desarrollando las dimensiones espirituales. Intelectuales. Fisicas. Afectiva y
social.

2-) fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles . Como
alternativa. Para dinamizar la participacion y autogestion comunitaria en los
jovenes, lo cual implica propiciar su participacion en la construccién de una
sociedad demostrativa en donde prevalezca el amor la injusticia. La paz. la
sociedad y la reconciliacién con el prajimo.

3-) Brindar atencion a nifios y nifias menores de cinco afios o hasta su ingrese en
el grado de transicion en los servicios de educacion inicial y cuidado, con el fin de
promover el desarrolio integral de la primera infancia con calidad.

4-) participar o promover la formacion integral de poblacidn infantil, juvenil y adulta mediante
el fortalecimiento de todas las dreas del ser { Espiritu, alma y cuerpo)

5-) Brindar asistencia nutricional, Psicoafectiva en habilidades y talentos del ser v espiritual
dirigida 3 personas o grupos poblacionales que lo requieran

ARTICULO 7- ACTIVIDADES: |a asociacion desarrollara las siguientes actividades:

1. Presentar a las instituciones estales e internacionales programas y proyectos
tendientes a rescatar la entidad social, cultural y ambiental de las jurisdicciones,

2. Promover la organizacidn. La participacion comunitaria v concientizacidn de |a
poblacion en torno & su legade soclal y derecho reconocido por las leyes
colombianas.

3. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales para el cumplimiento de
los derechos humanos y del tratado al derecho internacional humanitario, la
eliminacion de todas las formas de discriminacién racial y asl come tambisn |a
proteccion y conservacion de los recursos naturales v del medio ambiente.

4. Promover comvenios. Proyectos y propuestas para e! rescate de los valores
culturales autdctono de los municipios de la jurisdiccion.
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10.

11.

La Azociaclén podrd realizar todo tipo de convenios con entidades oficiales, semis-
oficiales. O de derecho privado. del orden nacional e Internacional en materia de
cooperacion para €| desarmollo integral de la comunidad en referencia.

Promover accones tendlentes a conservar y proteger los recursos de la flora v la
fauna.

Gestlonar propuestas, proyectos y convenlos tendientes a elevar el nivel de vida de
las poblaciones del territorio naclonal en los aspectos: de  salud, nutricidn.
Educacion

La asociacion podrd realizar el suministro y/o preparacion de alimentos en programa
de inversidn social dirigidos a poblaciones con vulnerabilidad socioecondmica
Deporte, recreacion, construccion de obras civiles medio ambiente, social, agricola y
piscicnla.

Todas aquellas actividades propias, conexas y complementarias gue conduzcan a Ia
conversacion y recuperacion de medio ambiente v mejaramiento integral de los
niveles de vida de la poblacion.

Desarrollar estudios e investigaciones, cientificas en los ambitos social, educativo,
salud, espiritual, cultural, econémico, étnico, ambiental, y de los derechos humanos.
Prestar capacitacion, asesoria, interventoria, consultorias y todas las formas
académicas en los dmbitos social, cultural econdmico, étnico, espiritual, salud,
educativo, construccidn de obras civiles ambiental v de los derechos humanos.
Promover acciones a favor de los nifios v jdvenes con miras a rescatar sus valores
eticos, morales y culturales; enfatizando el trabajo de menores en situacion de
vulnerabilidad, explotacion laboral. Sexual u obligados a trabajar en situaciones
rlesgosas pars su integridad flslea, emocional o moral, pobladores de 1a calle en
conflictos can la ley.

Propender por la educacién de los nifios, jévenes v adultes del territorio nacional e
mternacicnal.

Fromover la formacion integral de los jovenes y adultos del territorio nacional,
mediantes acciones que le permita crecer y superarse constantemente en forma
armonica. Valorando y desarrollando las dimensiones espirituales, intelectuales,
fisicas, afectivas y social

Fomentar la conformacion de grupos o asociaciones juveniles. Como alternativas,
para dinamizar la participacién y- autogestion comunitaria en los jovenes, lo cual
implica propiciar su participacién en la construccion de una sociedad demastrativa
donde prevalezca el amor, la justicia, la paz, la sociedad, ¥ la reconciliacian con el
projimo.

Comprar implementos deportives, educativas, agricolas, piscicala para obra civiles,
salud, nutrician, equipo para oficinas



13.

14.

15.

16.

17.
13.

19,

20.

ria
22.

23,

24,
25.

26,

27,

. Canalizar recursos para realizar todas las actividades conexas y complementarias

con entidades naclonales e Internacionales.

Servir como articulador de politicas v programas especificos a favor de los nifios,
nifias, jovenes, adultos mayores a traves de entidades nacionales e internacionales
y no gubernamentales

Promover [a ejecucion de proyectos dirigidos a trabajar y/o solucionar la
problematica especifica de: desplazamiento discapacidad, madre cabeza de hogar,
Refnsertado y personas con necesidad educativa especiales.

Propender por el bienestar de las familias del territorio nacional mediante la
ejecucidon de proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de sus miembros.,
Promover la ejecucldn de proyectos dirgidos a solucionar la problematicas que
afectas los jovenes de magangue, depresion momposina v el surde holivar.
Proponer la formacidn y de animadores grupales o lideres jovenes.

Capacitar a sus socios sobre los procesos y acciones saciales dirigidas apoyar las
acciones juveniles.

Servir coma articulador de politica y programas especificos a favor de la juventud a
través de entidades nacionales e internaclonales y no gubernamentales.

Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes programas v
proyectos dirlgidos a los nifios, jdvenes y sus comunidades.

Coordinar mecanismo de informacion y divulgacién sobre la juventud

Propender por la educacion de los nifios, jdvenes vy adultos de magangue, sur de
bolivar y depresidn mompesina.

La asociacidn podra realizar tode tipo de convenciones con entidades sociales semis-
oficiales o de derecho privado para el desarrollo de sus abjetivos.

Prapender por el formento y conservacion de la cultura de nuestra region.

Capacitar a sus asoclaciones sobre los procesos y acciones culturales dirigidas a
apoyar las acclones juveniles.

Participar @ través de sus delegados en encuentros locales regionales v nacionales
de entidades afines en sus objetivos,

Adquirir, preparar, recibir o suministrar alimentos a individuos o grupos
poblacionales.

28.Brindar asistencia Integral & nifios. nifias v jovenes mediante la formacion

académica, apoyo nutricional, desarrolio de habilidades ¥y talentos (arte, deporte,
intelectos y otras capacidades), integracidn familiar, comunitaria v estatal entre

otros, de acuerdo a preceptos normativos, politicas publicas o iniciativas privadas.



ARICULO 8. ADMISION DE SOCIOS: son las personas naturales gue
suscribieron el acta de constitucion de la asociacion juvenil vision futura,
nacional de derecho privado,

Adernds de los socios fundadores, podrdn formar parte de esta asociacion las
personas juridicas o naturales gue posean una edad a partir de 17 a 35 anos
con deseo de trabajar por el desarrollo personal y comunal.

PARAGRAFO: las circunstancias v condiciones de los derechos y deberes,
funciones y obligaciones de los socios estarén sujetos a las normas vy
disposiciones que se expresen en los presentes estatutos y reglamentos y de
aguellas reglas que con sujecion a ellas dicten los organismos de gobierno.

ARTICULO 9, REQUISISTOS DE INGRESO:
a-) para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la junta
directiva, quien decidira si acepta o rechaza la inscripcion del solicitante.

5i la acepta, le comunicara al secretario para que este lo inscriba en el libro de
asociados, si lo rechaza, le comunicaran al solicitante la decision tomada.

b-) estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas v
planes que lleva la asociacidn,

¢-) ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez, cumplir con lealtad,
eficiencia y dignidad los principios y causas de la asociacion.

ARTICULO 10. RETIRO DE 50CI0S: la calidad de afiliados se perdera por:
a) Retiro voluntario

b} Por disclucidn. Cuando el afiliado sea una persona juridica

c} Por retiro forzeso o por exclusion

d} Por muerte



PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un socio queda contemplado en
estos estatutos que un miembro directo de su familia herede su posicion
dentro de la organizacion,

ARTICULO 11, EXCLUSION DE AFILIADOS: las personas sancionadas
definitivamente quedan excluidas de la asociacion, solo pasado (2) afios podra
solicitar nuevamente su inscripcidn utilizando el procedimiento sefialado en el
articulo 9. De los estatutos, sin violar el legitimo derecho a la defensa.

CAPITULD IN
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES

ARTICULO 12. DEBERES: son deberes de los asociados, los siguientes:

a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la asociacion.

b) Acatar las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

c) Asistir a la asambiea general, ordinaria y extraordinaria.

d) Desempenar honestamente y responsablemente las funciones inherentes
@ los cargos a los cuales serdn elegidos por la asamblea general,

e) Dar los bienes de la asociacién el uso para el cual estén destinados y cuidar
de su conservacion y su mantenimiento.

f) Velar por los intereses de la asociacidn,

g} Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimientos y demds obligaciones
que tengan para la asociacidn.

h) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio social de la asociacion.

ARTICULO 13.DERECHOS: son derechos fundamentales de los asaciados:

a) Utilizar los servicios de la asociacidn y realizar con ellas las operaciones
propias de su objeto social,

b) Participar en las actividades de la asociacién ¥y en su administracion
mediante el desempefio de cargo social.



¢) Ser informados de la gestidn de la asociacién de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos.

d) Fiscalizar la gestion de |a asociacion.

e) Retirarse voluntariamente de la asociacion.

f}] Participar en la asamblea general con voz y voto.

g) Presentar por escrito, objeciones, observaciones o reclamos que a bien
tenga.

h) Examinar por si o por medio de apoderado de representantes la
contabilidad, los libros, las actas y en general todos los documentos de
la asociacidn

PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos de que trata este articulo est3
condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULD 14. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: a los asociados les estad
prohibido:

a) Utilizar el nombre de la asociacién para adelantar campafias politicas,
religiosas o de cualquier indole, ajenas al objeto social de la
administracian,

b] Presionar a los miembros directivos de la asociacién con el fin de que se
desvie el objeto social de la entidad o se violen los presentes estatutos.

¢} Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a | asociacién, a sus
directivos o asociados.

d] Servirse de la asociacidn en provecho de terceros.

ARTICULD 15. CAUSALES SANCION: las personas afiliadas seran sancionadas por las
siguientes causas:

a} Porviclacién por las normas legales y estatutarias.

b) Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general o 1a junta
directiva,

¢] Por la retencidn o mal uso de los bienes y enseres v de la asaciacion.

d) Portomar el nombre de |a asociacién para otros fines distintos de =u objeto social.



ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO: las sanciones seran impuestas por la junta
directiva para lo cual seguira el siguiente procedimiento:

Teniendo conocimientos, la junta directiva de los hechos, por guejas
presentadas por algun asociado, por el fiscal o de oficio elevara el
causado pliegos de cargo si a ellos hubiera lugar, para que este haga sus
descargos por escrito, dentro de los (10) dias siguientes a su
notificaciones, el cual serd presentado a la junta directiva, para que en
reunion y mediantes actas se deje constancia de las decisiones que se
tome al respecto.

S5i el afectado es sancionado puede interponer los recursos de
reposicion entre la junta directiva o de apelacion entre asamblea
general inmediata a realizarse, de uno y otro habrd de hacerse uso
dentro de los (5) cinco dias siguientes a la notificacion de la sancién.

La asamblea debera reunirse para tal fin, dentro de los 10 dias
siguientes a la imposicion de los recursos.

ARTICULO 17. CLASES DE SANCION: segun la gravedad de las faltas las
sanciones seran las siguientes:

a) Amaonestacién por escritos

b) Suspensién temporal, la cual acarreara la suspension de sus derechos.,
c) Desafiliacion o exclusion definitiva,

CAPITULD IV

REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL. la asociacidn seri dirigida
administrada y vigilada por los siguientes drganos:

a)
b)
c)
d)
e)

Asamblea general
Junta directiva
Fresidente
Director ejecutiva
Fiscal



fI Revisor Fiscal

ARTICULO 19. LA ASAMBLEA: la asamblea general de afiliados sera el drgano
supremo de direccidén de la asociacion y esta constituida por todos los inscrito
en el libro de afiliados.

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLEA: LAS REUNIOMNES SERA DE DDS CLASES:
ordinarias y extraordinarios. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres (3)
primeros meses del afo calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto
asunto para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de estos.

PARAGRAFO: solo podrdan asistir a las reuniones quienes sean asociados
habiles en tendiéndose por esto, los inscritos en el reﬁistrns social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentran a paz v salvo, en sus
chbligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 21°" CONVOCATORIA; Las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias seran convocada por |a Junta Directiva o por el fiscal o por un

numero plural de asociados que presenten por lo menos el 30% de los
afiliados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacién no
inferior a veinte (20) dias calendarios, la cual se hara conocer a los asociados
habiles, por escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunion y temas a
tratar.

Para efecto, el fiscal debera elaborar un listado de los socios que vélidamente
puedan participar con voz y voto en la asamblea, la cual se dard a conocer a
los mismos con (20) dias de anticipacidn a la fecha prevista 3 la reunidn.



ARTICULO 22: Cuando se trate de ssamblea ordingria de que trata el articulo 19, la
Asoclacion debera solicitar autorizacién a la Secretaria de Gobierno para celebrar el

evento en la medida que resulte indispensable, obligatorio legalmente y/o necesaria para
1

el desarrollo de la misma

ARTICULD 23 QUORUM: La asistencia de la mitad mas uno de los asociados
habiles constituirdn el quérum para deliberar si dentro de la hora siguiente a
la convocatoria no se hubiere integrado este gqudrum, la asamblea podra
deliberar con un numero de asociado no inferior a la tercera parte de los
mismos. Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quorum,
Requerido, se convocara a una asamblea, dentro los 30 dias siguiente en el
cual tendrd quorum con un nimero de socios que represente al menos el
15% de los socios activos.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria de los votos de los
asistentes.

PARAGRAFO: En la Asamblea a cada socio correspondera un voto, sin
embargo podrd representar has dos (2) asociados mads, si presenta los
poderes vilidamente otorgado. La persona juridica asociadas participaran en

las Asambleas por intermedio de su representante legal o de la persona que
este designe.

ARTICULO 24° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacidn para el
cumplimiento de su objeto social.

b) Aprobary reformar los Estatutos.

c] Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estatutos financieros.



e) Adoptar las medidas que exija el interés comun de los asociados, el
cumplimiento de la ley, los estatutos de la Asociacion.

f) Elegir los miembros de la junta Directiva,

g) Elegir el fiscal suplente.

h) Confirmar, meodificar o revocar las sanciones, de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.

i) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuota de afiliados y
sostenimiento a cargo de los socios.

il Los demds que le sefiale la ley, los estatutos, o las gue por naturaleza
le correspondan como drgano supremo de direccion de la Asociacion.

ARTICULD 25" JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el organo de
administracion permanente de la asociacion sujeta a la politica de la
Asamblea y responsable de la administracion general de los negocios y
operaciones,

ARTICULD 26" COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva esta
integrada por Cinco (5) miembros, a saber:

a) Presidente

b} Vicepresidente
c] Tesorero

d) Secretario

e} Vocal

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos nominalmente por la
Asambiea General para periodo de dos (2) afios, aplicando el sistema por
mayoria de votos. 5i se presentase empate entre los dos o mds miembros

aspirantes en la eleccién de estos, se repetird la votacion con relacidn a
ellos.



PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva pedran ser removidos de
su cargo cando no asistan a dos reuniones consecutivas de la misma, sin
causa justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no
cumple fielmente con las funciones del cargo para el cual fue elegido.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de 2 afos pudiendo
ser elegidos indefinidamente.

ARTICULO 27° FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

a)

b)
c)

d|

f)

g)

h)

Poner en ejecucion las politicas acuerdos y programas aprobados por
la Asamblea General.

Nombrar al presidente.

Designar Directores Ejecutivos cuando sea necesario o, en su defecto,
autorizar al Presidente para que haga la designacion y le delegue la
representacion legal de la Asociacion en caso gue se estime
conveniente para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.
Para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial,

Ser el organismo encargado del buen funcionamiento economico vy
administrativo en la ejecucion de los programas y proyectos gue
asuma la Asociacion,

Presentar informe detallado de las actividades realizadas durante el
ano.

Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos a aquellos miembros
gue incurran en violacidn de los estatutos.

Elaborar el reglamento interno y someterlo a la aprobacion de |a
Asamblea,

Estudiar y aprobar los estados financieros (balances Generales- estado
de resultado) de la Asociacion los cuales se aprobaran en los 3 meses
siguientes al termino o al terminar el periodo fiscal: v los inventarios se
realizaran en forma anual.



i} Fijar el monto maximo de los gastos gue se puedan realizar por parte
del presidente y del Director Ejecutive, cuando corresponda.

ARTICULO 28° CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea seran
ordinarias y extraordinarias se hardn los primeros dias de cada mes vy las
extraardinarias cuando la necesidad lo exija.

ARTICULO 29" CONVOCATORIAS: Las convocatorias a reuniones ordinarias de
lunta Directiva, las ordenara el presidente por intermedio del secretario , con
5 dias de anticipacion, por escrito dirigido a cada uno de los miembros o
dignatarios gue la conforman.

La convocatoria a reuniones extraordinarias podra hacerse de la misma
manera pero solo con 2 dias de anticipacian.

ARTICULDO 30° QUORUM DELIBERATORIO ¥ DECISORIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La lunta Directiva podra realizar en presencia de la mitad mas
uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.

ARTICULO 317 DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente.

a) Ejercer la representacion legal de la Asociacidn y, previa autorizacion
de la Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando
sea necesario, a los cuales podrd delegar en los mismos términos, la
representacion legal y las facultades especificas para el desarrollo de
uno o varios proyectos en particular.

b) Presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.

c) Citara las reuniones de junta Directiva,

d) Elaborar el orden del dia de la Asamblea vy Junta Directiva.



programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

h) Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y presupuesto que serin sometidos a
consideracion de la Junta Directiva.

i] Dirigir las relaciones puablicas, en especial con las organizaciones del
mismo ambito de nuestra Asociacian,

jl Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demds asuntos de interés y mantener comuricacion con
ellos.

k) Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de
las actividades de la Asociacion.

] Celebrar, previa autorizacion de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicidn venta y constitucion de garantias reales
sobre inmuebles.

m) Ejercer por si mismo o por medio de apoderado especial, la
representacion judicial de la asociacion.

n} Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con 2l
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la
Junta Directiva.

o} Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Asociacion
de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales.

p) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS. Los Directores Ejecutivos,
designados conforme se sefiala en los articulos precedentes, deberin
cefiirse a las estipulaciones consignadas en el acta 8 resolucién mediante |a
cual se haga el nombramiento, para el manejo y ejecucion de los proyectos

gue se les encomienden,

I
PARAGRAFO 2: La Junta Directiva o, en su defecto el presidente, mediante

acto o documento debidamente motivado e inscrito en la Camara de
Comercio podra, de estimarlo necesario y conveniente, designar distintos
Directores Ejecutivos para el manejo v ejecucién de proyectos en ronas o



regiones determinadas del territoric nacional, delegandole la representacion
legal v las facultades que se consideren pertinentes. Las regiones, zonas o
proyectos seran determinados por la Junta Directiva o el Presidente.

PARAGRAFO 3: El Director Ejecutivo serd designado por el termino de
ejecucidn de los programas y proyectos ¢ por tiempo indefinido para el caso
de manejo de zonas o regiones. Mo obstante la designacion podra ser
revocada en cuzlquier momento.

ARTICULO 32° DEL VICEPRESIDENTE: son funciones del Vicepresidente las
siguientes:

a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas,
teniendo las mismas funciones y atribuciones que el presidente.

b) Colabora con el presidente con aquellas actividades que este lo
solicite.

c} Las demds que le asigne la Asamblea,

ARTICULO 33, DEL TESORERO: son funciones del tesorero las siguientes:

a) Velar y responder por los bienes de la asociacidn, ya sean propios o
dados en concordatos o cualguier titulo.

b) Recaudar y consignar en la entidad que designe la junta directiva. Los
dineros asociados.

c} Llevar los libros gue hayan lugar, para llevar correctamente las cuentas
de la asociacion.

d) Cumplir con las érdenes de pago que reciba de los drganos o
dignatarios competentes.

e] Preparar con el presidente el presupuesto anual de fa asociacisn

fl Rendir oportunamente los infarmes que soliciten



g] Firmar conjuntamente con el fiscal, los cheques. balances, contratos, y
cuentas que deba rendir a la asamblea y junta directiva.

h) Hacer los argueos financieros de los fondos existentes cada vez que lo
considere necesario.

i) Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patrimonio
economico de la asociacidn para establecer un claro y preciso registro

de todos los bienes,

ARTICULO 34. DEL SECRETARIO: el secretario cumplird las siguientes
funciones:

a} Sersecretario de las reuniones y junta directiva.

b) Llevar actas de ambas reuniones,

¢} Firmar conjuntamente con el presidente las actas aprobadas.

d) Comunicar las convocatorias de asamblea general y junta directiva.
e) Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan.

f] Responder por el archivo de la entidad.

ARTICULO 35: DE LOS VOCALES: seran funciones de los vocales, las
siguientes:

a) Velar por la conducta gremial social y moral de los socios, no
menoscabar el prestigio y la imagen de la asociacion.

b) Servir de voceros de los programas gue adelante la asociacion.

c) Remplazar en las faltas y temporales v definitivas a los miembros de la
junta directiva. A excepcién del presidente.

d) Los demds que los sefialen la asamblea
ARTICULO 36. DEL FISCAL: el fiscal constituye el drgano de vigilancia de
la asociacion tendrd un suplente elegido por la asamblea general para
periodo de dos (2) afios, por sistema nominal.

PARAGRAFC:; el suplente del fiscal ocupara el cargo del principal en sus
faltas temporales o definitivas.



ARTICULD 37. FUNCIONES DEL FISCAL ¥ REVISOR FISCAL: El fiscal tendrd las sipuientes

funciones:

a) Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de conformidad con las
decisiones de la Asamblea general, junta directiva y en general de los drganos competente
de conformidad con sus funciones y de los estatutos.

f) Verificar que los actos de los drganos de direccion y administracion se ajusten a la
preinscripcién legal. A los estatutos y a los reglamentos.

c) Exigir que se lleve regularmente |a contabilidad, las actas v los registros de log
asociados

d) Inspeccionar a los bienes de la asociacion y exigir gue se tomen oportunamente
medidas gue tienda a su conservacion y seguridad.

e) Autarizar con su firma los inventarios v los balances.

£ Convocar a la asamblea general extraordinarios en los casos previstos en la ley, los

estatutos o los reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las ramas y
procedimientos de convoeatoria, quérum y habilidades en las reuniones de la asamblea
general.

gl Calaborar con la secretaria de gobierns municipzal, en el control y vigilancia de la
asociacion, para lo cual rendird los informes que se le sean solicitados,

h) Efectuar los argueos de caja cuando Ia juzgue necesario, v por lo menos una vez
cada trimestre,

i} Dar opartuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al representante
legal, segin el caso, de las irregularidades que acurran en el funcionamiento de la
asociaclon.

il Las demas que le sefialen los estatutos v reglamentos.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El revisor fiscal tendrd las sigulentes
funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la

asamblea general y de la junta directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de sorcios, a la junta
directiva o al gerente, segin los casos, de fas Irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de !a sociedad v en el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia
de las compariias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

4. Velar por que se lleven regularmente [a contabilidad de la sociedad v las actas de
las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de ia junta directiva, y por gué



se conserven debidamente [a correspondencia de I3 sociedad v los comprobantes
de [as cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asidusmente los bienes de la sociedad ¥ procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos v de las
que ellz tenga en custodia a cualquier otro titulo,

b. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean racesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales

1. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente,

3. Corwocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones axtraordinarias cuando
lo juzgue necesarlo.

8. Curnplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compstibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de
sacios.

10. Velar para que en |2 obtencidn o adjudicacién de contratos por parte del Estado,
las personas juridicas objeto de su fiscalizacidn, no efectien pagos, desembolsos o
retribuciones de ningin tipo en faver de funcionarios estatales.

11. Velar por que en los estados financieros de |as personas juridicas fiscalizadas, se
reflejen fidedignamente los Ingresos v costos del respectivo contrato.

12. Colaberar con los fundonarios estatales fque eferzan funciones de interventoria,
control o auditoria de los contratos celebradas, entregandoles los informes que
sean pertinentes o los que le sean solicitados.

13. Reportar a la Unidad de Informacidn v Anilisic Financiere las operaciones
-:atalﬂg.alldas coma sospechosas en los términos del literal d) del numera| 2 del
articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuande las adviertan dentro del giro
ordinario de sus labores.

14. Las demds que le sefialan las disposiciones legales sobre esta materia, {ley 190 de
1995, Art, 80)

ARTICULO 38. CALIDADES PARA SER FISCAL Y REVISOR FISCAL: el cargo de fiscal debe ser
desempefado por una persona que pertenezca a la asociacién, elegido por la asamblea
general p'ara el periodo que se establezca en los estatutos. ¥ que tenga conacimiento de
contabilidad o el deseo de adguirirlos.

Para ser revisor fiscal selo se requiere ser Contador publico y tener tarjeta profesional
vigente



ARTICULO 39, ESTA ASOCIACION ESTARA OBLIGADA Y DE ELLA VELERA EL
FISCAL REMITIR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUMICIPAL. Entre otros
documeritos, Copias autenticada de los balances y estados de pérdida o
ganancia de cada ejercicio con acuerdo a las reformas de estatutos, de los
cambios de miembros de los drganos directivos y fiscalizacién y de
representantes legal, lo mismo que de informar del retiro e ingreso de
nuevos asociados,

CAPITULD V
DE LOS LIBROS

ARTICULO 40. LOS LIBROS: los libros que debe llevar la asociacidn son de
afiliados, de actas de la asamblea general v junta directiva, de inventarios y
balances. Estos libros deben registrase en la secretaria de gobierno
municipal,

CAPITULD VI
_ DEL REGLAMENTO INTERND
ARTICULO 41. REGLAMENTO INTERNO: Del reglamento internc de I3

asociacion debera ser elaborado y aprobado por la junta directiva, pero en
ningun caso podrd violar las normas estatuarias.

i CAPITULO VII
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTIEULD 42. INHABILIDADES: No podran ser miembros de la asociacion los
funcionarios puablicos con jurisdiccion y mando, y los funcionarios de las
oficinas que tengan control y vigilancia sobre |a asociacian.

CAPITULO VIl
DE PATRIMONIO



ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimonio de la asodacién estara integrada entre
otros por los siguientes regulares:

1- Cuotas de afiliados, aportes de los afiliados v sostenimientos que determine la
asamblea pereral.

Z- Aportes 0 donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de cardcter
privado o plblico, pudiendo ser los aportes de estos Gltimos provenientes de
recursos publicos o de recursos con naturaleza parafiscal,

3- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacidn de serviclos, bienes,
muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios.

4- Bienes o rendimientos derivados de cualguier otra actividad que desarrolle |a
asodacian,

2- Los excedentes gue existan a la terminacion de un periodo fiscal.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la asociacidn es independiente desde cada uno de los
asociados.  En consecuencia las obligaciones de la asociacién no dan derecho a los
acreedores para reclamarias a ningln de los afiliados.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asoclados entreguen a la asociacion no se consideran
aporte de ecapital, si no contribuciones para sostenimiento de las mismas o para la
prestacion de servicios a sus asociados, v en nmingdn caso son reembolsables o
transferiblos,

PARAGRAFC 3. En caso de muerte de un asociado de la junta directiva decidira si su
heredero continda como asociados ¥ en caso afirmativo, estos tendran los mismos
derechos y chligaciones de los demds asociados,

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asociacion por ningun motive podrd ser ohjetn de
distribucidon entre afiliados.

PARAGRAFO 5. La reserva de la Asociacion se establecerd en un porcentaje de 100% de los
excedentes netos obtenides al terminar cada periodo fiscal CuYos recursos seran
reinvertidos en las actividades que desarrolla la Asodacion,

CAPITULO IX
DE LA FUNCION: INCORPORACION, DISOLUCION ¥
LIQUIDACION



ARTICULO 44. DE LA FUNCION: la asociacion podra fusionarse o incorporarse
a otra entidad. Cuando su objetivo sea comiin o complemente cuando la
asociacidn se funcione, se disolvera sin liguidarse y se constituira una nueva
asociacién, con denominacion diferente que se hard cargo del patrimonio de
la asociacion disuelta.

Se reguerird la aprobacion de la asamblea de las asociaciones gque se
funcione.

ARTICULO 45. DE LA INCOPORACION: en caso de incorporacion la asociacidn
se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarte.

ARTICULO 46. DE LA SUBRAGACION DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES: en caso
incorparacidn, la asociacidn incorporate, y en el fusidn la nueva asociacion se
subrogara en todos sus derechos y obligaciones de las asociaciones
incorporadas o funcionadas.

ARTICULO 47. La asociacidn debera presentar a la secretaria de gobierno,
todos los documentos, procedimientos usados para llevar a cabo la fusion o
la incorporacién, quien le impartira la correspondiente aprobacion en caso de
gue todo se haya llevado correctamente.

ARTICULD 48. DE LA DISOLUCION: la asociacion se Disolverd por cuaiquiera de las
siguientes causa

1- Por acuerdos voluntarios de los asoclados

2- Por reduccion de los asodados a menos de 7 miembros

3- Por incapacidad o iImposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada

4- Por fusién o incorporacidn a otra asociacion

5- Por emplear medios ilegales o contrarios a |a buena costumbre para desarrollar sus
objetivos,

6 Por vencimiento del térming previsto para la duracidn, salvo gque sus estatutos no
sp prevea un término definido.

PARAGRAFD: en caso de las causales 2 y 3 la secretaria de gobierno otorga plazo de seis
i6) meses contados a partir del momento en gue conozea la situacidn para subsanar |a
causal, o para que se convogue a asamblea general, con el fin de acordar la disclucidn. 5i
n le hace en el término la disolverd v nombrara un liquidador.



ARTICULO 49, PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION: cuando la
disolucién haya sido acordada por la asamblea general esta designara un
liguidador o en su efecto lo serd el representante legal, quienes deberan
enviar a la secretaria de gobierno municipal, los siguientes documentos para
efectos de su aprobacian:

1- Actas de disolucién de la entidad en el cual conste el nombramiento
del liquidador balance general y estudios de cuentas con las firmas del
representante legal y del 6rgano de control.

3. Documentos en que conste el trabajo de liquidacién, aprebado por la
asamblea general, segun acta firmada por el presidente y el secretario.

3. Certificacién expendida por la entidad de beneficencia y sin animo de
lucro que reciba el remate de los bienes provenientes de la liquidacion
en donde conste la cuantia de la donacion,

4- La disolucién de la asociacion deberd ser aprobada por la secretaria de
gobierno municipal disuelta la asociacion se procedera a su liguidacian.
en consecuencias no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo
del ohjeto social y conservara la capacidad juridica tnicamente para lo
necesario a la inmediata liguidacién en tal caso deberd adicionar su
razdn social la expresién "en liguidacion”,

ARTICULO 50. El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impactadas

por la asamblea, las discrepancias presentadas serdn resueltas por la
secretaria de gobierno municipal.

ARTICULO 51 PUBLICIDA DE LA LIQUIDACION: con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicara (3) avisos en un periédica de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de 15 dias, en los
cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacidn, incitando
a los acreedores a hacer velar sus derechos.



Quinces dias después de la publicacién del Gitimo aviso, se liquidaran I3
entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros y observandolas
disposiciones legales sobre relacion de créditos.

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liquidacion seran transferido a la entidad
«in dnimo de lucre de beneficios comin que se escoja o lo que sefiale la secretaria de
goblerno municipal. En todo caso se dard prioridad a la devolucion de los recursos
donaciones recibidos de entes pablicos, regresando tales rubros a la entidad respectiva,

CAPITULD X
REFORMA ESTATURIAS

ARTICULO 53. : Los presentes estatutos podran ser reformados con la
aprobacién de las terceras partes (2/3) de los afiliados. Previa convocatoria
efectuada en la reforma prevista en los presentes estatutos.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general celebrada el
dia 22 de mes de marzo del dos mil diesi ocho (2018).

st AP Y.

Presidente Secrelaria
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ACTA Mo, 120 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA ORDINARIA DE LOS ASOCIADDS DE LA ASCCIACTON
JUVENIL VISION FUTURA CELEBRADA EL 15 DE FEBRERO DEL 2019

Enla clodad de Cartagena, sienda las 2:00 P del dia 28 de febrero del afio 2019, se reunieren en (3 sede e
la Asociacidn luvenil Visldn Futura, las personas que a continuacidn se refaclonan, todos fungiendos en
calidad de socios hdbiles de esta organizacldn, atendiendo aal 8 I comvocataria escrita roritida por fa Junta
dirgctiva mediante comunlcacién de fecha 11 de enero del presente afio, dirigide a cada uno de ailos, para

talos efectos contames con kas slgulentes personas:

CLALDA RODRISUEZ RICT CLEMEMCLA RODRIGLIEE RICO
BLAGRO RAMIREE RICD IOSE CAVID RIVERA MARTIMEZ
AMABELIS RICO GUTIERREZ JCEE PINEDA MENCD

RAFAEL GARCHA GOMEE HECTOR BARROS RICAURTE

YOI RA LORA CASTILLO

LUZ ELIANS RAMIREZ VELILLA

La presidente propuso el slgulente arden del dia, 2 fin da somaterlo a la corsideracién de la reunion, el cual
fue aprobedo por unanlimidad.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a Hsta y verificacion del guorum

efeccion dal presidente y secretario de la reunidn

Retarma de los Estatutos de la Asociacidn,

Eleccidn del revisor fiscal. ¢
Eleccidn de Fiscal y Fiecal Suplente.

Eleccidn de la Junta Direcriva,
Varios (Reunidn de la lunta Dlrectival, '
8. Lecturay aprabacidn del acta. |

'-r_l:l'l:.thH

DESARROLLD DE LA ASAMBLEA

1. Lamado a lista y verlficacién del guorum: La presidenta de la Asociacién infarma qué s& ancu

decidlr,
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2 Serealiza la elecchdn del presidents y secretarle the b imiplde, siands L S
coma presklente y Clemencla Rodtgusz Alug comie EErelaila

aid b llars Baimligd
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p AT s O
pranifesia que s hace necesano ta reloima e

21 Canvacatoria, 24 Funclangs de la Asombdes,
registra de [ibros), en aras de actualizar los Estatuton ¢ has
desarrollo de las actividades de la Asociacidn, tote o pual e pasa a detaliarn, o
forma como aparece el articubo del Estatuto y la mueyva fedactifn;

f lg relgoln 6 1

ARTICULDS DE LOS ESTATUTOS ACTUALES

ARTICULD 6. =ORBJETIVOS: los obyjetivos lundamentales de la asocisCidn son:

1- ) promaver la formacidn integral de fos jdvenes del municipio de Magangue. Depresdn Momposng y of
sur de balivar; mediantes acclones que fe permita crecer y superarse LONSEANIEMEnte en furma armanis
valorando v desarrollando Las dimensiones esplrituales. intelectuales, Fislcas, Aectiva y toos

2-) famentar la conformadén de grupos o ascclaciones |uveniles . Como ahernative. Perg cinamizar i3
participacidn y autogestién comonitaria en los jovenes, lo cual implica propiciar su particisacidn en la
congtruceidn de una socledad demostrativa en donde prevalezca el amor |a injusticia. L2 paz. Le sodiedad y |3
reconciliacidn cen &l préjime.

3-) Brindar atencidn a nifios ¥ nifias menares de ¢cineo aftos o hasta sy ingreso en el grads de trensicion en ios
servicios de educacian inicial y cuidade, con el fin de promover el desarmolio integral de @ primera infancia
con calidad,

4-| participar o promaver la formacidn integral de la poblacidn infantil, juvenil y adultz madante el i
fortalecimiento de todas las areas del ser [ Espiritu, almay cuerps)

5] Brindar asistencie nutricional, Pskcoafectiva en hadilidades y tatentos del ser v esplrhual dirigida a
perscnas o prupes poblacionales que 1o reguieran,

ARICULD 8. ADMISION DE S50CI05; son las persanas natorales que suscribleran & asta de consttuoan de la
aspciacidn (usenit wskan futura, nacional de derecho privado,

Ademis de los secies fundadates, padridn formar parte de esta asociacion las personas Juridicas o 2aturales
que posean una edad 4 partlr do 17 a 35 afos con desea de trabajar por ol desarrolle parsenal v comunal

PARAGRAFD. lis circunstancias y candiclones de los darechos y deberes, fundones v oblgacanes de los
sotion estardn iLIfE“J-':l d la§ nanmas ¥ “lﬁ-ﬂi.l!-h-lﬂlrl['l e A BRRRRACH PN D presanies estatufos v
reglamentos y oe squellas regias que con sufectin a ellas dicten los organtsmas de gobiernao

ARTICULO 21° CONVOCATORIA, Las asambleas generales srdlinarias v estraordinarias serdn convocada I'-";:‘
dunta Cirectiva o por el fiscal o par un numens plyral de aiocados que presenten Sor Lty migiios ;
tos afiflados ik

if ]
g
. &
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Lo convooatoris pera |as Asambleas debe hacerss con una antlopacldn o Inferker a weinte (0] diss
colendarlos, l cual se hard conocer a |os asoclados hdbfies, por eserive Indicando ba Fecha, hara, lugar, de
rewnion y temas a tratar,

Para efecto, of Mscal deberd elaberar un listado de los soclos que valldamente puedan participar con wory
voto on la asamblea, la cual se dard a conocer a los mismas con [20) dias de antidipacidn 8 la facha provistaa
la reunldn,

ARTICULD 24° FUMCIOMNES DE LA ASAMELEA: La asamblea general ejercerd fas siguientes funciones:

a] Estzblecer las paliticas y directrices generales da |z Asoclacion para @ cumplimiento de su objeto
soclal.

b) Aprobar v reformar los Estatutos.

£} Exarninar los informes de los deganes de administracidn ¢ vigilancia,

€} Aprobar o improbar los estatutos Mranderas,

€] Adoptar las medidas que exja el Interds comdn de Ios asociados, e cumplimiento de la ey, o8
estatutos de la Asocizcion.

11 Elegir los miembros de la Junta Directiva,

g} Elegir el fiscal suplente,

h] Confirmar, modlficar o revacar las sanclones, da canformidad con lo establecido en estos estatutos. !

|] Flbar la cuantla ¥ forma de pago de las cuota de afilladas v sastenimiento & carge de o socios. '

[l Los demds que ke sefiale |a ley, los estatutos, o ks que par naturaleza le correspondan cama Grganc -.
suprema de direccidén de la Aseclacian 1.

ARTICLILD 32° DEL VICEPAES DENTE: son funcionas del Vicepresidente |as siguientiss: ]

a) Reemplazar al presidente en sus faitas temporales o definitivas, tenlenda las mismas funclones v
atrtbuciones que ¢l presidents. '

b} Colabora con el presidants con aguellas actividades que dste lo saolicita.

gl Las demnas gue le asigne la Asamblea,

ARTICULD 39. ESTA aSOCIACION ESTARA DBELIGADA ¥ DE ELLA VELERA EL FISCAL AEMITIR A L& SECRETARIA
DE GOBIERNG MUNIOPAL, Entro otros documnentos Coplas autonticada de fos balances y estados de
perdida o gananda de cads elerdclo con acwerds 8 las reformas de estatutos, de los cambios de miembros
de los drganos directivos ¥ Rscalizacidn y de representantes legal, lo mismo que de Informar del retira @
ingreso de nuevos asoclados,

ARTICULO 40, LOS LIBROS: fos libros que dabe llevar |2 asociaddn son de afilados, de sctas de |3 233 .ﬁ !
general v unta directhva, de inventarbes y Balances, Estos libros deben regisirase en la secretaria de gohledhc !

municipal, T m T oo,
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LOS ARTICULOS PRECEDENTES QUEDARAN ASH:

ARTICULD &, —OBJETIVDE: los abjetivas fundamentales de I psaciacldn san: -

1. } promeover la fermacidn integral de los [dvenes del municipio de Magangue. Depresitn Momoosina, &l suf

de Bolhvar v todo el territoro Maclonal: medlantes acclones que le permita crecer § superarse
constantemente en forma armdnica velorando ¥ desarroilando las dimensiones esplritvales, Intelectuales,
Flsicas. Afectiva y soclal.

2 tomentar |a cenformacién de grupas o asocladones Juveniles . Como alternatlva. Para dinamizar la
participadidn ¢ autogestidn comunitaria en los jdvenes, lo cual Implica propiciar su participaclén en la
canstrucclon de una sociedad demostrativa en donde prevalezca el smor la injusticia. La paz. Ls secledad yla |
reconcilladdn oon ef prdjimo. i
3.} Brindar atenclan a nifios y nifias menores de cinco afios o hasta su ingraso en o grade de transiclén anlos
servicios de educacian inicial v culdado, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia |
com calidad., i
4-) participar o promover la formaddn Integral de @ poblacldn infantl, juvernll ¥ adulta mediante el
fortalecimiento de todas ias aress del ser | Espiritu, alma y cuerpo) W
5} Brindar asistencla nutricional, Psicoafectiva en habilidades y talentos del ser y espiritual dirfgida 2 |
PErsDNas ¢ frupas poblacionales que fo requleran }

ARICULD 8, ADMIZON DE $OCHSS: son las personas naturales gue suscribieron el acta de constitucion de fa
asociacion juvent| visidn futura, nacienal de derecho privado.

Ademas de los socios fundadores, podrdn formar parte de esta asoclzcion las personas Juridicas o naturales |
gue posean una edad & partir de 17 aflos con desea de trabajar per el desarrolla personal y comunal. |

PARAGRAFQ: las circunstanclas y condicienes de los derechos v debares, funciones v obligacienes de los
socios estardn sujetos a las normas y disposiclenss gue se expresen en los presentes estatutos y T
reglamentos y de aquelas reglas que con sujecidn a ellas dicten los organismos de gobierno.

ARTICULD 21° CONVOCATORIA; Las asambleas generates ordinarias v extraordinarias serdn convacads por la

Junta Directiva o por ¢ fiscal o por un némero plural de asodados que presenten por lo menos &l 30% da :
Iz afilladas. f

La comvocatoriz para fas Asambleas debe hacerse con una anticlpaclén no Inferior & velnte {20) dias o

calendarios, la cual se hard conocer a los asoclados hdblles, por eserlta indicanda ta fecha, hora, lugar, de feiig
reunidn y temas a tratar. Para el caso de las Asambleas extrasrdinarias ne se tendrd la obligacién de '
cenvocar con 20 dias de antelacidn, sino de acuerde a ko que la necesidad ¥ urgencla amerite, ey

Para efecto, el fiscal deberd elabarar un listada de los socios que vilidamente puedan participar con voe y [ 435

veto en la asamblea, |a cual se dard a conocer a los mismos con {20} dias de an Hlpacidn a la fecha prevista a /
la reunidn, ]

ORBANIZACION ND GUBERNAMENTAL - ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA - NIT B060022885
Los Alpes, Tranawarsal T4 N® 31 0 - 29,
Telfeao 642 1709 Cartagana de Indias D.T. y £




AEI]EI} IEIW.I I"4.I=IL

ekrery .!ni-'a.l

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Asoclaciin para of cumplimienta de s
tbjelo social,

bl Aptabdr y reformar log Esiatulos.

e} Examinar los informes de los drganos de sdminkstracidn y vigllancia

d| Aprobar o Improbar bos estatutos finandenss,

e]  Adoptar las medidas que esija 8l Interds comian de los asockados, o cumphimicnte de la lay, los
estatutos de la Asociackdn,

f] Elegir 108 miembros de la junta Directhva, v #scoger a las personas que OLUpan 1os cargos
diferentes al Presldente,

gl Elegir el fiscal suplente.

k| Confirmar, madificar o revocar las sanclones, de conformidad con lg establecidn en asios
LA TLLBE.

i Fijar la cuantia v forma de page delas cunta de afiliades v scatenimients @ cargo de los sadas,

|1 Los demnds gue |e sefale 13 fey, los estatutes, olas que por noburaleza e correspandan comao
organa supramo de dreccidn de la Asodadan,

ARTICULC 32° DEL VICEPRESIDENTE: son funciones del Viceprasidente las sigulentes:

a] Reemplozar @ presdente en sus falas cemporales o definitivas, teniende a5 mismas funciones y
atribuciones gue el presidents,

b} Ejercerla representacidn legal como suplente del Presidente o Representants Legsd Suplente, 1 |

¢} Colabora con el presidante con aqualias actividades que este ko solicte, N

d} Las demdsque be asigne la Asamblea. !

ARTICULS 35, ESTA ASOCIACION ESTARA OBLGADS ¥ DE ELLA WELARA EL FISCAL REMITIA CUANDD FUERE

EL CASD A LA SECAETARMA DE GUBIERNO MUNKCIPAL O & A5 AUTORIDADES COMPETENTES. ENtre oiros |
documentes s balances y estados da pérdida o gananda de cada gjercicic, de los cambios de miembros de i -
fos drganos dieectivos v fiscallzacion v de representante legal, lo mismo que de informar del retirg & Ingreso
da nuevos asocados.

AATICULO 40, LOS UBROS: los libros que debe llevar [a asociacion san de afilados, de actas de 1a asambles i _
general y funia directiva, de invontarios y balenoes, / -

Las reformas de o5 estatutos, fueran aprobedas por unanimidad por todos los presentes

4. Elgecldn dal revisor fiscal.

En este estade de |a reunldn [a seflora Luz Eliana Ramirez Vellla maniflesta la nesidad de pener gn re-..-ig.u -_ v
fiscal deblgamente inscrito en el certificado de exlstencla y representacion legal, por lo cual pope s
presente el nomkre v hoja de vida del Dr. EMERSON VERDUGO ALTAMAR, Identiflcado con C.C TF:.,
y Tarjeta Profesional de Contedor 158585-T, gulen ha venkdo desarrnllandn activlidades En.f .: o
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Asociscisn desde hace varlos meses, Ante lo cual la Asamblea par unanimidad y voto favarable dul s 1
aslstentes apructa la escogencla del Contador EMERSON VERDUGD ALTAMAR en e Ff-"-"f*':;: o
para que desarrolle las actividades de qué trata ¢ Pardgrafo del Art. 37 de Tos Estatutos y todas aquellas que

fparen mecesaTias,

g Elpecldn de Fisgal y Fiscal Suplente,

=

La sefiora Claudla Rodriguez maniflesta 1a necesidad de eseoger un nuevo Fiscal y el respectivo Fiscal
Suplente, de conformidad con los Art. 24 literal g 36 v 38 de los Estatutos, ante lo cual se abre la
convscatora ¢ acto seguldo se postulaa la sigukente persona para & carga de Flscal

s YORASIRA LORA CASTILLG, €€, 33,066.55%, Fiscal, Flecal.
Asi mismo se presenta la siguiente parsoni came candidate al cargo de Flscal Suplente
» HECTOR BARROS RECAURTE, C.C. 9,020,135, Fiscal Suplente.

5@ pasa a votar para la escogencia del cargo de Fiscal y Fiseal Suplente y |3 Asamblas por unanmidad con
el 100% de los volos de los asodiados presentes reallza la eleccidn del cargo de Fiscal 2 la sefora YOMAIRA
LORA CASTILLO, identiflcada can C.C. 33,066,559,

Par otra parte eligen con el 100% de los votos de los asociados presentes se elige en al cargo de Fiscal
Suplente al sefor HECTOR BARROS RICAURTE ldentificads con ©.C. 9.020.135.

Lo seficres Yomaira Lora Castille y Hechor Barros aceptan los cargos dentro de la junta Directha PErd oS
cuakes fueron eftegicos v agradecen poria confianza,

8.  Eleccidn de 1a funta Directiva.

Toma la palabra la sefiora Milagro Ramirez Rieo quien dice qQue 85 necesario elegir nueva junta Directiva
dado que varios de las personas que figuran al frente de diversos cargos de la Junta han abandonacs sue
eficos, de tal manera gue pide discitic sobre la necesidad da elagir nuava lunts Directiva, en razdn de Jo
cual la Azarnblea sor unanimidad acepta la propuesta, por ko cual se abre el espacia para los postulados 2 Ia
nueva Junta Diractiva,

En este estado de la reunidn hace use de la palabra la sefora Claudla fosefa Rodriguer Rico, guien dice que
ranuncia @ su cargo de miembro de a Junta Directiva v por ende de Presidents de la Junta Directiva.
Agradece por la confianza depositada en ella para la noble Restion encomendada v presenta una carta de
renuncia que recibe [3 Secretaria.

Los miembros de a Asamblea agradecen a la Dra, Claudia Rodrguez tado su esfiyerze en sacar adslante b4
Asoclacidn y bos logros alcanzados durante su liderazgo. Todos los asistentes aceptan fa ren R,

Aclo seguido se presantan las sigulentes personas para ocupar los cargos de la Junta Dirsctiva de i tr ia

el Art. 26 de Los Estatutos {Presidents, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocal], por o cual se postna
las persanas a saber:
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& Jose David Avera Martine:. identficade con C.C- 1,143,370,347

#  lurEliana Remirez Velilla. identificada oon C.C. 33,300,795

s Clemencls Sofia Rodriguez Rice, identificada con €.C. 33.067.337

s  Milagra Ramire: Rlca, Identdficada eon C.C 33,207,623,

« Yomalra Lora Castlito. Identificada con C.C. 33.066.558 i

Los miembres de la Asamblea apruetan con voto afirmatho de todes los particlpantes fe elecdén de los
pandidatos 4 la Junta Directva, escoglendo a los sefiores:

& jose David Rlvera Martlmez, Identificado con C.C- 1,143.370,147
*  luzEligna Ramirez Vellla. idertlficada con €., 33,205,798

s  {lemenciz Sofla Rodrigues Rice. Identificada con C.C, 33.067.337
= Milagro Bamirer Rico, identlficada con CC 33207623,

= Yomaira Lora Castillo. Identificads con C.C, 33.066.559

Acta seguido la sefiora Luz Eliana Ramirez Velilla da la mds cordial bienvenida a los nugvos miembros de a
Junta Directiva y les desea éxitos en sus futuras gestiones

En este estado de la Asambles |z sefora Clemencia Rodriguez hace ver que de acuérdo gl Art 27 literal b de
los estatutos el cargo de Presidente de la lunta Oirectiva es elegido por la misma Juntz Diractiva, mds no asi
con e resto de cargos, por lo cual en virtud del Art. 24 literal F de las Estatutos debe esta Asamblea aleglr 2l
rasto de cargos, 4sto of o Vicepresidanta, Secretars, Tedarsrs ¢ Flecal. En rasdn de lo anteror, ia Acamblea
en unanimidad menkfeste sy scusrdo ¢ pasa a elegir los cargos desoritos al sigulente tenar, v acto saguldo
oon el 100% de o votos presentes hace las sigulentes elecciones:

s VICEPRESIDEMTE: Luz Ellana Kemirez vellla, C.C. 33,200 799
®  SECHETARIA: Clemencia Sofia Rodrigues Rice, C.C 33.067.337
= TESORERA: Milegro Ramirez Rico. CC 33 200623,

e MOCAL Yomalra Lore Castille, C.C, 33.066.555

Lz personas elegldas acaptaron los cargos pars log ceales fueron dlegidos dentro de la junta directiva v se
proceds a tomar un descansa de 15 minutos gara que lvega se vuehan a reunir como Junta directive con gl
objeto de readlzar 1a electdon del Fresdente 0e 13 lunta hrecthva,

RELINICOIN EXTRADRDINARIA DF JUNTA DIRECTIVA,

En @ste estade de 13 reunidn S cONVOCE @ una reuntdn extraordinaria por parte de los miembras de la Junta
Directiva escogidos para efactos de aprovechar el espacio y tlempo, adamas gue 5 imparative elegir al
Presidente de |a Junta Directiva que hace las vecas de representante legal de la Asociacian, & cual ne pm:e'
quedar gin rapresantante dado que &8 estin ejecutando proyectos y se tienan ebligaclones adqmrjdas can
entidades pdblicas.

=  Nombramiento de cargos de ka Junta Directiva diferentes al Prasidante.
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antecedio @ esta Junta Directhva, por o cual can la anuencla de todas los miemaros de la Junta

Directlva y voto favorable de todos allos se wota, aprueba y acaptan los sigulentes nombramientos |
ik

de los cargos de Junta Drectiva: '

VICEPRESIDENTE: Luz Elians Ramire: Velills, Hentificada con C.C. 33.209.729 i

SECRETARIA: Clamenda Sofia Rodriguer Rico. Identificada con C.C. 33.067.337 v
TESORERA: Milagro Ramire: Rico, Identificada con €.C. 33.207.623. Ly
VOCAL: Haidy Verana Duarte Madara. entificada con €.C, 33.307.455, '

Lol B B

Los miembros glectos aceptan su nombramiento ef cual refrendardn con [3s firmas de su assstencid |
aesta Heurddn.

*  Eleccldn del Presidente de ka Junta Diractirs.

La presidenta de esta Junta Directiva, Dra. Lug Ellana Ramiera Velillg, hace uso de la palabra para i
maniesiar la necesidad de eleglr 3l Representante Legal por todas las razones anctadas.

Acto seglido 4o pasa & elegir al Presidente de |z Asockackin Juvend Visidn Futura, par bo cual hace b
postuladdn & sefior Jose David Riverz Martinez guien resulta elegico por la totalidad de los votos

de los particlpantas an ests lunta Directiva, 85 decir 5 4 sinea vatos.

En rawdn de |o anterior reseltd elegido como Presidente de fa lunta Directiva la siguiente persona;

== PRESIDENTE: Joze David Rivera Martiner. ldentificado con C.C. 1.143.370.147

El Representante Legal electo scepta su mombramiento el cual refrendard eon la firma de su
aelztancia a esta Aaunion,

®  Designacion de Representants Legal Principal y Representante Legal Suplente da |z Asodacion

52 pesa a nombrar al Representante Legal Principal v Representante Legal Suplente de I
Asaciackdn, para lo cual la Secretarla hace lectura de jos articulos 31 literal 3 ¢ 32 de las Estatutos
de la Asaciacidn, los euales manifiestan que &l frasidents eferce [4 represontacién legal de la

Asoclacidn y que e Vicepresidenta siple las faltas temparales del Presidente, en razdn de o coal se
reafizan fos nombramientos con el vato afirmative de la totalidad de kos votos presentes, es decir 5
de dnco, cuye nombramlente guedd de [a slgulents manera;

% REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL: Jose David Rivera Martines ldentificado con tt
1.143.370.147

“ HEPRESENTANTE LEGAL SUPLEMTE: luz Ellana Ramirez Velilla. Identificada con c_"[_ I
33.209.799

Los miembros electos aceptan su nombramiento el cual refrendsrdn con las firmas de u
aesta Reunddn.
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¢ Supresken de nombramientos de Directar &dminlstrativo,

Dentro de este punto la sefiara Clemencla Rodrgues, eonsidera pertinente gue tenlondd en Cuenta .
que las funclones olorgadas a personas como Directores Adminlstratives no ha tenldo hasta |a
fecha ningiin desarralin y que se ha reallzade una roestructuraclon de la Junta Directhva,
neeesario relevar de sus cargos come Directores Ejetulives a los sefiores: Roberto Alsjandro Yepes
y Fernande Crozca, lo cual es aprobada par unenimidad por parte de @ Junta Directiva, effo de
conformidad al nombraméenta realizade en Aeunldn de Junta Drectiva, reglsrade en Cémara de |

Camercio mediante Actz 67 de facha 00 de Tebrero da 2002, i

-5

L

7. Lecturay aprobacidn del acta.

La secretasia dio lectura al acta |a cual se aprobd por unanimidad y sin objecién algura por los asistentes en

facha de 28 de febrero dal 2039,

ﬁm‘:&tm

Presidente

Firma de las personas que asistieron @ da Asamblea Ordinarla de Asoclados realizada ef dia 238 de febrern del

afin 2019 |
DEIGUEE Rl
C.C 33 z
MIRET ﬁéﬁ:r
£, 9220763

L R o
EELlS Hl'!:[:' GUTIERREZ

3.087 -CI]']
Rg -
L G& EDMEI

T E.?S.EEE.&S?

Y P, E&-J'H-::l
Ré LORA CASTILLD

Lot
.-5. RODARIGUEZRICO

“E\f)f’m

DAYID ARVERA w.RﬂNEz
E.E. 1,1432.370,147

/?.u,-

FFEy

¥ ¢,

'-f'-‘@ ?

ge hacs f

u.emm-;m sOFIA é:n‘}z UEZ RICO '

Sacrutaria T

Totar a Cluinta del CIrculo de agena
ELITH I, ZUNIGA PEREZ
Dibgencla de Presariacich Parscmsl ¥ Recorocimiants =on Huala
bnte | Motara Quinta def Clroulo de Caragefia. r.-:m :
LUZ ELIANA RAMIREZ Uﬁ]ﬂ.ﬂhﬂ g

|dertificaon con G.C.
i detierd que B frea y husls
Hosumenin mon BEayas Y

al zorterida del minmy aa olerba,
c-ﬂaginn-’-ﬂ“ i3-01 08:43 l l"" IWIHFW
i n!nﬂnln- l.:r.!'_L‘

— -
-  m—

o BpEFESON AR BAbE

Toleria tuinta del Circulo de Cartagena
ELITH I. ZUNIGA PEREZ
Dillgan=in s Frossmscan Porsonal ¥ Racannclmlantn con Hugla
bnte fa Notaria Quinta del Clrculo de Cartagenagcoin
CLEMENCIA SOFIA RODRIGUEZ RICO E
Identificado can G0 JIA0DETINT
| declard que @ frea w hsl QU Aparecen Bn EEE | O
kaeumgnlo sonaiyad ¥ o caarida dal sHlama 28 clero.

o1 on:4f [ |]|[| {i

)

Cartagena:2018
Declarante: ‘

o
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C.71.236.589
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AL 9020135,

m@.ﬁ}\'ﬂkr{ﬂm s .'

IO5E DAVID RIVERA MARTINEZ |
C.C 1.143,370.147 |

I‘{'ﬂl\":‘-[ ‘:ﬁmm E"G-’un11'i III.

HAIDY VEREMA DUAATE MADERA
C.C 33307455 I

Firma de las personas gqua asistieran a la Reunidn Extraordinaria de Junta Directiva redlizada el diz 28 de
febrers del afio 20149,

L}IM’_WH%WM.

JOSE BAVID RIVERA MARTINEZ
C.C. 1143370 147

i IREAVELILLA
C.C 3320979

( 7 Zﬂj
FMEI."J.‘EHFIII RODE] FE RICO
o 3a.ns?y_‘

e

CC 33 207,623,

i BaEne == -j ¢
J;‘]D"F UE& hig\ DUARTE MADERA,

C.C. 33.807.455
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ACTA Mo, 120 CORBESPONDIENTE A LA ASAMBLEA OROINARIA DE LOS ASOCIADDS DE LA ASOCIACION
JUVENIL VISION FUTURA CELEBRADA EL 1% OF FEBRERC DEL 20179

En it ciodad de Carlagens, sendo lay 300 P del dia 28-de (ebrem dol afo 2009, e reumeran o (4 whe oo
la Asoodcion luven| Vikan Futura, le perionay guie @ continuacian se reladanan, tedos lunglends en
calidad de asociades hibiles de esta organizacidn, atendiendo asi a fa convocatora escrits sembids por |4

junta directiva mediante comunicacidn de fechia 11 de enero del presente afio, dirigids o coda one o illes,
para tales efectos contamos con |25 sigulentes poruanan:

CLALDINA RONRIGLET RICT CLEMENCI RODRIGLIET RICD
MILAGRO RAMIRES RICO SOSE DAVID RIVERA MARTINEZ
ANABELIS RICO GUTIERAEZ JOISE PINECIA MENCD
YOMAHEA LORA CASTILLD HECTOR MARRDS RICAURTE
LUIZ FLANA BAMIREZ VELILLA

Lt presidente propuse el siguiente orden del dia, a fin de sometero 4 I candderacidn die (2 reumide, ul cual
lue aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DA

1. Uamado a lista y verilicacian del quarum
Fhisccion diel presidents y secratario de [a teanidn
Reforma de los Extatutos do 1a Asociacidn
Clsccitn del revisor facal,

Eleccidn de Fiscal y Fegal Suplenie.

Eleccion de fa Junta Directiva.

Varkps (Reupian de k3 Junta Directival.

Leciura y aprobacion del acta,

o m o R e

DESARROLLOD DE LA ASAMBLEA

1. Uamade a lsta y verificacidn del quibsum; La piesidents de ba Asociacidn Infotma qui we sneopniiE
preseote el 100 de oy asocisdos ¥ gue en cxmsecueicis, eita conlotmado = gudrim g
delierar y gecidir.
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2. % fealirg |0 eliecitn inl prosiedeie o ecrilang e ba -Reviddey, gors b eual i alaeniprcy e
vonformidad can to reglada en o Estotutog de s Asoaasim 3 Chudide Foeligies Mo fomig

prezsidente y Lad Eland Bamirer come seereb ki

3. Reforma de los Estatutos d= la Asaciacion: Hiro usg de |& palabra la tefiors Claudis Hedrlpuez quien
manifiests gque se hace necesario la relorma de loe etabutos on los arbiculos & Obijmlean, 8
Admigite do Socies, 31 Conwacitari, 4 Funciones de la Asammbliea, 32 Del Vicesronidants, 39 w0
Lot Libros (Mo registro de libros), en aras de actualizar log Estatutos v hacer mds dindmics
participachin y desarmolio de las acthidades de g Axpoiacion, todo lo coal se pasa & distullar, ennla
relacian de la forma como aparece o articulo del Statuto v la nuewd radaccidn: .

ARTICULOS DF LOS ESTATUTOS ACTUALES
ARTICULD 6. ~DBIETIVOS: e obsetivos Fundamentales de fa asoctacidn son-

L= | promover la formackén integral de fos lovenes del muniopio de Magangue. Depreddn Mampaiing y il
suf de bolivar: mediantes acciones que le permita crecer v superarse conglantements s forma Armmnica
valarando y desarrollando tas dimensiones espirituales. Intelactugies Fisicas. Afectiva y social

2:) fomentar 1a conformacion de grupes ¢ asodaciones juvediles . Como aflernativi, Para dinamics 13
particlpacion y autogestidn comunitaria =n los [dvenis, lo cual fmplics Mopldir, Sy parhcipacdn e i
construcoon de una socledad demestiativa en donde prevaloica el amﬂilnhu:tidn_ Lo par. s inciedad y L
recondliscidn con el prdfimo. o

3-| Brindar atencion a nifios ¥ Mifas mencees o cico afos o hasta ingrosoan o prado g transicitn & o
servicios de educacion wicial v cuidada, con el fin de promover of desaralis intagral de ln prirers iosfancia
con calidad,

4-) participar o promover la formacién Integral de by poblacidn infantil, Juvenll y aduha medionte ol
fortalocimignto de todas las dreas del sar | Esplritu, alma y cuerpe)

3-) Brindar asictencia nutricional, Puicoafectiva an habilidades v tobentos del sor ¢ espiritual dirlgida o
pefiotat o grupes poblacionales que ko requleran, 0 o

ARICLILO 8. ADMIGICN DE SOCI0S: son las persoras naturitles que suscribieron el acia de constfucion de la
asociacion juvenit vision fulura, naconal de dersche privadi. Ve LR ol

Ademas de los sockos fundadores, podran formar parte de esta asociacion les porsanas juridicas o natur s
fjue posedn dna edad a partir de 17 4 35 afios con disiono detrabajar por el dewnerelln persongl ¢ comuns

PARAGRAFG: lny cirounstancias v condiciones de los derochos ¥ debsres, funtiones v obligachnes de fos
10Cios estardn sujetos a las normas y dispasicionns gue e EXprosen Bn ol presenies estutuloy y replamenio
¥ die anuelas neglas gue con sujecidn 3 ellas dicten ot arganismaos de gabilerng

ARTECLILD 21° CONVOCATORIA; Lus asambless generales ordinanes y extraordinarnss sern conveEes
luiitn Directiva o por o liscal o por un b plural de asocisdos gue prasenten por o menos & 5.
afifiadas, :
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Lo convecatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipscidn po infarar o veinte (200 g |
calendarios, ka cual se hard conocer # los asociados hdbiles, por escrita ndicande 3 fecha, hora, lughr, de Jnf
ferunichn i Lbrmas 2 tratar,

Fara efecto, el fiscal deberh elaborar un fistade de los sodos que validamente puedan partickpar con voz v

wvata an la asambbea, Le cudl se dard 3 conocer a los mismaos con [20] diss de anticlaagian o la fecha srevisa g
la relinide.

ARTICULO 247 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general elercera lns siguisntes luncinnes

al Establecer a3 polificas v divectrices genorales de 1a Bxoeizcin para &l eumphmiesto de il oh)ets
sochal

b Aptobar y relormar los Estatutos.

e) Examinar losinfarmes de los drganes deadminbibracisn y vigllancia,

dj Aprubar o improbar los estatutos Hnandenas

#) Adoptir las medidas quis exija el interds comdn e 1os Asetiados. el cumplimiento oe 8 by lod
estFtulos de'la Asociackon.

M Eiegir los micmbros de la junta Direcliva,

) Elegir o fiscal suplente,

hl Confirmat, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con o establecido en esios mstatuto
I Fijar la cuantia y forma de pago de las csota de afiliados v sostenimienta & cargo de lod sorios

i} Los demas que le sefiale fa ley, los estatutos, o kas gue por naturaleza ke corespandan cama Argans
supremo de direccidn de la Asocacion,

ARTICAILO 32° DEL VICEPRESIDENTE: xon funciones del Vicepresidonte las slgienfes:
a) Beemplazar al presidente en sut fallas temporales o definltivas, walendo las mismas funcones
atflbuciongs qua ol preskdentes,

EH Colabora ¢on ol presidests con aquellas actiwdades gue este o solicite.
4] Las demids que e asigne s Asamblea

ARTICLILO 39 ESTA ARBDCIACON ESTARA OBLIGADA Y DE ELLA VELERA EL FISCAL REMITIH A LA SECHETARLA
DE GOBIERND MUMNICIFAL Entre otras dacumentos. Coplas autenticads de lou balances v astados de poedidas
0 ganancia de eada ejerciclo con acuerde @ las reformas de estatutos, de los cambion de miembros de los

rganos directivos y fiscalizacion y de representantes legal, lo misme que de infermar del reliro « igrasg de
nueyos asociados,

ARTICRILD 0. LDS LIBROS: los libfos que debe llevar |z asoeiacin san di afilisdos, de actss de o aambles

geneml y junta directiva, de inventarios y balances. Estos bbros deben ragistriase on b secrotara de gobisrna
rnicipal,

LOS ARTICULDS PRECEDENTES QUEDARAN A%

ARTICULO &, —OBIETIVOS! bos ebjetives fundamentales de |a asocacdn son:
1- | Promover la formackan integral di los jdvenes del municipio de Magangus, Depresian Mammpoding,
de Hollvar v todo el territocio Nacional mediantes ascclones gue s permita crecer v supfirs
constantemente en forma armonica valormnde v desarrollands las dimensiones sspititualio, intelectgal
Tisicas, afectivas v sociles.
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-} fomentar la conformacién de grupos o asceisclanes [uvendes comia witernativa para  dingmigsr Ii ty
participacion v autogestién cemunitaria en los jdwenes, o cual implica propicar g paricipacicn e |2 S .
consttuction de una socicdad demestrative en donde prevaterca el amor 3 justein, |2 par; [a inciedsd v m. 3
recancifiacidn con el prjimo

3-} Brindar atenckdn & nifins y niflas menores de cince alod o hasta su ingress an el grado de framiodn en los “ =

-Sefvition de educacidn inicial y cuidade, con al fin die promover ol desarreils integral de 1o primesa infancs @
con cadidad,

-} participar o promover la lormatldn integral de la poblacion infantl, juvenil v adulta madipnes o
fartilecimients de todas las areas del ser | Espirity, ama v cuerpo)

-} Brindar asistenda nutricional, ptoafectiva en habilidades v talentes dol ser v spiritual dingida a
PESGN O grupos poblecionales gue o roquisran

ARICULD B ADMISION DE ASOCIADDS: son las personat naturabes gue suscribieren & acla de concliipeidn die
b asociacidn [uvenil vision futuen, racional de deracho privado.

Addemds de s aseciades fundadores, podrin formar parte de esta BSOCEACION |as plrsonas (urfdicss o
raaturlies e fgsman una edod A pariir de TT aiins con desen e tr.1h,u1r1,_n.~.p b e arakl;

crmiirial B

(e al BTN e

=

FARAGRAFC: Las chrounstancias v condiciones de lot derechor v deberes, funciones v abligiciones de oy
asoclados etaran sujelos a las normas v dispasicones gue e CEpresEn en los presedies  estaiulon v
reglamentos y de aquelles reglas que cen sujecién o ellas dicten los organkmas de pabisrng,

ARTICULD 21° CONMOCATORIA; Las asambleas generales ardinaris ¥ eatraoedingrias seran comecads pod ka

Junta Girectiva o por ol fiscal o por un nimern pural de asociados gue prétenten por lo menoy el 30%, de
I afiliados.

la camvocatoria pard las Assmbleas debe hacerse con wna ansticipacion no infesior & vemte (20) dag =

talendarins, la cuat se hara conocer @ loy asociados hdblles, por eserilo ndicands |3 lecha, hora, Iuga-r rJr
reEunldan ¥ Iemias o hiﬂl’. Fara ol pase de b Aacuniiienn cetrrarding itk o w toadill o ehliwacion

civoGar con 20 dan de ﬂ"lﬂlﬂﬂlﬁl”. gl A AFLnsrdi o in L |& mircnd bl ¥ AR RER A e

Vara afecto, ol fiscal deberd slabarar un Istedo de los asociades que villdamente puedan participar con voe

¥ ek en la asambles, |a cual s¢ dand 4 conecer a las mismos con { 20§ dias de anticipacidn a 1 fecha orevists
a lp reunidn

ARTICULO 247 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asambles general elercers las siguientes funcismes:

a) Establecer las politices v directrices generales de la Asodiacion para o cumpliminmo de su
abjeta sockal.

b} Aprabary refermar lo: Estatuios.
£l Emaminar los mformes de fos Greganos de administracidn ¢ vioilancia.
d] Aprobar oimprobar loz estatutos inenceros.

C—
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o] Adoprar las mediday gun exla el inkerds comn det los asoclados, &l cumplimienta du |4 ey, e,

witaiutos de & Asocmcian,

[ Elegic os miembros de b finta Sieciiva ¥, EScomny A |as proones que ocupan o
diferentesal Prasiden i

Bl Elegir e fiscal suglente.

hi Confirmar, modificar o revocar los sanciones, de confermidad con fo estsblocids =0 a4k
esiatutos,

ly  Fiar la coantia y forma de pago de las cuota de aliliados Y saktenimients & Ehtps de oo
aLOCIaoas,

| Los demdis que ke sefiale i ley, los estatulos, o las que por naturdlers 18 coorripondan como
trgand supremeo de direcclda de la Asociadidn.

ARTICULEY 32° DEL VICEPRESIDENTE: son lunclanes del Vicepresidenie bs sgulentes:

@) Reemplazar al presidente en suc faltas tempaorales o definltivas, teniando las mitmas funcienes ¥
alribuciones gus & preddonts,
bl Clercer o reprasentacian legal come siplonic g8l fesidonte o Reprosentne Lopsl Sminn e
t] Colaboraton el presadente con aquellas actividades que este b salicite,
] Las cemds quete asigne [a Asambles,

ARTICLILD 38, ESTA ASOCIACICIN ESTARA OMLLIGADA ¥ BE ELLA VELAITA TL FIRCAL REMGTIR, CubanbS LRI
EL CASOQH A LA SECRETARIA DE GODIERMO MUNICIPAL O A LAS AUTORIDADES COMPETENTES. Entti oirgs
Anfurisnat bow bolamten y delidos dn perdida @ guranciy de coda eypereicho, de iod camibios o rmeEminees e

s S ffanat directivas v Hacillzackdn v de roprsbonbini o rgal, lie mibsmio g die brdorm dol b B jipres
de ey v et badber

ARTICLILD 40. LOS LIBROS: los kbros que debe Hevar la asociscien son de aliliadas, de dctas de s zsambles
general y junta directiva, de Inventarios v balances.

Las reformas de fob estatutos, fuersn aprobadas por unanimidad per todod los presentss

i Eleceibn dol revicor fiscal,

En esle estado de fa reunidn o sefora Luz Eliana Ramire: Vella manifiests la necedidad i tensi un mowsor
fscal debidamente inscrito sn @l certificado de esistencha v represemtacién legal, por fo cusl pone do
presente el nombrn y hojs de vida del Dr. EMERSON VERDUGO ALTAMAR, identificads con €.C, 72,193,733
opardidal @l diz 24 de enero del 2001 v Tarjets Profesionol de Contador 15BSE5-T, gulen ha venido
desarrellando actividades en favor de la Asociacién desde hice varkos meses. e 1o cual 1 Asamble
unanimidad y voto favorabie e todos |05 asslentes aproeba 13 escopencia del Contsdor ENE
VERDLMGD ALTAMAR en talldad de Rewisor Fiecal para gue desariolle las sctbvidades do oue
Pasrdgralo del Art. 37 de los Estatutos y todas aguellas que fueren necesariay,
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3. Elecchon de Fiscal y Fiscal Suplentin

La sefiors Claudia Rodriguer manifiesta |a necesidad de escoger un nueva Flscal v
Supiente. de conlormidad con los Art, 24 literal B 36 y 8 de los Estatutos, ante |a cual se abre b |
canuacatana y acto seguide se postulan 1a siguiente persona para o carge de Fiscal '

| respecliva Fiseal | :_ 4

*  YOMAIRA LORA CASTILLD. C.C 33.066.559 axpedida & tha 12 de mario de 18985, Fiscal. Fsoal

Asl mismo se presenta |a siguiente perionay como satdidato al cargo de Fiscal Suglente
HECTOR BARRCS RICAURTE. C.C. 9.020.135 expedids el dis 7 de septlembre de 1998, Fiscal Suplen o

@ pasn a votar para la escogendia del carpo de Flscal ¥ Flscal Suplente y la Asamblea por unanimidad can
€l 100% de los votos de los asoclados presentes roaliza ta eleccion del cargo de Flscal a fa sefiors YOMAIILA
LORA CASTILLO, Identificada con €.C. 33,066,559 expedida ef dia 13 de marzo de 1005,

Por otra parte eligen eon el 100% de los votos de los asaciados presgntes se ellge en &l cargo de Fiscal

Suplente af sefior HECTOR BARROS RICAURTE |dentificade eon .0, 0.020.135 ewpedida el dia 7 de
septiembre de 1998

Loz sefiores Yomaira Lora Castille y Hecter Bartes aceptan las cargos dentro de |a junts Directisa para o
cuales luernn elegidos y agradecen porla confianza

b. Eleicn de la lunta Birectivo,

Toma la palabra la sefiora Milagra Ramirer Ries quion dice gue os necesaria’ eleglr nusv Junts [Irectivs
dado que varios de las personas aue figuran al frents de diversos cargos de la Junta han abandonads sug
oficios, de tol manera que pide discutil sabre 13 necesidad de eleglr nueva Junts Directiva, en rgan de o

cual la Asambien par unanimidad acepta b propueita por b cuad s abie el eLpacks para los pastulados ala
nii=a Jimla irecliva,

En esie estado de la reunidn hace uso de b palabra la sefiors Claedia Josefa Rodriguer Rico, quien dice aie
renuncia & su cargo de miembra de la: Junts Direciiva ¥ por ende de Presidente de la Junts firectiva

Agradece por la confianta depositada en ella para |a noble Rpestidn enconeadids v presenits una carta de
TEnUNca queracibie la Secretana.

Los miembros de la Asamblea agradecen & lo Ora. Claudia Radrigeer todo su esfuerm en secar adelanis
Aroclackén y lox logros aleanzades duranie wu liclérazgo; Todos los asistentes aceatan o renuncis

Acto seguido se preséntan las siguientes perionas para ocupar los CiEos de la Junta Directivi o que (rats

ol Art. 36 de Lot Ectatutos [Presidente, Vicepresdente, Fesorerd, Secretaro y Viocs], por 10 cull w postulin
las personas a saber:

*  loue Dawid Rivera Martiner, Identficade con CC 1.143.370.147 expedida an dis 5 de enerd ¢
2013,

* Luz Efiana Ramires Velilla. identificoda con C.C 33,309 799 expedida & dis 31 de ootk ¥
1994,

e EE—
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*  Milagro Ramirez fico. identificada con C.C. 33.207.6723 expedida ol dia 10 de diciembre del |

1942,

®  Haidy Verena Duarte Maders. dentificada can €0 13307455 expedida el dla 7 de jlie de
1980

Los miembros de la Asamblea aprusban con veto afirmative die todos los particpanies b eleoidn de on
candidatos a la lunta Directive, estéopiends a bos sefioe ey

*  losé David Rivora Martinez, |dentificads con ©.C, 1,143 370,147 expodida e dis 5 de ehero dil
012

* luz Elana Ramirez Velila, identificada con C.C. 33,209, 159 expedida & dia 31 de ociubre de
1994,

*  Clemencia Soffa Aodriguer Rico, Identificada con .0 33 067337 ewpadida el dia 13
de 1996 ,

* Mifagro Ramirex Mico. identificada con €.C. 31.207.623 expedida of dis 10 de diciembes del
1993,

®  Haidy Verena Duarte Madera. identificada con C.0 33307 455 expedida o dia 7 de julis die
1580,

de ugoaio

Acta sequido la sefiora Luz Ellana Ramire: Velilla da fa miis cordial bienuenida a les susvod miembros de la
Juntia Directiva y Irs desea éxitos en sus futuras gestionog,

En este estado de la Asamblea la sefiora Clemencia Rodriguez hace wer que de acuerdo & Art, 27 literal b di
lns estatutos el cargo de Prasidante de la Junta Directiva e eleghde por la misma Junta Directva, mis no
£on ol resto de cangos, por be cusl en virtud del Art, 24 leesd £ de los Estatuton debe scta Asambilea slegle of
rite de cargos, s3to e el Vicepresidente, aecretano, Tesorera y Fissal, En razdn de o anterior, 1o Asambles
en unanimidad manifiesta su acuerdo y pasa a elegit 1o cargos descritos af siguiente venor, v octa weguido
ton el 100% de los votos presentes hace Las sgulentes elecriones

= VICEPRESIDENTE: Luz £liana Ramirer Velild. C.C. 33,209 799 expedida ol dia 371 de aciubrs de
14484,

® SECRETARIA: Clemencia Sofia Rodriguse Moo, €. 31067.137 expedida e dia 13 de ijosta de
1995,
=  TESORERA- Mikigro Ramires Rico. C.C. 32.207.623 expadida el dia 10 de didembre del 1992,

*  VOCAL Haudy Verena Duarte Madera. identificada con CC, 33 307,455 eapetida sl diy 7 de julle
de 1980,

Las parsonas olegidas aceplaron los cargos para bos cuales fueron elepidos dentro de junta directing v e
procede @ tomar un descanso de 15 minutos para gue luepn s vaelvan § tsunks come juntn dirertu
chyeto de realizar a eleccin del Presidenta de la Junta Directiva,

REUNION EXTRACRDINARIA DE JUNTA IRECTIVA
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En este estade do & reunidn sa convecs a ung reunitn ertraondlnaria por parte de los miembros de & Juma
Cilrasctiva wicoplidos para efectos de aprovedhor of Bipacn y Hempo,

idermds gue s imperativo elegiral
Presidente de la Junta Directiva que hace lis veces de representante legal de la Asociacicn, 13 cual no purde

quedar ¢in representants dado gque se estin ejecutande proyectos v se tenen ehilgaciones adguiridas can
entidades pabhices,

Nembramiento de cargos de fa Junta Diractiva difersntes al Pregidont.

En este momenta di (s reunide |y Secretaria manifieata [0 necesidad de refrandsr 13 elecsen de o3

cargos de W Junts Directiva que lucron elegidos en |8 Asamibles Ordinaria de Aacclidos que
antecedid a esta Junta Qirectiva, por o tual con la gnuencla de todos los miembres dis la lunis
Dlrectiva ¥ voto Tavorabie de todos allos se vota, aprucha y arepian los siguienies nombramienios
e los cargos de Junts Directiva:

“  VICEPRESIDENTE: Luz Hiana Ramirez Velilla. identificada con CC 35,200,799 expedide ol dla

11 de oetubre da 1004,

“»  SECRETARIA: Clemencla Sofis Rodrigue: Rico, identilicada con C.C. 33.067.337 expedida el din |
13 de agosto de 1996,
* TESORERA: Milagro Ramiver Rico. ldentificada con CLC 33.207.623 expedida el diz 10 de
diciembre del 1992,
% WOCAL: Haldy Verena Duarte Madera, identificada con .0, 31307455 expedids ol dia 7 e
jubo de 1980,

Los migrmbros cloctos aceplan su nombramiento al cual relsendacsn o (s

renas de i anistanoa
& esla Beunkon,

= Heccidn del Presidents de o junta Directiva.

La presidenta de esta funka Directive, D, Luz Elars Ramito: Velilla, Hace wio de L pala
manifestar 1a nocssidad de elogir al Representante Légal por bodas las razones angiadas
Acto seguida 3o pasa a-efegir ol Prosidente de L Asociacian Juvenil Visian Futurd, por ko cual hace ls

pustilacian el sefior José David Rivera Martmez quis rosulta eleglda por la totabidad de ins Yoios
e bk participantes en esta Junta DFeetive, o5 declr 5 de clneo votos.

il TR

En razen de lo snterlor resultd elegido como Presidente da ia Junth Directiva la shiulente sersons

@ PRESIDENTE: José David fivera Martines, dentiilcado con €.C. 1.143.370.147 exputlida wl dia

El Reprosentante Legal elecio acepta = normbrmiende o cual refeendacd con ta Trma d
asislendia a esta Reusnidn.

*  Designacidn de Representante Lagal Principsl v Representante Legsl Suplents de ln fsog
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“n pasa & nombrar al Repressatante Legal Prindpal y Representante Lesgal Sppdente die ly

Asochacidn, para lo cual la Secretarin bace lectura de los articuios 31 kel & y 32 de los Estatines

det la Asociacidn, o cuales munifiestan que el Presidente sjerce la representachin legal de (3 |

Asociacidn y gue el Vicepresidente suple lis [alias temparales del Pressdente, en razdn de lo ooal ko

realizan |os nombramientos con el vota afirmativo de [a totaldad de los vatos prosents e deoci §

de cinco, cuyo nombramisnto guedd de la dgulonte manera:

< REPRESENTANTE LEGAL PRIN lose David Rivera Martinez. identificsde con C.C
1.143.370.147 expedida el dia 5 fo enero det 20132,

@ REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE! Luz Ellana Ramirez Veldllla, tdentificods con CC
33.209.799 expedida ol dia 31 de octubra de 1994,

ko3 miembras electos aceptan su nombramiento eof cusl reffendoran con s firmas de su askstiencis
i egta Rearidn

-

*  Supresion de nombramientos de Director Administratho,

Dentro de este punto la sefior Clemencia Radriguez. consideta pertinente que tenlands on cupnki
quet Ras funciones olorgadae o personas somo Dissciores Administrativas no ha tenlds hata i
lecha ningn desarrolio y que se ba reaizsdo una reestructuracion de la lunta Darectiva, se hace
necesario rolovar de sus cargos coma Directores Ejecutivos 2 iox sefiores: Aoberte Alsandro Yepe
¥ Fernando Qrozco, lo cual es aprobadp por unanimidad por-parte de |a Junta Directiva, elo de

tanfarmidad al nombramients realizadn en Reunidn de Junts Directlva, registrada sn Chmars e
Comercle mediante Acta 67 de fecha 09 de febrero de 2007

7. Lectura y sprobacitin dal acta

lia secretariy dio bectura al acta la cual s¢ apiobd por unanimidad y sin objecidn alguni por les astiteite =n
fecha de 28 de

Frma de las personas que asistieron a lo Asamblea Ordinatia do Asocizded réallzada sl dla 20 4= febrey dal
afio 2019

:ELH-UUM RODRIGUES RICS
CCA3.a07.022

HM-!IHI:'.!
L= 3‘! 207622
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JOSE DAVID RIVERA MARTINE?
C.C 1.142.370.147

"'"h___,?ua.'il.: .
HA-IDWE DUARTE MADERS,
C.C 31307 455

Firma de las personas gue asistieron a o Reunldn Extraordinarss de Junts Directiva realisada o &6 58 do
brero del afio 214,

ﬂﬁ.@ r?“aﬁm ¥

IG5E BAVID RIVERA MARTINEZ
C.C LI42 370147

=

*
KA HEZ VELILLA

C.C.31.209.799
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CC 33067337 o
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CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, TERRITORIO, DURACION.

ARTICULO 1. “DENOMINACION: la entidad regida por estos estatutos se
denomina ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA®

ARTICULO 2. NATURALEZA: "LA ASOCIACION JUVENIL VISION
FUTURA, es una entidad de derecho privade sin animo de lucro

encaminada a la produccion y ocupacion laboral de los afiliados v sus
familiares y allegados; asi como el cumplimiento de las funciones vy

actividades contempladas en sus objelives y organizada conforme a las
leyes de Colombia”

ARTICULO 3 “DOMICILIO: para todos los efectos legales. el domiciiio
principales de la Asociacion Juvenil visién Futura, sera la ciudad magangue
Departamento de Bollvar”,

ARTICULCQ 4" TERRITORIO: LA Asociacion juvenil vision futura,
Entidad de derecho privado sin animo de lucro, con sede principal

Magangue Bolivar, denominada en adelante |a ASQCIACION, desarroliars
sus aclividades en todo el territoric pacional para lo cual podra abrl

capitulos y sedes en distintos puntos de la geografia pafna

ARTICULO 5 DURACION: la duracién de la asociacion sera indefinida
Fero podra disolverse por voluntad expresa de las terceras partes (2/3) de
los asociados conforme a estos estatutos, o por mandato legal

CAPITULO 1l
OBJETIVO, ACIVIDADES, ADMICION DE SOCIOS, RETIRO EXCLUSIVD

ARTICULO 6. -OBJETIVOS: los objetivos fundamentales de la asoclacion son

1- ) promaver la formacion integral de los |Gvenes del municipio de Magangue
Depresion Momposina |, el sur de Bolivar y todo el termitorio Nacional: medantes
acciones que le permita crecer y superarse conslantemente en forma armonica
valorando y desarrollando las dimensiones espirifuales. Inlelecluales. Fisicas Alectiva
¥ social,

2-) fomentar |la conformacion de grupos o asociaciones juveniles . Como alternativa
Para dinamizar la paricipacidn y autcgestion comunitaria en les jdvenes, lo cual
implica propiciar su participacién en la construccion de una sociedad demostrativa en



donde prevalezca el amor la injusticia. La paz. La sociedad y la reconciliacién con el
préjimo.

3-) Brindar atencitn a nifios y niflas menores de cinco afos o hasta su ingreso en =l
grado de transicién en los servicios de educacion inicial y cuidado, con el fin de
promover el desarrolio integral de la primera infancia con calidad.

4-) parficipar o promover la formacian integral de la poblacién infantil, juvenil y adulia
mediante el fortalecimiento de todas las areas del ser ( Espiritu, alma ¥ CUBrpo)

5-) Brindar asistencia nutricional, Psicoafectiva en habilidades vy talentos del ser v
espiritual dirigida a personas o grupes poblacionales que lo requieran

ARTICULO 7- ACTIVIDADES: |a asociacion desarrollara las siguientes actividades:

1. Presentar a las instituciones estales e intemacionales programas vy proyectos
lendientes a rescatar la entidad social, cultural y ambiental de |as
junadicciones.

2. Promover la organizacion. La participacion comunitaria y conclentizacién de
la poblacién en torne a su legado social y derecho reconocido por las leves
colombianas.

3. Velar por el cumplmientc de los tratados internacionales para i
cumphmiento de los derechos humanos y del tratada al derecho internacional
humanitario, la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial y asi
como tambien la proteccion y conservacion de los recursos naturales v dal
medio ambiente

4. Promover convenios. Proyectos y propuestas para el rescale de los valores
culturales autoctono de los municipios de la jurisdiccian.

5 La Asociacion podra realizar todo tipo de convenios can entidades eficiales
semis-oficiales. O de derecho privado, del orden nacional e intemacional &n
materia de cooperacion para el desarmolio integral de la comunidad en
referencia.

6. Promover acciones tendientes a conservar y proteger los recurses de ia fiora
y la fauna.

1. Gestionar propuestas, proyectos y convenios tendientes a elevar &l nivel de
vida de las poblaciones dal territorio nacional en los aspectos: de salud,
nutricién, Educacién

2, La asociacion podra realizar el suministro yio preparacién de alimentos en
programa de inversion social dirigidos 8 poblaciones eon vulnerabilidad
socioeconomica

3. Deporte, recreacion, construccion de obras civiles medio ambienie, social
agricola y piscicola.

4. Todas aguellas actividades propias, conexas y complementarias que
conduzcan a la conversacion y recuperacion de medic ambiente y
mejoramiento integral de los niveles de vida de la poblacion



9. Desamollar estudios e investigaciones, cientificas en los ambitos social
educabvo, salud, espiritual, cultural, econdmico, étnico, ambiertal v de los
derechos humanos,

6. Prestar capacitacion, asesoria, interventoria, consultorias v todas las formas
academicas en los ambitos social, cultural econémice, étnico, espirtual
salud, educativo, construccion de obras civiles ambiental v de loe derechos
humanos,

7. Promover acciones a favor de los nifos y jévenes con miras a rescatar sus
valores eficos, morales y culturales; enfatizando el trabajo de menoras en
situacion de vulnerabilidad, explotacion laboral. Sexual u obligados a trabajar
en situaciones riesgosas para su integridad fisica, emocional o moral,
pobladores de la calle en conflictos con la ley

B Propander por la educacién de les nifios, jovenes v aduftos del teritorin
nacional e internacional.

8. Promover la formacion integral de los jévenes y adultos dal territorio nacional
mediantes acciones que le permita crecer y superarse constantemente en
forma ammoénica. Valorando y desarrollando las dimensiones espintuales,
intelectuales, fisicas, afectivas y social

10.Fomentar la conformacion de grupos o asociaciones |uveniles Como
alternativas, para dinamizar la participacion v sutogestion comunitaria en los
jovenes, lo cual implica propiciar su participacion en la construccién de una
sociedad demostrativa donde prevalezea el amor, la justicia. la paz, Ia
sociedad. Y la reconciliacion con el préjimo.

11. Comprar implementos deportivos, educativas, agricolas, piscicola para obra
civiles, salud, nutricion, equipo para oficinas

12.Canalizar recursos para realizar tedas las aclividades consxas vy
complementarias con entidades nacionales e internacionales,

13. Servir como articulador de politicas y programas especificos a favor de los
nifos, nifas. jovenes, adultos mayores a través ds entidades nacionales e
mniernacionales y no gubernamentales

14, Promover la ejecucidn de proyectos dinigidos a trabajar ylo solucionar la
problematica especifica de: desplazamiento discapacidad, madre cabeza de
hogar, Reinsertado y personas con necesidad educativa especiales

13, Propender por el bienestar de las familias del territorio nacional madiante |a
ejecucion de proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de sus
migmbros.

16. Promover la ejecucion de proyectos dirigidos a solucionar la problematicas

que afectas los jovenes de magangue, depresion momposina v el surde
holivar

17. Proponer la formacién y de animadores grupales o lideres idvenes




18.Capacitar a sus socios sobre los procesos y acciones sociales dingidas
apoyar las acciones juvenilas,

18.Servir como articulador de politica y programas especificos a favor de la
juventud a fraves de entidades nacionales e internacionales vy no
gubemamentales.

20.Gestionar, obtener y canalizar fondos para el apoyo de los planes programas
¥ proyectos dirigidos a los nifios, jovenes y sus comunidades.

21.Coordinar mecanismo de informacion y divulgacién sobre la juventud

22 Propender por |a educacién de los nifios, jovenes y adultos de magangue,
sur de bolivar y depresidn mompaosina,

23.La asociacion podra realizar todo tipo de convenciones con entidades
sociales semis-oficiales o de derecho privado para el desarolo de sus
objetivos

24.Propender por el fomento y conservacion de la cultura de nuestra regién.

25.Capacitar a sus asociaciones sobre los procesos y acciones culturaies
dingidas a apoyar las acciones juveniles,

26.Participar a través de sus delegados en encuentros locales regionales y
nacionales de entidades afines en sus objetivos.

27.Adquirir, preparar, recibir o suministrar alimentos a individuos o grupos
poblacionales.

28.Brindar asistencia integral a nifios, nifias y jdvenes mediante la formacion
académica, apoyo nutricional, desamollo de habilidades y talentos (arte,
deporte, intelectos y otras capacidades), integraciaon familiar, comunitana v
estatal entre otros, de acuerdo a preceptos normativos, politicas publicas o
iniciativas privadas

ARICULO 8. ADMISION DE SOCIOS: son las personas naturales que suscribieron
el acta de constitucion de la asociacion juvenil viston fulura, nacional de derecho
privado.

Ademas de los socios fundadores, podran formar pare de esta asociacion las
personas juridicas o naturales que posean una edad a partir de 17 afios con deseo
de trabajar por el desarrollo personal y comunal.

PARAGRAFQ: las circunstancias y condiciones de los derechos y deberes,
funciones y obligaciones de loz socios estaran sujetos a las normas y
disposiciones que se expresen en los presentes estatutos y reglamentos y de
aquellas reglas que con sujecion a ellas dicten los organismos de gobiema

ARTICULO 9. REQUISISTOS DE INGRESO:



a-) para afiliarse se debe presentar solicitud verbal o escrita a la junta directiva
quien decidira si acepta o rechaza la inscripcidn del solicitanta.

3i la acepta, le comunicara al secretanc para que este lo inscriba an al libro de
asoclados, si lo rechaza, le comunicaran al solicitante la decision tomada

b-) estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y
planes que lleva la asociacién,

e-) ayudar desinteresadamente con voluntad y honradez, cumplir con leaftad.
eficiencia y dignidad los principios y causas de la asociacion

ARTICULO 10. RETIRO DE SOCIOS: la calidad de afiliados se pardara por;
a) Retiro voluniario

b} FPor disolucion, Cuando el afiliado sea una persona juridica

¢) Por refiro forzoso o por exclusion

d} Por muerte

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un socio queda contemplade en estos
estatutos que un miembro directo de su familia herede su posicidn dentro de |a
arganizacion,

ARTICULO 11. EXCLUSION DE AFILIADOS: las persenas sancionadas
definitivamente quedan excluidas de la asociacion, solo pasado (2) anos podes
solicitar nuevamente su inscripcidn utilizando el procedimiento sefialado en &l
articulo 8. De los estatutos, sin violar el legitimo derecho a la defensa.

CAPITULO 11
DEBERES, DERECHOS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS,
PROHIBICIONES
ARTICULO 12. DEBERES: son deberes de los asociados, los sigulentes:
a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la asociacion
b) Acatar las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva
e) Asistir a la asamblea general, ordinaria y extraordinaria
d) Desempefiar honestamente y responsablemente las funciones inherentas a los
cargos a los cuales seran elegidos por la asamblea general.
e) Dar los bienes de la asociacion el uso para al cual estén destinados y cuidar de
sU consarvacion y su mantenimiento.
f) Velar por los intereses de la asociacion.




g) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiantos y demas obligaciones que
tengan para la asociacian.

h) Abstenerse de efectuar aclos o de incurir en omisiones que afeclen la
estabilidad economica o el prestigio social de la asociacion.

ARTICULO 13.DERECHOS:; son derechos fundamentales de los asoriados

a) Utilizar los servicios de la asociacidn y realizar con ellas las operaciones
propias de su obhieto social,

b} Farticipar en las aclividades de la asociacion y en su administracitn
mediante &l desempefio de cargo social

c) Ser informados de la gestiSn de la asociacion de acuerdo con las
prescripciones de |os presentes estatutos.

d} Fiscalizar la gestion de la asociacidn,

2) Retirarse voluntariamente de la asociacian.

f) Participar en la asamblea general con voz y voto.

g) Presentar por escrito, objeciones, observaciones o reclamos que a bien
tenga.

h) Examinar por si o por medio de apoderadc de representantes la
contabilidad, los fibros, las actas y en general todos los documentos de |3
asociacion

PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos de que trata este articulo esid
condicionado al cumphmiento de los deberes.

ARTICULC 14. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS: a los asociados les asta
prohibido:

a) Utilizar el nombre de la asociacidn para adelantar campafas politicas,
religiosas o de cualquier indole, ajenas al objeto social de la administracion

b} Presionar a los miembros directives de la asociacion con el fin de que se
desvie el objeto social de la entidad o se violen los presentes estatutos.

c) Desarrollar actividades que tiendan a perudicar 8 la asoclacion, 2 sus
directivos o asociados.

d) Servirse de la ascciacion en provecho de terceros.

ARTICULO 15. CAUSALES SANCION: las personas afiliadas seran sancionadas
por las siguientes causas:

a) Peor violacidn por las normas legales y estatutarias.
B} Por no acatar y cumplir las decisiones tomadas por la asamblea genearal o la
|unta directva,




¢} Por la retencion o mal uso de los bienes y enseres ¥ de la asociacion

d) Por tomar el nombre de la asociacion para otros fines distintos de ey objeto
social.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO: las sanciones seran Impuestas por la junia
directiva para lo cual seguird el siguiente procedimiento:

» Teniendo conocimientos, la junta directiva de los hechos, por quejas
presentadas por algln asociado, por el fiscal o de oficio elevard &l causads
pliegos de cargo si a ellos hubiera lugar, para que este haga sus descamgos
por escrito, dentro de los (10) dias siguientes a su notificaciones, ol cual serd
presentado a la junta directiva, para que en reunién ¥ mediantes actas se
deje constancia de las decisiones que s& tome al respacto

» Si el afectado es sancionado puede interponer los recursos de rEpOSICIGN
entre la junta directiva o de apelacitn entre asamblea general inmadiata a
realizarse, de uno y otro habrad de hacerse uso dentro de los (5) cinco dias
siguientes a la notificacidn de la sancidn

* La asamblea deberd reunirse para tal fin, dentro de Jos 10 dias siguientes a
la imposicidn de los recursos.

ARTICULO 17. CLASES DE SANCION: segin la gravedad de las faltas las
sanciones seran las siguientes:

a) Amonestacién por escritos
b} Suspension temporal, la cual acarreara la suspension de sus derechos
c) Desafiliacion o exclusion definitiva,

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION

ARTICULO 18. DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL. La asociacian ssrd
dirigida administrada y vigilada per los siguientes arganos:

a) Asamblea general
b} Junta directiva

e} Presidente

d) Director ejecutivo
&) Fiscal

fi Revisor Fiscal




ARTICULO 19, LA ASAMBLEA: la asamblea general de afiliados sera el drgano

supremo de direccién de la asociacidn y estd constituida por todos los inscrita &n el
ibra de afillados,

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLEA: LAS REUNIONES SERA DE DOS
CLASES: ordinarias y extraordinarios. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres

(3} primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus furciones
reqularaes,

Las extraordinarias podrén celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto asunto
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de esins

PARAGRAFO: salo podrdn asistir a las reuniones quienes sean asociados habiles
en fendiéndose por eslo, los inscritos en el registros social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentran a paz y salvo, en sus obligaciones de
acuerdo con los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 21" CONVOCATORIA; Las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias seran convocada por la Junta Directiva o por el fiscal o poT un
nimero plural de asociados que presenten por Io menos el 30% de los afiliados

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anficipacion no inferior
a veinte (20) dias calendarios, la cual se hara conocer a los asociados habiles, par
escrito indicando la fecha, hora, lugar, de reunidn y temas a tratar. Para &l caso de
las Asambleas extraordinarias no se tendra la obligacién de convocar con 20 dias
de antelacién, sino de acuerdo a o que la necesidad v urgencia amerite

Para efecto. el fiscal debera elaborar un listado de los soclos que validamente
puedan participar con voz y voto en la asamblea, la cual se dard a conocer a los
mismos con (20) dias de anticipacion a la fecha prevista a la reunion

ARTICULO 22: Cuando se trate de asamblea ordinaria de que trata el articulo 18
la Asociacibn debera solicitar autorizacién a la Secretaria de Gobiemo para
celebrar ol everto en la medida que resulle indispensable, obligatorio legalments
y/o necesario para el desarrollo de la misma

ARTICULO 23 QUORUM: La asistencia de la mitad mas uno de los asociados
habiles constituiran el qudrum para deliberar si dentro de la hora siguienta a (s
convocatoria ne se hubiere integrado este quorum, la asambles podra deliberar
€Oon un numero de asociado No iInferior a la tercera parte de los mismos, Si en asis
segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quarum, Requerido, se eonvocara 2




una asamblea, dentro los 30 dias sigulente en el cual tendrd quborum con un
numero de socios que represante al menos &l 15% de los socios activos

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria de los votos de las
asistentes.

PARAGRAFQ: En la Asamblea a cada socio correspondera un voto, sin smbargo
podra representar has dos (2) asociados méas, si presenta los poderas validamente
otorgado. La persona juridica asociadas participaran en las Asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que este designe.

ARTICULQO 24" FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea aenesal eercera
las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacidn para &l
cumplimiento de su abjeto social.

b) Aprobar y reformar los Estatutos.

c} Examinar los informes de los drganos de administracion y wigilancia.

d) Aprobar o improbar los estatutos financleros.

e) Adoptar las medidas que exija el interéz comin de los asociados, al
cumplimients de |a ley, los estatutos da la Asoclackn

f) Elegir los miembros de la junta Directiva, v escoger a las personas que
ocupan los cargos diferentes al Presidents.

g} Elegir el fiscal suplente.

h) Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.

) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuota de afiliados v sostenimiento
a cargo de los socios.

) Los demas que le sefale la ley, los estatutos, o las que por naturalesa le
correspondan como argano supremo de direccién de la Asociacion

ARTICULO 25" JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es & trganc de
administracion permanente de |a asociacion sujeta a la politica de |la Asamblas y
responsable de la administracion general de los negocios v operaciones

ARTICULC 26° COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta directiva
asta integrada por Cinco (5) miembros, a saber

a) Presidente
b) Vicepresidente
c) Tesorero
d) Secretario



e) Vocal

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos nominalimente por la
Asamblea General para periodo de dos (2) afios, aplicando &l sistemna poy
mayoria de votos. Si se presentase empate entre los dos o méas miembros
aspirantes en la eleccion de estos, se repatira |z votacién con relacion a sllos

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su
cargo cando no asistan a dos reuniones consecutivas de la misma, sin causa
justificada, o en cualquier tiempo cuando se considere que no cumple fielmente
con las funciones del cargo para el cual fue elegida

El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de 2 aneos pudiendo ser
elegidos indefinidamente.

ARTICGULO 27" FUNICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA® Son funcionss de la
Junta Directiva las siquientes:

a} Poner en ejecucion las politicas acuerdos y programas aprobades por la
Asamblea General.

b) Nembrar al presidente.

c) Designar Directores Ejecutives cuando sea necesarn o en su defectn
autorizar al Presidente para que haga la designacitn y le delegue ls
representacion legal de la Asociacion en caso que se estime conveniente
para el desarrollo de uno o varios proyectos en especial.

Para el desarrolio de uno o varios proyectos en especial

d) Ser el organismo encargado del buen funcionamiento economico ¥
administrativo en la ejecucion de los programas y proyectos que asuma (a
Asociacion.

&) Presantar informe detallado de las actividades realizadas durante el ano

f) Aplicar las sanciones previstas en esios astatutos a aquelios miembros qus
ncurran en violacion de los estatutos.

g) Elaborar el reglamento intemo y someterlo a la aprobacién de la Asamble=a

h) Estudiar y aprobar los estados financieros (balances Generales- estado de
resultado) de la Asociacion los cuales se aprobaran en los 3 meses
siguientes al termino o al terminar el penodo fiscal; y los Inventarios se
realizaran en forma anual.

1) Fijar el monto maximo de los gastos que se puedan realizar por parte dal
presidente y del Director Ejecutivo. cuando corresponda.




ARTICULO 28" CLASES DE REUNIONES: Las reunicnes de la Asamblea seran

ordinanas y extraordinarias se hardn los primeros dias de cada mes y las
extraordinarias cuando la necesidad lo exija.

ARTICULO 28° CONVOCATORIAS: Las convacatorias a reuniones ordinarias de
Junta Directiva, las ordenara el presidente por intermedio del secretarioc  con &

dias de anticipacion, por escrito dirigido a cada une de los miembros o dignatarios
que la conforman.

La convocatoria a reuniones extraordinarias podrd hacerse de |a mizma manera
pero solo con 2 dias de anticipacion

ARTICULO 30° QUORUM DELIBERATORIO ¥ DECISORIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva podra realizar en presencia de la mitad mas uno
de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.

ARTICULO 31" DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente

a} Ejercer la rapresentacion legal de la Asociacion y, previa autonzacion de 1a
Junta Directiva, designar distintos Directores Ejecutivos cuando sea
necesario, a los cuales podrd delegar en los mismos térmminos, la
representaclon legal y las facultades especificas para el desarollo de uno o
varnos proyectos en particular

bj Prasidir las reuniones de Asamblea v Junta Directiva.

c) Citar a las reuniones de junta Directiva.

d) Elaborar el orden del dia de la Asambilea y Junta Directiva

@) Rendir a nombre la asociacion, los informes a que haya lugar

f) Presidir los comités de trabajo que s constituyan,

g) Ejecutar las decisiones. Acuerdos y onientaciones de la asambiea general y
de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de |a
Asociacion, la prestacidn de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones v su
contabilizacion,

h) Proponer las politicas administrativas, los programas de desamollo vy
preparar los proyectos y presupuesto que seran sometidos a consideracién
de la Junia Directiva.

i} Dingir las relaciones publicas, en especial con las organizacicnes dal
misma ambito de nuestra Asociacion

J} Procurar que |os asociados reciban informacion oportuna sobre los
sefvicios y demas aszunfos de interés y mantenar comunicacian con ollos

k) Celebrar contratos y tode tipe de negocios dentro del giro ordinano de las
aclividades de la Asociacian.




I} Celebrar, previa autorizacidn de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicion venta y constitucion de garantias reales
sobre inmuebles.

m) Ejercer por sl mismo o por medio de apoderado especial, la representacion
judicial de la asociacian.

n| Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con =
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto = otorgue |s
Junta Directiva.

o) Caoniratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Ascciacisn de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales

p) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General,

PARAGRAFC 1: DE LOS DIRECTORES FEJECUTIVOS. Los Directores
Ejecutivos, designades conforme se sefiala en los articulos precedentes. deberan
cefiirse a las estipulaciones consignadas en el acta B resolucion mediants la cual

se haga el nombramiento, para el manejo v ejecucion de los provectos que s& las
encomienden

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva 0, en su defecto el presidente, mediante acto o
documento debidamente mativado e inscrito en la Camara de Comercio podra. de
eslimarlo necesario y conveniente, designar distintos Directores Fiecutives para al
manejo y ejecucion de proyectos en zonas o regiones determinadas del territorio
nacional, delegandole la representacion legal y las facultades gue se consideren
pertinentes. Las regiones, zonas o proyectos serdn determinados por la Junta
Directiva o el Presidente.

PARAGRAFO 3: El Director Ejecutive serd designado por el término de Efecucion
de los programas y proyectos o por tiempo indefinido para el casoc de manajo de
zonas o regiones. No obstante la designacion podré ser revocada en cualquis
momeanto.

ARTICULO 32° DEL VICEPRESIDENTE: son funciones del Vicepresidente las
siguientes;

a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o definitivas, teniendo
las mismas funciones y atribuciones que el presidente.

b) Elercer la representacion legal como suplente del Presidente o
Reprasentante Legal Suplente.

¢} Colabora con el prasidente con aquellas actividades que este lo solicits

d) Las demas que e asigne la Asamblea




ARTICULO 33. DEL TESORERO: son funciones del tesorero las siguientes;

4)
b)
cl

d)

gl

hj

Velar y responder por los bienes de la asociacién, ya sean propios o dados
en concordatos o cualguser titula.

Recaudar y consignar en la entidad que designe la junta direciiva Las
dineros asociados.

Lievar los libros que hayan lugar, para llevar cormectamante las cuentas de
la asociacidn.

Cumplir con las drdenes de pago que reciba de los organos o dignatarios
competentes.

Praparar con el prasidente el presupuesto anual de la azociacian

Rendir oportunamente los informes que soliciten

Firmar conjuntamente con el fiscal, los cheques. balances. confratos v
cuentas que deba randir a la asamblea y junta directiva.

Hacer los arqueos financieros de los fondos existentes cada ver que o
considere necesaro

Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patnmonio
econdmico de la asociacion para establecer un claro y preciso registro de
todos los bienes,

ARTICULO 34 DEL SECRETARIO: el secretaric cumplirda las siquientes
funciones:

a)
b}
e)
d}
&)
fl

Ser secretaric de las reuniones y junta directiva,

Lievar actas de ambas reuniones.

Firmar conjuntamente con el presidente las actas aprobadas
Comunicar [as convocatorias de azamblea general v junta dirsctiva
Llevar los libros que por su naturaleza le comrespondan.
Responder por el archivo de la entidad.

ARTICULO 35: DE LOS VOCALES: seran funciones de los vocales, |as siguientes

a

b
cl

dj

Velar por la conducta gremial social y moral de los sociog, no menoscabar
&l prestigio y la imagen de la asociacian.

Servir de voceros de los programas que adelante la asociacion,

Remplazar en las faltas y temporales y definitivas a los miembros de is
jurita directiva. A excepcién del presidente.

Los demas gue los sefalen la asamblea




ARTICULO 36. DEL FISCAL el fiscal constituye el 6rgano de vigilancia de

la asociacién tendra un suplente elegido por la asamblea general para
periodo de dos (2) afios, por sistema nominal

FARAGRAFO: el suplente del fiscal ocupara el cargo del principal en sus
faltas temporales o definitivas.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL FISCAL Y REVISOR FISCAL: E| fiscal tendra
ias siguientes funciones:

a) Asegurar que las operaciones de la asociacion se ejecuten de conformidad
con las decisiones de la Asamblea general, junta directiva v en general de los
arganos competente de conformidad con sus funclones v de los estatutos

b Verificar que los actos de los érganos de direccidn v administracion se
ajusten a la preinscripcion fegal. A los estatutos vy a los reglamentos,

)  Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y Ine registros de
los asociados

d) Inspeccionar @ los bienes de la asociacion y exigir que se tomen
oportunamente medidas que tienda a su conservacion v seguridad

el Autorizar con su firma los inventarios y los balances

f) Convocar a la asamblea general extraordinarios en os casos previsios an |a
ley, los estatutos o los reglamentos y velar por &l cumplimiento estricto de las
ramas y procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones
de la asamblea general,

gl Colaberar con la secretaria de gobierno municipal, en el control v vigilancia
de la asociacién, para lo cual rendira los informes que =& le sean solicitadoes.

h) Efectuar los arqueos de caja cuande la juzgue necesario, v por lo menos
una vez cada trimesire,

i) Dar oportuna cuenta a la asamblea general, a la junta directiva o al
representante legal, segun el caso, de las irregularidades gue ocurran en =l
funcionamiento de la ascclacion,

il Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: E| revisor fiscal tendra las
sigulentes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cusnia
de la sociedad se ajusian a las prescripciones de los estatutos. o las
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.




2. Dar oporiuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, 3 |a junta
directiva o al gerente, segun los casas, de las imegularidades gue ocurran
en el funcionamienta de la socledad y en e desarrollo de sus negocios

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las comparias y rendirles los informes a que haya lugar o le
saan solicitados.

4. Velar por que se lleven regulammente la contabilidad de la sociedad v las
actas de las reuniones de |a asamblea, de la junta de socios y de la junta
directiva, ¥ por que se conserven debidamente la correspondencia de |a
sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesanas para tales fines.

3. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
lomen oportunamente las medidas de conservacidn o seguridad de |os
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo,

6. Impartir las instrucciones, practicar las Inspecciones v solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondients.

8. Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinanas
cuando lo juzgue necesano.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende |3 asambles
o junta de socios,

10. Velar para que en la obtencidn o adjudicacion de contratos por pane deal
Estado, las personas juridicas objeto de su fiscalizacién, no efectian pagos,
desembolses o retribuciones de ningdn tipe en favor de funcionarios
estatales.

11.Velar por que en los estados financieros de las personas |uridicas
fiscalizadas, se reflejen fidedignamente los ingresos v coslos del respectivo
contrato,

12.Colaborar con los funcionarios estalales que ejerzan funciones de
interventeria, control o auditoria de los contratos celebrados, entregandoles
los informes que sean partinentes o los que |& sean solicitados

13. Repartar a la Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en l0s términos del literal d) del numeral 2




del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro
del gire ordinano de sus labores.

14. Las demas que le sefialan las disposiciones legales sobre esta maleria. (lev
190 de 1985, Arl. BO)

ARTICULO 38, CALIDADES PARA SER FISCAL Y REVISOR FISCAL: el cargo
de fiscal debe ser desempenado por una persana que pertenezca a la asaciacian
elegidoe por |la asamblea general para el periodo que se establesrca an los
astatutos. ¥ que tenga conocimiento de contabilidad o el deseo de adquirifos

Para ser revisor fiscal solo se requiere ser Contador pidblico y tener tarjeta
profesional vigente

ARTICULC 38. ESTA ASOCIACION ESTARA OBLIGADA ¥ DE ELLA VELARA
EL FISCAL REMITIR CUANDCO FUERE EL CASD A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL © A LAS AUTORIDADES COMPETENTES. Entre ofros
documentos los balances y eslados de pérdida o ganancia de cada ejercicio, de
los cambios de miembros de los drganos directivos y fiscalizacidn vy de
representante legal, lo mismo que de informar del retio & ingreso de nuevos
asociados.

CAPITULO WV
DE LOS LIBRDS

ARTICULO 40. LOS LIBROS: los libros que debe llevar la asociacion son de
afliados, de actas de |a asamblea general y junta directiva, de inventarios y
balances. Eslos libros deben registrase en la secretana de gobiemea municipal,

CAPITULO VI
DEL REGLAMENTO INTERMNO
ARTICULC 41. REGILAMENTO INTERNO: Del reglamento interno de la

asociacion debera ser elaborado y aprobadao por Ia junta directiva, pero en ningin
caso podra violar las normas estatuarias.

CAPITULO VI

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES



ARTICULO 42. INHABILIDADES: No podran ser miembrog de la asociacion los
funcionarios piblicos con jurisdiccion y mando, y los funcionarios de las oficinas
gue tengan contral y vigilancia sobre la asociacion.

CAPITULO VI
DE PATRIMONIO

ARTICULO 43. EL PATRIMONIO: el patrimenio de la asociacién estara integrada
antre otros por los sigulentes regulares:

1- Cuotas de afiliados, aportes de los afiliados y sostenimientos que detarmine
la asamblea general.

2- Aportes o donaciones gue le otorguen personas naturales o juridicas de
caracter privado o plblico, pudiendo ser los aportes de esios ultimos
provenientes de recursos publicos o de recursos con naturaleza parafiscal

J- Beneficios o pagos que se otorguen por la presentacion de servicios,
bienes, muebles, o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus
senvicios,

4- Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolla
la asociacion.

5- Los excedentes que existan a |a terminacion de un periodo fiscal

PARAGRAFO 1. El patrimonio de |a asociacion es independients desde cada uno
de los asociados. En consecuencia las obligaciones de la ascciacién no dan
derecho a los acreedores para reclamarias a ningun de los afiliados.

PARAGRAFO 2. Los recursos que los asociados entreguen a la asociacion no se
consideran aporte de capital, si no confribuciones para sostenimiento de las
mismas o para la prestacién de servicios a sus asociados, y en ningdn caso son
reambolsables o transfenbles.

PARAGRAFO 3, En caso de muerte de un asociado de la junta directiva decdira s
su heredero confiniia como asociados y en caso afimativo, estos tendran lns
mismos derechos y obligaciones de los deméas asociados,

PARAGRAFO 4. El patrimonio de la asoclacidn por ningln motivo podra ser objeto
de distribucién entre afiliados.

PARAGRAFO 3, La reserva de la Asociacion se establecera an un porcentaje de
100% de los excedentes netos obtenidos al terminar cada penodo fiscal. Cuyns
recursos seran reinvertidos en las actividades gue desarrolla la Asociacan



CAPITULO IX
DE LA FUNCION: INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION
ARTICULO 44, DE LA FUNCION: la ascciacion podra fusicharse o incorporarse a

ofra entidad. Cuando su objetivo sea comin o complemente cuando la asoclacion
se funcione, se disolvera sin liquidarse y se constituira una nueva asociacion. con
denominacion diferente que se hara cargo del patrimonio de la asociacion disuela

Se requerira la aprobacion de la asamblea de las asociaciones gue se funcione

ARTICULO 45. DE LA INCOPORACION; en caso de incorporacion la asociacion
se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarie

ARTICULO 46. DE LA SUBRAGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIOMNES: an
caso incorporacién, la ascciacion incorpérate, v en el fusion la nueva asociacion
s& subrogara en todos sus derechos y obligaciones de las asociacionss
incorporadas o funcionadas

ARTICULO 47. La asociacidn debera presentar a la secretaria de gobiamo, todos
los documentos, procedimientos usados para llevar a cabo la fusion o la
incorperacion, quien le impartica la comespondiente aprobacion en caso de que
todo se haya llevado correctamente.

ARTICULO 48. DE LA DISOLUCION: la asociacion se Disolverd por cualguiera
de las siguientes causa

1- Por acuerdos voluntarios de los asoclados

Z2- Por reduccidn de los asociados a menos de 7 miembros

3- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir e objeto social para &l cual fue
creada

4- Por fusion o incorporacion a otra asociacion

5- Por emplear medios ilegales o contrarios a la buena costumbre para
desarrollar sus objetivos.

6- Por vencimiento del término previsto para la duracion, salvo que sus
estalulos no se prevea un témino definido.

PARAGRAFO: en caso de las causales 2 y 3 la secretaria de gobierma otorga
plazo de seis {B) meses cortados a parfir del momento en gue concezea la

situacion para subsanar la causal, o para que s& convogque a asamblea general
con el fm de acordar la disolucion. Si no le hace en & émino la disolvera v
nombrara un liquidador.



ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION: cuando
la disolucion haya sido acordada por la asamblea general esta designara un
liquidador o en su efecto lo serd el representante legal, quienes deberan saviar a
la secretaria de gobiemo municipal, los siguientes documentos para afectos de su
aprobacion:

1- Actas de disolucién de la entidad en el cual conste al nombramisnto del
liquidader balance general y estudios de cuentas con las firmas del
representante legal y del drgano de confraol,

2- Documentos en que conste el trabajo de liquidacion, aprobado por Iz
asamblea general, segun acta firmada por &l presidents v el secretario

3- Certificacion expendida por la entidad de beneficencia y sin anime de lucro
que reciba el remate de los bienes provenientes de la liquidacion en donde
conste la cuantia de la donacidn,

4- La disolucion de la asociacion debera ser aprobada por ia secrstana de
gobierno municipal disuelta la asociacion se procedera a su liquidacién, en
consecuencias no podra iniciar nuevas operacionas en desarrollo del objeta
social y conservara la capacidad juridica unicamente para lo necesario a la

inmediata liquidacion en tal casc debera adiclonar su razén social la
expresion “en liguidacian”

ARTICULO 50. El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impactadss
por la asamblea, las discrepancias presenladas seran resuelias por |la secretaria
de gobemo municipal

ARTICULO 51 PUBLICIDA DE LA LIQUIDACION: con cargo al patimonio de |z
entidad, el liquidador publicara (3) avisos en un periddico de amplia circulacion
nacional, defando entre uno y otro un plazo de 15 dias, en los cuales se informara

a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, incitando a los acreedores a hacer
velar sus derechos.

Quinces dias después de la publicacion del Ultime aviso, se liguidaran la entidad
pagando las obligaciones contraidas con terceros v observandoias disposicionas
legales sobre relacion de créditos.

ARTICULO 52. DEL REMATE: los remates de la liquidacion seran transfarido a la
entidad sin animo de lucro de beneficios comin que se escoja o lo que sefsle |a
secretaria de gobierno municipal. En todo caso se dara prioridad a la devolucion
de los recursos y donaciones recibidos de entes plblicos, regresando tales rubros
a |a entidad respeactiva.



CAPITULO X
REFORMA ESTATURIAS

ARTICULO 53. : Los presentes estatutos podran ser reformados con la aprobacion
de las lerceras partes (2/3) de los afiiados. Previa convocatoria efectuada en la
reforma prevista en los presentes estatutos

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general celebrada e dia
22 de mes de marzo del dos mil diesi ocho (201 &),

Prasidente y Secretaria
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ASAMBLEA ORDINARIA DE LA ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA
ACTAN°125

JUEVEZ 25 MARZO DEL ANO 2021

En la Ciudad de Cartagena de Indias, el dia veinte y cince (25) del mes de Marzo del
afio 2021 siendo las 9:00 a.m., en la sede Principal de la ASOCIACION JUVENIL VISION
FUTURA., ubicada en la Ciudad de Magangue CR 2 6 26, previa comunicacién escrita
realizada por el Representante Legal, calendada quince (15) del mesde Marzo del afio 2021,
dirigida a la direccién de cada unoe de los accionistas, que aparece registrada en la Socedad,
de acuerdo como reza en los Estatirtos de la ASOCTACION JUVENIL VISION FUTURA, eon
el fin de deliberar y decidir respecto del orden del dia que a continuacitn se indica:

1. Verificacidn del quorum

2, Eleccién de Presidente y Secretario

3. Aprobacion del Orden del dia

4. Lectura del Acta Anterior

5. Lectura del Informe de Gestion por parte del Representante Legal dela
Asociacidn.

B, Lectura y Aprobacion de los Estados Financieros, por parte del
Representante Legal de la Asociacion, e Informe del Tesarero.

7. Lectura y Aprobacidn del Acta

Los Asociados Habiles de la ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA, acudieron
perscnalmente, Estuvo también presente: El Secretaric EMERSON VERDUGO ALTAMAR,
Asesor Financiero de la asociacion,

Instalada la Asamblea se procede a leer el orden del dia,

ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR

1. Verificacion del Quorum.
e llamna a lista y se constatd que se encontraban presentes en la reunidn el Cien (100%) de
las Acciones, por lo tanto, existe qudrum para deliberar y decidir.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea,

Fueron postulados como Presidente: JOSE DAVID RIVERA MARTINEZ.
secretario: EMERSON VERDUGO ALTAMAR, Aceptando cada una los cargos
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3. Aprobacion del orden del dia.

El secretario de la Asamblea, Posterior a su posesion procede a darle lectura al Orden del
dia; el cual, al no haber sido objetado el mismo es sometido a su aprobacion, siendo
aprobado con el Cien (100 %) por todos los Asociados asistentes a la Asamblea.

4. El representante Legal de la ASOCIACION JUVENIL VISION

FUTURA., solicita al Secretario de la Asamblea, que, le dé Lectura al Acta anterior,
procediendose a lo solicitado, al término de la lectura, €l mismo es sometido a consideracion
de todos los Accionistas presentes, siendo aprobado con el Cien {100 %) de las Acciones
representadas por todos los socios asistentes a la Asamblea, ordenando la representante
legal que, el mismo se incorpore a dicho acta, haciendo parte integral del mismo.

S.-Lectura del Informe de Gestién por parte del Representante Legalde

la ASOCIACION. El representante legal ardena al Secretario de la Asamblea quele de
lectura al Informe de Gestion, manifestando esta que €l mismos cumple con el requisita
exigidoenlaLey y los estatutos, donde reza que, el mismo debera contener una EXPOSICIaN
fiel sobre la evalucidn de los negocios y la situacion econdmica, administrativa v juridica de
la Ascciacion, procediendo este a lo ordenado v al término de la lectura, el mismo es
sometido a consideracion de todos los Accionistas presentes, siendo aprobado con el Cien
{100 %) de las Acdones representadas por todos Jos socios asistentes a la Asamblea,
ordenando la representante legal gue, el mismo se incorpore a dicho acta, haciendo parte
integral del mismao.

6.- Lectura y Aprobacién de los Estados Financieros, por parte del
ERepresentante Legal de la Asociacion, e Informe del Tesorero.

El representante legal ordena al sefior Contador, quien encontrindose la misma en el
recinto que, le dé lectura a los Balances, procediendo ésta a lo ordenado.

El sefior Contador, procede a desglosar item por item, cada uno de los movimientos en sus
correspondientes titulos v subtitulos, al cabo de los mismos pregunta a los socios asistentes
dque preguntas o inquietudes tienen v estos responden que ninguna; al igual manifiesta que,
el ejercicio social a cierre 31 del mes de Diciembre del afio 2020, arrajo unas Utilidades que
rezan dentro de los mistmos; pero que las mismas no pueden entrar a repartirse; va, que gran
parte de las mismas serd reinvertidas en programas contra la drogadicddn en adultos y
personas mayores de edad; al igual que en programas de resocializacidn del ser humano
con tendencias a la farmacodependencia.

Al término de la lectura, es sometido a consideracion de todos los Accionistas presentes,
siendo aprobados con el Cien (100 %) de las Acciones representadas por todos los socios
agistentes & la Asamblea, ordenando la representante legal que, el mismo se incorpore a
diche acta, haciendo parte integral del mismo,
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Informe del Tesorero
- El Balance General Consolidado de Enero-diciembre 31/2020.
- Ejecucion Presupuestal de Egresos.

La sefiora Tesorera (E), Dra. MILAGRO MARIA RAMIREZ RICO, comenzd didendo que,
los estados financieres 2020 de la Asociacidn, muestran que la Asoclacion Ceneraron valores

significativos por conceptos de Asignaciones pero que con lo que se tiene, podemos
gestionar conforme al plan presupuestal

Estudio y Aprobacion del Proyecto de Asignacion de Excedentes del Afio Gravable 2020,

El beneficio neto o Excedentes a diciembre 31 de 2020, fueron de 50, o
7.- Proposiciones y Tareas

- 1. Tarea: Se autoriza al Representante Legal de la Asoclacion Juvenil Visidn Futura,
paratramitar la soliciid de permanencia como entidad del Eégimen Tributario
Esperialdel impuesto sobre la renta. La asamblea autorizo el trémite por aclamacidn.

- Deesta forma se deja constancia que por unanimidad de los miembros de laasamblea
si autorizaal Representante Legal de la asodacion Dra. Jose David RiveraMartinez,
para que solicite ante la autoridad competente, que la entidad permanezca como
entidad del Régimen Tributario Especial.

2. Toddas las demds surtidas v aprobadas en el transcurse de la reunidn.
8.- lectura y aprobacion del acta.

La secretaria dio lectura al acta la cual se aprobo por unanimidad y sin chjecien alguna por los asistentes en
fecha de 25 de marzo del 2021,

Siendo la 11:45 A.M. 5e da por terminada la Asamblea General.

por:
Uﬁﬁ?-@if C) Wem e

j’DEE DAVID RIVERA MARTINEZ EMERSON VERDUGO

Presidente Secretario General

‘-1{:! Euw%ﬂ?xp
MILAGRO MARIA RAMIREZ RICO.
Tesorera (&)
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ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA
NIT.806002258-6

ACTA No. 6 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA ASOCIACION JUVENIL
VISION FUTURA CELEBRADA EL 02 DE ENERO DE 2024

En la ciudad de Cartagena de Indias, siendo las 09:00 a.m. del dia 02 de enero del afio 2024, se reunieron en la sede de
la Asociacion Juvenil Vision Futura ubicada en la Transversal 74 31 D 29 barrio Los Alpes de la ciudad de Cartagena de
Indias, las personas que a continuacion se relacionan, todos fungiendo en calidad de asociados habiles de esta
organizacion, atendiendo asi a la convocatoria escrita remitida por la junta directiva mediante comunicacién de fecha 01
de diciembre del afio 2023, dirigida a cada uno de ellos, para tales efectos contamos con las siguientes personas:

MILAGRC RAMIREZ RICO
YOMAIRA LORA CASTILLO

LUZ ELIANA RAMIREZ VELILLA
CLEMENCIA RODRIGUEZ RICO
JOSE DAVID RIVERA MARTINEZ
HAIDY VERENA DUARTE MADERA
ASTRID MACHADO MARTINEZ

HERNAN DE JESUS VALLADARES

El presidente propuso el siguiente orden del dia, a fin de someterlo a la consideracion de la reunion, el cual fue aprobado
por unanimidad.

ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

3. RENUNCIA DE MIEMBROS ASOCIADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE SU CALIDAD DE ASOCIADOS DE LA
ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA.

4. SOCIALIZACION DE INGRESO DE NUEVO MIEMBRO DE LA ASAMBLEA.

5. ELECCION DE NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA (SECRETARIA).

6. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL - ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA — NIT 8060022536
Los Alpes, Transversal 74 No. 31 D - 29.
Teléfono 643 17 01 Cartagena de Indias D. T. y C.
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El presidente de la Asociacion José David Rivera Martinez informa que se encuentra presente el 100% de los asociados y
que, en consecuencia, esta conformado el quérum para deliberar y decidir.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:

Se realiza la eleccion del presidente y secretario de la Asamblea, siendo elegidos por [a totalidad de los miembros de Ia
Asamblea José David Rivera Martinez como presidente y Clemencia Soffa Rodriguez Rico como Secretaria.

3. RENUNCIA DE MIEMBRO ASOCIADA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE SU CALIDAD DE ASOCIADADE LA
ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA.

° En este estado de la reunion hace uso de la palabra la sefiora CLEMENCIA SOFiA RODRIGUEZ RICO
identificada con C.C. 33.067.337, quien manifiesta su decision de renunciar al cargo que ejerce en la Junta
Directiva como Secretaria, asi como también renuncia a su calidad de asociada de Ia Asociacion Juvenil
Vision Futura por motivos personales y familiares.

Agradece por la confianza depositada en ella para la noble gestion encomendada en todo el tiempo que sirvio como
integrante de la Junta Directiva y manifiesta su deseo de que la Asociacién continte prosperando.

Los miembros de la Asamblea agradecen a la sefiora CLEMENCIA SOFiA RODRIGUEZ RICO su entrega y compromiso
con la Asociacion y todo lo que la Asociacion pudo lograr por su apoyo. Todos los asistentes de la Asamblea aceptan la
renuncia de la sefiora CLEMENCIA SOFIA RODRIGUEZ RICO identificada con C.C. 33.067.337, por lo cual, se aprueba
este punto por el voto favorable de todos los miembros de la Asamblea, decidiéndose por unanimidad.

4. SOCIALIZACION DE INGRESO DE NUEVO MIEMBRO DE LA ASAMBLEA

En este estado de la Asamblea el presidente de esta Asamblea, José David Rivera Martinez, manifiesta que cumpliendo
los requisitos establecidos en los articulos 8 y 9 de los Estatutos de la Asociacion, la Junta Directiva recibio solicitud de
ingreso en calidad de asociada por parte de la sefiora LINA KATHERINE RESTREPO GAMBOA identificada con C.C.
1.002.823.582, cuya solicitud, al cumplir con los requisitos mencicnados, fue aceptada mediante acta de reunién ordinaria
de Junta Directiva de fecha 2 de noviembre de 2023. Advierte ser necesario secializar este asunto a la Asamblea, por lo
cual, la Asamblea manifiesta, con el voto favorable de todos los miembros el beneplécito del ingreso de la nueva Asociada,
decidiéndose por unanimidad.

5. ELECCION DE NUEVO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA (SECRETARIA).

En este estado de la Asamblea el presidente de esta Asamblea, José David Rivera Martinez hace ver que debe escogerse
a ofra persona para que se supla el faltante que deja la renuncia en la Junta Directiva por parte de [a sefiora CLEMENCIA
SOFIA RODRIGUEZ RICO, por lo cual, la Asamblea pasa a recibir la postulacion de una miembro de la Asamblea General
que tengan aspiraciones a integrar la Junta Directiva. Se pastula para ser elegida como miembro de la Junta Directiva en
calidad de Secretaria la siguiente persona:

e LINAKATHERINE RESTREPO GAMBOA identificada con C.C. 1.002.823.582

Todos los asistentes a la Asamblea aceptan a LINA KATHERINE RESTREPO GAMBOA identificada con C.C.
1.002.823.582 como la nueva Secretaria de la Junta Directiva de la Asociacién Juvenil Vision Futura, porlo cual, se aprueba
este punto por el voto favorable de todos los miembros de la Asamblea, decidiéndose por unanimidad.

e |

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL - ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA — NIT 806002258-6
Los Alpes, Transversal 74 No. 31 D - 29.

Teléfono 643 17 01 Cartagena de Indias D. T.y C.
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6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

La secretaria dio lectura al acta la cual se aprobo por unanimidad ¥ sin ohbjecion alguna por los asistentes en fecha de 02:
de enero del afio 2024,
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JOSE DAVID RIVERA MARTINEZ ET.E ENCIA SOFIAR RICO -
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea /'

Firma de las personas que asistieron a la Asamblea Ordinaria de Asociados realizada ¢l dia 02 de enero del afio 2024.

@ é&owca«c.a[a e,
1D MACHA] RTINEZ ILAGRd RAMIREZ RICO

C.C 33192477 C.C.33.207.623

C.C33.067.337

LUZ ELIANA RAMIREZ VELILLA JO dq

C.C. 33.209.799 D, &/] av. Vel

(/ JOSE DAVID RIVERA MARTINEZ

Uc ,Uo %g{ﬁ{ m/Qﬁ’ C’g”?éﬁﬁ C.C. 1.143.370.147

LINA KATHERINE RESTREPO GAMBOA

C.C. 1.002.823.582 \ ‘ \ )um-X{ o
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C.C. 33.307.455

CO. 1128.044477
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